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BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động
Năm học 2021-2022
I. Thời gian, địa điểm:
· Thời gian: Lúc 10h00 ngày 18/5/2021
· Địa điểm: phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
II. Thành phần: 

· Thành phần dự họp: Tập thể CB-NV Phòng
Hiện diện: 03/03
Vắng: 00
· Chủ trì: Ông Nguyễn Thành Nam
· Thư ký: Ông Lê Tiến Dũng
III. Nội dung họp: 

1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức, người lao động.

· Ông Nguyễn Thành Nam – Trưởng phòng
+ Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, nội quy, quy định của đơn vị.

+ Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc. 

+ Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

+ Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

+ Tinh thần học tập nâng cao trình độ và việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

+ Có ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công việc trong đơn vị.

+ Triển khai và thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị được giao quản lý theo quy định của pháp luật.

+ Đơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả và đạt tập thể lao động xuất sắc.
· Ông Lê Tiến Dũng – Nhân viên:
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ do Nhà trường và Trưởng đơn vị giao qua từng tháng và cả năm học.

- Luôn thực hiện theo đúng quy định của Nhà trường về đào đức nghề nghiệp.

- Bản thân có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có thái độ trong công tác phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và luôn hòa đồng trong ứng xử. 

- Trong năm qua, bản thân đã tham gia hầu hết tất cả các phong trào của Nhà trường và nâng cao trình độ học vấn.

- Hòa đồng với đồng nghiệp trong Nhà trường.
· Bà Lê Trần Thanh Nga – Nhân viên:
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ do Nhà trường và Trưởng đơn vị giao qua từng tháng và cả năm học.

- Luôn thực hiện theo đúng quy định của Nhà trường về đào đức nghề nghiệp.

- Bản thân có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có thái độ trong công tác phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và luôn hòa đồng trong ứng xử. 

- Trong năm qua, bản thân đã tham gia hầu hết tất cả các phong trào của Nhà trường.

- Hòa đồng với đồng nghiệp trong Nhà trường.
2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, người lao động.

Cần khẩn trương thực hiện kế hoạch học tập nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ, cập nhật kiến thức phục vụ công tác.
3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá).
Tập thể CB-NV phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế thống nhất với kết quả đánh giá, phân loại viên chức năm 2021-2022 của đơn vị như sau:

	TT
	Họ và tên
	Đánh giá, phân loại:

	
	
	Cá nhân tự đánh giá
	Đơn vị đánh giá

	1
	Nguyễn Thành Nam
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	2
	Lê Tiến Dũng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	3
	Lê Trần Thanh Nga
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ



Nội dung đánh giá, phân loại viên chức được đọc lại trước toàn thể CB-NV và không có ý kiến đóng góp, bổ sung./.
Buổi họp kết thúc lúc 11 giờ 00 phút cùng ngày./. 

THƯ KÝ
CHỦ TRÌ
            Lê Tiến Dũng           


        Nguyễn Thành Nam
