Mẫu số 03

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          TRUNG TÂM THƯ VIỆN



BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động
Năm học 2021 - 2022
I. Thời gian, địa điểm:
· Thời gian: 13h25 ngày 20/5/2022
· Địa điểm: Trung tâm Thư viện
II. Thành phần: 
· Thành phần dự họp: Toàn thể CBNV Trung tâm Thư viện

Hiện diện: 07 người

Vắng: Không có
· Chủ trì: Ông Trịnh Hoàng Hiệp – Phó Trưởng Trung tâm, phụ trách Trung tâm Thư viện 
· Thư ký: Cô Trần Thị Diễm Thúy
III. Nội dung họp: 

1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức, người lao động.
1.1.  Đóng góp ý kiến cho viên chức quản lý Trịnh Hoàng Hiệp, Phó Trưởng đơn vị, phụ trách Trung tâm Thư viện:

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước

- 
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của ông Trịnh Hoàng Hiệp
-     
Có lối sống lành mạnh, giản dị, hòa đồng, hoàn thành tốt công việc của người quản lý, luôn giúp đỡ tạo điều kiện cho nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong năm học 2021 – 2022.
1.2. Đóng góp ý kiến cho viên chức Nguyễn Tứ Cảnh, nhân viên trung tâm:

- 
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của ông Nguyễn Tứ Cảnh

-       
Có tiếp thu ý kiến đóng góp của đồng nghiệp, cần phải năng nổ, nhiệt tình trong công việc hơn
- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2021 - 2022.

1.3. Đóng góp ý kiến cho viên chức Đặng Thu Hà, nhân viên Trung tâm:

- 
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của bà Đặng Thu Hà

-    
Rất nhiệt tình trong công việc phục vụ, hỗ trợ SV. Làm rất tốt công việc tại vị trí việc làm được phân công

- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2021 - 2022.

1.4.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Trần Thị Diễm Thúy, nhân viên Trung tâm:

- 
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của bà Trần Thị Diễm Thúy

- 
      Hoàn thành tốt công việc được giao, nhiệt tình, năng nổ trong công việc, thực hiện tốt công tác hành chính của đơn vị 
- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2021 - 2022.

1.5 . Đóng góp ý kiến cho người lao động Nguyễn Thị Trang, nhân viên trung tâm:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của bà Nguyễn Thị Trang

        -     
Nhiệt tình, có trình độ chuyên môn tốt, hoàn thành tốt công việc được phân công
- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2021 - 2022.

1.6. Đóng góp ý kiến cho người lao động Hà Thị Hậu, nhân viên trung tâm:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của bà Hà Thị Hậu

- 
Nhiệt tình trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2021 - 2022.
1.7.  Đóng góp ý kiến cho người lao động Lư Diễm Phúc, nhân viên trung tâm:
-  
hực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của bà Lư Diễm Phúc
- 
Nhiệt tình trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2021 - 2022.
2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, người lao động.
2.1. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của ông Trịnh Hoàng Hiệp

· Trong giải quyết công việc còn cả nể
· Nên xây dựng kế hoạch cho việc phát triển thư viện từng giai đoạn cụ thể để tham mưu cho Ban giám hiệu.
· Không ngừng học hỏi chuyên môn từ đồng nghiệp để hoàn thành tốt hơn nữa nhiệm vụ được phân công.

2.2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của ông Nguyễn Tứ Cảnh

· Ông Nguyễn Tứ Cảnh cần phải nỗ lực, chủ động trong công việc, không để trưởng đơn vị phải nhắc nhở mới thực hiện công việc được phân công. 
· Trong giao tiếp với đồng nghiệp và với sinh viên chưa thực sự mềm dẻo, hay nóng tính. 
· Chú ý trong cách ăn mặc: Cần gọn gàng sạch sẽ khi đến cơ quan.
2.3. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Đặng Thu Hà

· Rất nhiệt tình trong công việc phục vụ, hỗ trợ HSS. Nhưng cần nhẹ nhàng hơn trong việc nhắc nhỡ HSSV khi vi phạm nội quy trung tâm thư viện.
2.4. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Trần Thị Diễm Thúy

·  Nên hoàn thành mục tiêu học tập nâng cao trình độ (học cao học) của bản thân. 
2.5. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Nguyễn Thị Trang

·  Nên hoàn thành mục tiêu học tập nâng cao trình độ (học cao học) của bản thân. 

2.6. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Hà Thị Hậu

·  Nên hoàn thành mục tiêu học tập nâng cao trình độ (học cao học) của bản thân. 

2.7. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Lư Diễm Phúc

·  Ngoài việc học tập nâng cao trình độ văn hóa cần học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để phục vụ công việc tốt hơn.
3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá)
· Ông Trịnh Hoàng Hiệp: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2021 - 2022
· Ông Nguyễn Tứ Cảnh: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2021 - 2022
· Bà Đặng Thu Hà: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2021 - 2022
· Bà Trần Thị Diễm Thúy: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2021 - 2022
· Bà Nguyễn Thị Trang: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2021 - 2022
· Bà Hà Thị Hậu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2021 - 2022
· Bà Lư Diễm Phúc: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2021 - 2022

Buổi họp kết thúc lúc 14 giờ 05 phút cùng ngày./. 

THƯ KÝ
CHỦ TRÌ
                    Trần Thị Diễm Thúy                                          Trịnh Hoàng Hiệp 
