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BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động
Năm học 2021 - 2022
I. Thời gian, địa điểm:
- Thời gian: Vào lúc 13 giờ 00 phút, ngày 19/5/2022
- Địa điểm: Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp
II. Thành phần: 

- Thành phần dự họp: Toàn thể cán bộ, nhân viên Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp

- Hiện diện: 02/02

- Vắng: 00
- Chủ trì: Ông Nguyễn Văn Chiến

- Thư ký: Bà Nguyễn Thùy Dương

- Ông Nguyễn Văn Chiến triển khai Kế hoạch số 283/KH-LTT-TC ngày 09 tháng 5 năm 2022, Thực hiện đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động năm học 2021 - 2022;


- Trung tâm tiến hành thực hiện đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động năm học 2021 - 2022 như sau.
III. Nội dung họp: 

1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức, người lao động.
+/ Ông Nguyễn Văn Chiến:


 - Chấp hành tốt đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, phong cách, lối sống giản dị, hòa đồng. Luôn giúp đỡ đồng nghiệp và sinh viên để cùng nhau tiến bộ;

- Chấp hành tốt các quy chế của Ngành, quy định và nội quy của nhà trường cũng như nơi cư trú;

- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc;

- Dám nghĩ, dám làm và chịu trách nhiệm trong công việc được phân công;

- Thể hiện tốt năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành tại Trung tâm;

- Xậy dựng và định hướng hoạt động của Trung tâm theo sự phát triển chung của Nhà trường.
2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, người lao động.
+/ Bà Nguyễn Thùy Dương:
- Thực hiện đúng nội quy, quy chế của nhà trường;
- Hoàn thành nhiệm vụ được giao. Cần tập chung vào công việc chuyên môn không để sẩy ra sai sót trong công việc; 
- Nghiên cứu các văn bản, tài liên quan đến hoạt động của trung tâm để giúp lãnh đạo trung tâm hoàn thành chức năng, nhiệm vụ được giao;
- Chủ động, tập trung vào công việc chuyên môn, để hoàn thành tốt nhiệm vụ lãnh đạo trung tâm giao. Cải thiện cách giao tiếp với đồng nghiệp, sinh viên và doanh nghiệp đến liên hệ tuyển dụng nhân sự;
- Tham gia tích cực các hoạt động do Công đoàn ngành và nhà trường phát động.
- Sau khi nghe các cá nhân đọc đánh giá, xếp loại công chức, người lao động và tự nhận hình thức xếp loại và góp ý cho tập thể trung tâm các thành viên tham gia cuộc họp nhất trí với nội dung cuộc họp cụ thể như sau:
3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá). 
	Stt
	Họ và tên
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Chiến
	Xuất sắc
	

	2
	Nguyễn Thùy Dương
	Hoàn thành tốt
	


Buổi họp kết thúc lúc 16 giờ 50 phút cùng ngày. Biên bản cuộc họp được thông qua cho tất cả các thành viên Trung tâm nghe và đều thống nhất với nội dung trên.

THƯ KÝ
CHỦ TRÌ
                 Nguyễn Thùy Dương                                              Nguyễn Văn Chiến 
