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I. Câu hỏi trao đổi với người dự tuyển

· Tìm hiểu nguyện vọng của người dự tuyển
1. Bạn đã tìm hiểu về mức thu nhập của viên chức đang làm việc tại Trường chưa? Thu nhập hàng tháng mà bạn mong muốn?
2. Tại thời điểm tham gia tuyển dụng, bạn có đang làm việc tại đơn vị nào không? Nếu có đã có quyết định thôi việc chưa?

3. Bạn đã đi làm ở đơn vị nào chưa? Lý do bạn nghỉ tại đơn vị cũ (Nếu là tuyển dụng lần đầu, lý do bạn chọn Trường này mà không phải là trường khác?)
4. Nếu được tuyển dụng, bạn muốn Nhà trường tạo điều kiện gì để thực hiện công việc chuyên môn đạt hiệu quả cao nhất?

5. Bạn mong muốn sẽ đạt được điều gì khi làm việc ở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh?

6. Tháng 4/2021 chính thức vào làm việc (nếu được tuyển dụng) Bạn đã sẵn sàng chưa? Và cần Nhà trường hỗ trợ gì để Bạn đáp ứng công việc ở mức tốt nhất?

· Xác định năng lực của người dự tuyển
1. Điểm mạnh của bạn là gì? Bạn đã phát huy nó như thế nào trong công việc?
2. Điểm yếu của bạn là gì? Hướng khắc phục?
3. Khó khăn của bạn hiện nay là gì? Bạn dự định giải quyết nó như thế nào?
4. Bạn đánh giá kỹ năng giao tiếp của bạn như thế nào?
5. Bạn có năng khiếu đặc biệt nào? (thuyết trình, dẫn chương trình, thể thao, văn nghệ…) đã đạt thành tích nào chưa?
6. Bạn đã đạt thành tích nào về công tác chuyên môn (hội thi, GV dạy giỏi các cấp, tham gia huấn luyện HS giỏi nghề…)
7. Bạn sẽ đề xuất gì với Nhà trường nếu được tuyển dụng?
· Tìm hiểu thông tin cá nhân

1. Nơi ở hiện tại của ứng viên.
2. Công việc đòi hỏi phải làm việc quá giờ, bạn có thể ra về trễ hoặc phải làm thêm ngày cuối tuần. Nó có ảnh hưởng đến cuộc sống riêng tư của bạn không?
3. Bạn có đang làm việc gì thêm liên quan đến công việc đang tuyển dụng, hoặc công việc khác?
4. Giới thiệu vắn tắt quá trình làm việc trước khi tham gia tuyển dụng?
5. Công việc làm ở cơ quan cũ có gặp khó khăn gì? (về chuyên môn, điều kiện làm việc, điều kiện cá nhân…).
6. Nếu được tuyển dụng, bạn có kế hoạch gì để bắt tay ngay vào công việc và đáp ứng yêu cầu vị trí làm việc.
7. Đối với Giảng viên: Nếu được lựa chọn, bạn mong muốn dạy ở bậc nào?
·  Đánh giá sự quan tâm của người dự tuyển đối với Nhà trường

1. Trước khi đăng ký tuyển dụng bạn đã tìm hiểu về Nhà trường chưa? Qua kênh thông tin nào?
2. Bạn quan tâm đến vấn đề gì của Nhà trường hiện nay?
3. Những thông tin nào về Trường gây ấn tượng nhất đối với bạn?
4. Trong dịch COVID vừa qua, sinh viên của Trường đã sáng chế Máy đo thân nhiệt kết hợp với máy rửa tay tự động, bạn nghĩ gì về điều này?

5. Điểm mạnh của Trường hiện nay là gì?

· Kinh nghiệm, xử lý tình huống

1. Còn 10 phút nữa là tới giờ làm việc, bạn bị kẹt xe trên đường, khả năng sẽ phải tới muộn (kết quả thi đua tháng sẽ bị ảnh hưởng), Bạn sẽ xử lý như thế nào trong các trường hợp sau đây?
· Dự kiến trễ 5 phút.
· Dự kiến trễ 10 phút.
· Dự kiến trễ trên 10 phút.
2. Sinh viên có tình trạng ngủ gật trong lớp, nhà trường có hệ thống camera quan sát các lớp học, (nếu phát hiện bạn sẽ bị đưa vào xem xét thi đua tháng), để tránh tình trạng này bạn phải làm gì để kiểm soát?
3. Khi sinh viên không đồng tình với phương pháp giảng dạy của Bạn, Bạn có cách giải quyết như thế nào trong trường hợp:
· Sinh viên có ý kiến trực tiếp trên lớp.
· Sinh viên làm kiến nghị với lãnh đạo Trường.
4. Bạn bị phát hiện chấm điểm bài thi, bài kiểm tra chênh lệch so với kết quả phúc khảo. Bạn nghĩ mình cần phải có động thái gì?
5. Bạn bị SV phản ánh không đúng sự thật về phương pháp cho điểm/chấm điểm không công bằng giữa các SV, Bạn sẽ xử lý tình huống này như thế nào?
II. Câu hỏi người dự tuyển bốc thăm và trả lời
1. Bạn đã có kế hoạch học nâng cao trình độ đảm bảo thực hiện công tác chuyên môn khi được tuyển dụng? Nêu một vài nội dung cụ thể?
2. Xây dựng phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp trọng điểm, chất lượng cao, theo ý kiến của bạn yếu tố nào Nhà trường đặc biệt quan tâm trong hiện tại? tương lai?

3. Theo bạn, để SV ra trường có việc làm đúng chuyên ngành với thu nhập tốt, nhiệm vụ GV phải làm gì?

4. Bạn biết gì về Nhà trường thông minh mà hiện nay các trường đang hướng đến?

5. Theo Bạn yếu tố nào quan trọng nhất trong hoạt động giảng dạy tại Nhà trường? Vai trò của nhà giáo trong việc đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo?

6. Theo Bạn, thiết bị dạy học đóng vai trò như thế nào trong hoạt động giảng dạy, nhất là đối với Trường có đào tạo nghề chất lượng cao?

7. Bạn hiểu như thế nào về cụm từ “Đào tạo gắn với doanh nghiệp”. Mối quan hệ hợp tác giữa Nhà trường và Doanh nghiệp là những  nội dung nào, công việc gì?

8. Bạn hiểu gì về đạo đức nhà giáo? Nêu một vài nội dung về đạo đức nhà giáo?

9. Trong một trường học, giữa Giáo viên và Sinh viên đối tượng nào quan trọng hơn?

10. Theo Bạn, nhà tuyển dụng cần những những yếu tố nào đối với sinh viên tốt nghiệp?

11. Đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp, theo Bạn mối quan hệ giữa Nhà trường – Phụ huynh học sinh có cần thiết hay không? Vì sao?
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