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	STT
	Tên tập thể / cá nhân, chức vụ đơn vị 
công tác
	Tóm tắt thành tích
	Các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đã đạt được (kèm theo số Quyết định khen thưởng)

	1
	Ông Nguyễn Văn Chiến
	Trong những năm qua, cá nhân đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Cụ thể như sau:
- Cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và được nhận bằng khen của UBND Thành phố Hồ Chí Minh . Không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
Trong những năm qua, đơn vị đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Cụ thể như sau:
- Kêu gọi tài trợ cho quỹ học bổng cho sinh viên nhà Trường;
- Làm chủ quá trình ISO Theo dõi tình trạng có việc làm và sự hài lòng của sinh viên (C5);
- Tổ chức 02 buổi giao lưu giữa SV với DN tại trường, hướng dẫn SV đi thực tập tốt nghiệp;
- Thực hiệu khảo sát 45 Cơ quan, Doanh nghiệp trên đi bàn TP.HCM để có thêm thông tin về trương chình đào tạo của nhà trường có phù hợp với nhu cầu lao động xã hội
- Khảo sát 1.349 SV có việc làm sau tốt nghiệp; khảo sát 300 SV đi thực tập tốt nghiệp;
[bookmark: _GoBack]- Thực hiện đi kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp là 120 giảng viên năm học 2021-2022 và báo cáo kết quả cho Ban Giám hiệu nhà trường;
- Tổ chức 02 buổi đưa giảng viên, sinh viên đi tham quan nhà máy, xí nghiệp;
- Tổ chức 01 buổi sàn giao dịch việc làm trực tuyến; 
- Mời 06 Doanh nghiệp đến làm việc tại nhà trường để trao đổi tiến ký biên bàm hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp;
- Tham gia và hỗ trợ công tác đánh giá ngành chất lượng cào Khoa Điện - Điện tử và Khoa Động lực đạt chứng nhận;
- Tham mưu cho nhà trường ký 02 hợp đồng hợp tác với Công ty cổ phần và đào tạo YOOT và công ty TNHH Dịch vụ Viễn thông Phương Nam về đào tạo ngăn hạn và giải quyết việc làm cho sinh viên nhà trường;
- Tham gia livestream tư vấn tuyển sinh và tư vấn giới thiệu việc làm do nhà trường tổ chức; 
- Thực hiên báo cáo cho Tổng cục Giáo dục Nghề nghiệp; Sở GD-ĐT và Sở LĐTBXH Thành phố HCM và các báo cao cho nhà trường.
Trong 02 năm qua, có hai sáng kiến cấp cơ sở được công nhận, gồm:
- Tên sáng kiến 1 “Cải tiến quy trình kiểm tra, đánh giá Giảng viên đi thực tập xí nghiệp tại Trường cao Đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh”.
+ Nội dung: 
- Nhà trường đã có quy trình kiểm tra, đánh giá hoạt động giảng viên đi thực tập xí nghiệp và đã đem lại những hiệu quả nhất định. Việc cải tiến quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh để quy trình ngày càng hoàn thiện hơn và đáp ứng với nhu cầu thực tế đối với việc đi thực tập xí nghiệp của giảng viên trong nhà trường;
- Nhằm tăng cường nâng cao nhận thức của giảng viên khi đi thực tập xí nghiệp, là đi cặp nhật những kiến thức, công nghệ, thiết bị máy móc mới và hiện đại mà nhà trường còn trưa được trang bị, còn là trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của giảng viên;
- Giảng viên kịp thời lắm bắt và tiếp thu nhưng công nghệ mới, như cầu thực tế các doanh nghiệp cần đối với sinh viên của nhà trường đào tạo, từ đó lồng ghép vào chương trình giảng dạy thực tế truyền đạt sinh động hơn đến với sinh viên trong mỗi tiết học;
- Tránh được sự hiểu nhầm giữa người được phân công đi kiểm tra và giảng viên đi thực tập xí nghiệp;
- Một số giảng viên còn chưa chung thực, chưa chấp hành tốt về thời gian đi thực tập xí nghiệp tại các cơ quan, doanh nghiệp;
- Một số Khoa giảng viên đăng ký thời gian thực tập tại doanh nghiệp ngắn và ngắt quãng làm ảnh hưởng đến doanh nghiệp;
- Qua việc đi kiểm tra hoạt động giảng viên đi thực tập xí nghiệp nhà trường còn có nhưng thông tin phản hồi từ phía cơ quan, doanh nghiệp về thái độ chấp hành nội quy, quy chế và kỹ năng, trình độ chuyên môn của giảng viên qua phiếu khảo sát. Nhà trường cũng có thêm thông tin như cầu tuyển dụng hàng năm từ doanh nghiệp và việc tiếp nhận sinh viên thực tập tốt nghiệp.
+Hiệu quả: 
- Nhà trường ngày càng có bộ quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp, hoàn thiện hơn, tốt hơn và chặt trẽ hơn. (Hồ sơ trước khi đi thực tập hoàn chỉnh đính kèm phía sau).
- Nhà trường thực hiện đúng theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn trường cao đẳng chất lượng cao và thực hiện theo đúng cam kết tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001: 2015 mà nhà trường đang áp dụng;
- Giảng viên ý thức được việc đi thực tập xí nghiệp là trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của giảng viên;
- Nhà trường càng lúc càng hoàn thiện tốt hơn bộ hồ sơ và quy trình đi kiểm tra giám sát hoạt động giảng viên thực tập xí nghiệp;
- Nhà trường nhận được những thông tin góp ý, phản hồi từ cơ quan, doanh nghiệp về thái độ chấp hành nội quy, quy chế và kỹ năng, trình độ chuyên môn của giảng viên qua phiếu khảo sát. Thông tin tiếp nhận sinh viên thực tập và nhu cầu tuyển dụng nhân lực từ phía các cơ quan, doanh nghiệp;
- Tạo được sự công bằng cho giảng viên đi thực tập xí nghiệp theo quy định;
- Nhà trường thiết lập thêm các mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và cơ quan, doanh nghiệp nơi giảng viên đi thực tập;
- Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực đào tạo dạy nghề chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước;
- Giảng viên được tiếp xúc với máy mọc thiết bị công nghệ mới, nhiều thông tin cần thiết trong công việc phục vụ giảng dạy;
- Giảng viên thay đổi cách dạy học theo tư duy, chiều hướng tích cực và nhu cầu thị trường lao động trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả xã hội;
- Qua đó nhà trường tiếp nhận được những luồn ý kiếm phản hồi từ giảng viên và các cơ quan, doanh nghiệp về chương trình đào tạo để nhà trường thay đổi chương trình đào tạo một cách linh hoạt sao cho phù hợp với nhu cầu lao động thực tế của xã hội;
- Hạn chế được việc giảng viên không thực hiện theo thông tư số: 07/2017/TT-BLĐTBXH và quyết định số 1309/QĐ-LTT-ĐT ngày 9 tháng 11 năm 2020 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
- Tên sáng kiến 2 “Xây dựng quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng sinh viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.
+ Nội dung sáng kiến:
- Nhà trường có một quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng SV tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM đầy đủ, chặt chẽ về mặt pháp lý và đã đem lại những hiệu quả nhất định. Việc xây dựng quy trình đáp ứng với nhu cầu thực tế đối với việc tiếp nhận thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp và nhà trường;
- Nhằm tăng cường nâng cao nhận thức tiếp nhận và cập nhật thông tin tuyển dụng từ phía doanh nghiệp đối với SV là quyền lợi chính đáng của sinh viên nhà trường;
	- Sinh viên kịp thời lắm bắt cơ hội về nghề nghiệp, việc làm bán thời gian và toàn thời gian khi còn đang học hay khi tốt nghiệp ra trường;
- Tránh được sự lãng phí về tiền bạc và thời gian tìm kiếm cơ hội việc làm qua các kênh thông tin không chính thống hay qua các sàn tuyển dụng ảo có thu phí;
- Doanh nghiệp tuyển dụng được lao động có chất lượng tay nghề cao đúng chuyên môn được đào tạo theo yều cầu của doanh nghiệp.
+ Hiệu quả mang lại:
- Nhà trường có một quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng SV tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, tốt và hoàn thiện, chặt chẽ về mặt pháp lý (Sơ đồ đính kèm phía sau);
- Nhà trường thực hiện đúng theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn trường cao đẳng chất lượng cao và thực hiện theo đúng cam kết tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001: 2015 mà nhà trường đang áp dụng;
- Sinh viên và cựu SV của nhà trường có được thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận nhanh chóng, chính xác, SV không mất nhiều thời gian và tốn thời gian cũng như chi phí môi giới tìm kiếm việc làm qua các kênh khác;
- Nhà trường hoàn thiện quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng SV tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM và nguồn dữ liệu thông tin về doanh nghiệp;
- Nhà trường nhận được thông tuyển dụng từ phía doanh nghiệp, cũng như thông tin tiếp nhận sinh viên đến thực tập và nhu cầu tuyển dụng nhân lực từ phía các cơ quan, doanh nghiệp cho nhu cầu hiện tại hay những năm tiếp theo;
- Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực cung cấp nguồn nhân lực chất lượng  cao cho Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung;
- Qua đó nhà trường tiếp nhận được những luồng ý kiến phản hồi từ cựu sinh viên và các cơ quan, doanh nghiệp về chương trình đào tạo. Từ đó nhà trường thay đổi chương trình đào tạo một cách linh hoạt phù hợp với nhu cầu lao động thực tế của xã hội;
- Hạn chế được việc sinh viên nhà trường nhận được các thông tin tuyển dụng việc làm không chính xác và bị lừa đảo qua mạng xã hội như hiện nay.
	- 02 Quyết định công nhận sáng kiến 
 (số 359_91/GCN-LTT ngày 08/4/2021)
(số200_101/GCN-LTT ngày 14/4/2022)
- Quyết định công nhận chiến sỹ thi đua cơ sở (số1684/QĐ-GDĐT-VP ngày 26/7/2018)
- Quyết định công nhận chiến sỹ thi đua cơ sở (số1917/QĐ-GDĐT-VP ngày 25/7/2019)
- Quyết định công nhận chiến sỹ thi đua cơ sở (số1721/QĐ-GDĐT-VP ngày 21/8/2020)
- 02 Quyết định công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ …… (số3625QĐUB-ngày 01/10/2020).




Trưởng đơn vị xác nhận cá nhân nêu trên, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và có các sáng kiến được công nhận, áp dụng hiệu quả trong 02 năm liên tục 2020-2021 và 2021-2022.
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         Nguyễn Văn Chiến



