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Tóm tắt
	Năm 2021, Ủy ban nhân dân TP.HCM đã có tờ trình gửi Bộ Giáo dục - đào tạo xem xét, chấp thuận, có văn bản trình Chính phủ phê duyệt chủ trương thành lập Trường đại học Lý Tự Trọng TP.HCM, được thành lập trên cơ sở nâng cấp Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM theo hướng Đại học ứng dụng. Theo xu hướng đó thì Đào tạo ngành kế toán tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM cũng cần được đổi mới theo hướng ứng dụng gắn với yêu cầu thực tiễn của xã hội đồng thời đáp ứng công nghệ chuyển đổi số. Bài viết đề xuất một số ý kiến trong xây dựng chương trình đào tạo và phương pháp  đào tạo kế toán tại Trường.
Từ khóa: Kế toán, chương trình đào tạo, phương pháp đào tạo
1. Giới thiệu
Nhân lực kế toán là nguồn lực lao động trong mọi loại hình doanh nghiệp và mọi lĩnh vực. Trong thời đại công nghiệp này đòi hỏi cần phải đào tạo ra những con người có năng lực tư duy, sáng tạo, đổi mới, có kỹ năng phân tích và tổng hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích các chứng từ và dữ liệu kế toán. Nếu sản phẩm đầu ra không đạt chất lượng, không đáp ứng nhu cầu thị trường thì các sinh viên ngành kế toán vẫn thất nghiệp như thường. Vì vậy để có những sinh viên làm được việc ngay khi ra Trường thì việc đổi mới chương trình đào tạo và đổi mới phương pháp dạy và học đó là việc Nhà trường cần quan tâm hàng đầu.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Những yêu cầu công việc đối với lao động kế toán hiện nay
Mô tả công việc Kế toán trưởng
· Lập và quản lý kế hoạch tài chính, tham mưu Ban Lãnh đạo Công ty về việc huy động và sử dụng nguồn vốn hiệu quả. Chủ động theo dõi và thực hiện việc thu hồi công nợ.
· Định kỳ rà soát, xây dựng, tổ chức và chuẩn hóa hệ thống tài chính kế toán bao gồm: Xây dựng các quy trình, quy chế, quy định liên quan đến lĩnh vực tài chính kế toán của Công ty.
· Thu thập, xử lý thông tin, hạch toán số liệu của các kế toán chi tiết của Công ty.
· Tiếp nhận, kiểm tra và đối chiếu cân đối số liệu. Phát hiện sai sót và hướng dẫn, phối hợp với các kế toán chi tiết xử lý, điều chỉnh phù hợp.
· Kiểm soát các báo cáo thuế phải nộp hàng tháng, quý, năm. Thực hiện công tác quyết toán thuế với cơ quan thuế.
· Lập báo cáo kết quả kinh doanh, báo cáo tài chính và tổng hợp số liệu kế toán, các báo cáo quản trị theo yêu cầu của Ban Lãnh đạo Công ty.
· Theo dõi hợp đồng kinh tế của Công ty từ khi ký, tạm ứng, thanh toán hợp đồng cho đến khi thanh lý hợp đồng. Kiểm duyệt các khoản thanh toán do các bộ phận trong Chi nhánh Công ty đề nghị.
· Theo dõi tài sản cố định, hạch toán khấu hao tài sản cố định, phân bổ công cụ dụng cụ và các nghiệp vụ kế toán khác.
· Kiểm tra, giám sát việc bảo quản, lưu trữ các tài liệu, chứng từ kế toán.
· Trực tiếp lập kế hoạch cho bộ phận và phân công công việc, hướng dẫn, hỗ trợ các nhân viên trực thuộc.
· Xây dựng đội ngũ nhân viên trong bộ phận, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ kế cận và Các công việc khác theo phân công của Lãnh đạo Công ty.
Yêu cầu công việc kế toán trưởng:
· Có chứng chỉ kế toán trưởng. Sử dụng thành thạo Word, Excel, phần mềm kế toán MISA/FAST…
· Có đạo đức nghề nghiệp.
· Có kiến thức nghiệp vụ chuyên môn vững chắc. Nắm vững chế độ kế toán, chuẩn mực kế toán.
· Có phẩm chất cá nhân: Cẩn trọng, trung thực, nhiệt tình, chăm chỉ, có trách nhiệm trong công việc, có tinh thần đoàn kết. Có khả năng tính toán chính xác, tư duy logic hệ thống. Có khả năng tập trung cao, chịu được áp lực công việc. Có khả năng làm việc độc lập, tâm huyết và gắn bó lâu dài với Công ty.
· Có kỹ năng quản trị, phân tích tổng hợp báo cáo. Có khả năng giao tiếp và thương lượng, đàm phán tốt.
· Có kinh nghiệm kế toán trong lĩnh vực kinh doanh nào đó (Xăng dầu, xây dựng, sản xuất….) và các nghiệp vụ liên quan đến Ngân hàng.
· Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kế toán.
· Có tối thiểu 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
Mô tả công việc Kế toán tổng hợp
Công việc hàng ngày của kế toán tổng hợp
· Thu thập và xử lý các chứng số liệu, chứng từ kế toán thông qua các nghiệp vụ kinh tế. Cụ thể như mua bán hàng hoá, Tài sản cố định, Công cụ dụng cụ, thu/ chi…
· Hạch toán thu/ chi, các khoản khấu hao, ghi chép thuế GTGT/ TNDN,…
· Theo dõi và quản lý công nợ
· Tính toán và báo cáo giá sản xuất/ sản phẩm; thống kê thông tin về nguyên vật liệu, phụ liệu, chi phí vận chuyển, sản xuất dở dang
· Kiểm tra tình trạng Xuất nhập tồn của hàng hoá, nguyên nhiên vật liệu
Công việc hàng tháng của kế toán tổng hợp
· Thực hiện báo cáo định kỳ tháng (ví dụ báo cáo thuế, tờ khai thuế…), các báo cáo nội bộ theo yêu cầu (báo cáo thu chi, báo cáo doanh thu – lợi nhuận…)
· Tính lương cho nhân viên, thực hiện các khoản trích theo lương
· Hạch toán các khoản phân bổ chi phí, như chi phí CCDC, chi phí trả trước ngắn/ dài hạn…
· Hạch toán các khoản trích khấu hao TSCĐ
· Thực hiện các bút toán kết chuyển, phân bổ; đối chiếu các số liệu và thống kê chi tiết các khoản phân bổ đó
Công việc hàng quý của kế toán tổng hợp
· Lập các báo cáo, giấy tờ theo quy định như: tờ khai thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp, tình hình sử dụng hoá đơn quý…
· Tổng hợp số liệu hạch toán, lập bảng cân đối số phát sinh từ các nghiệp vụ kinh tế
· Kiểm tra đối chiếu các số liệu với sổ cái
Công việc hàng năm của kế toán tổng hợp
· Nộp tiền thuế, tờ khai thuế
· Thực hiện các bút toán tài chính như kết chuyển lãi lỗ năm cũ, hạch toán chi phí năm tài chính mới…
· Kiểm tra số liệu cuối kỳ (kiểm tra sự cân đối, kiểm tra số dư đầu – cuối kỳ…)
· Lập các giấy tờ hành chính liên quan (tờ khai quyết toán thuế, báo cáo tài chính, báo cáo quản trị…)
· In ấn sổ sách tài chính cho doanh nghiệp
Yêu cầu trong công việc đối với nhân viên kế toán tổng hợp
Yêu cầu về Kiến thức
Kế toán tổng hợp nên là người có nền tảng kiến thức vững vàng. Hiểu và làm được công 
việc hàng ngày, hàng tháng, hàng quý, hàng năm đã trình bày trên. Đồng thời 
· Sử dụng thành thạo các phần mềm kế toán, đặc biệt là Excel
· Nắm vững các nghiệp vụ kế toán, kiến thức về phân tích, tổng hợp dữ liệu và viết báo cáo.
· Khả năng tiếng Anh tốt về khả năng giao tiếp và làm báo cáo;
· Có kiến thức IFRS;
· Có kinh nghiệm làm phần mềm kế toán  SAP, ERP…
Yêu cầu về Kỹ năng
· Kỹ năng giao tiếp
· Kỹ năng đàm  phán
· Kỹ năng thuyết trình
· Kỹ năng làm việc nhóm
· Kỹ năng làm việc độc lập, xử lý quyết đoán
Yêu cầu về Thái độ
· Trung thực
· Tuân thủ quy định pháp luật, nội quy công ty
· Kế toán viên sẽ phải làm việc nhiều với các sổ sách, hoá đơn, giấy tờ. Kế toán viên cần phải tính toán tốt và cần sự chính xác tuyệt đối 
· Đặc trưng của công việc kế toán là làm việc chủ yếu với những con số. Vì thế công việc kế toán nói chung khá nhiều áp lực. Chính vì vậy kế toán viên không những là người chịu được áp lực công việc mà còn phải cẩn thận, kiên nhẫn. 
· Có tinh thần trách nhiệm
· Thân thiện, hòa đồng
Mô tả công việc Kế toán viên
Tùy vào ngành nghề kinh doanh của mỗi công ty mà vị trí nhân viên kế toán sẽ có những đặc trưng riêng, tính chất công việc cũng khác nhau và bạn sẽ được đào tạo, làm quen dần khi tiếp nhận công việc. Cũng tùy vào quy mô công ty mà bạn có thể chỉ làm một số mảng nhất định theo sự phân công chuyên môn hóa hoặc bạn phải làm tổng hợp tất cả công việc mà một kế toán cần phải làm. Mô tả công việc chung  vị trí nhân viên kế toán như sau:
· Kiểm tra đối chiếu số liệu giữa các đơn vị nội bộ, dữ liệu chi tiết và tổng hợp.
· Kiểm tra các định khoản các nghiệp vụ phát sinh.
· Kiểm tra sự cân đối giữa số liệu kế toán chi tiết và tổng hợp
· Kiểm tra số dư cuối kỳ có hợp lý và Khớp đúng với các báo cáo chi tiết.
· Hạch toán thu nhập, chi phí, khấu hao,TSCĐ,công nợ, nghiệp vụ khác, thuế GTGT và báo cáo thuế khối văn phòng CT, lập quyết toán văn phòng cty.
· Theo dõi công nợ khối văn phòng công ty, quản lý tổng quát công nợ toàn công ty. Xác định và đề xuất lập dự phòng hoặc xử lý công nợ phải thu khó đòi toàn công ty.
· In sổ chi tiết và tổng hợp khối văn phòng, tổng hợp công ty theo qui định.
· Lập báo cáo tài chính theo từng quí, 6 tháng, năm và các báo cáo giải trình chi tiết.
· Hướng dẫn xử lý và hạch toán các nghiệp vụ kế toán.
· Tham gia phối hợp công tác kiểm tra, kiểm kê tại các đơn vị cơ sở.
· Cải tiến phương pháp hạch toán và chế độ báo cáo.
· Thống kê và tổng hợp số liệu kế toán khi có yêu cầu.
· Cung cấp số liệu Cho Ban Giám Đốc hoặc các đơn vị chức năng khi có yêu cầu.
· Giải trình số liệu và cung cấp hồ sơ, số liệu  cho cơ quan thuế, kiểm toán, thanh tra kiểm tra theo yêu cầu của phụ trách phòng Kế toán
· Lưu trữ dữ liệu kế toán theo quy định.
Yêu cầu trong công việc đối với một kế toán viên 
· Có năng lực nghiệp vụ kế toán, có khả năng tổng hợp, nắm vững chế độ kế toán.
· Tự tổ chức, sắp xếp và xây dựng kế hoạch để thực hiện nhiệm vụ được phân công .
· Có kiến thức cơ bản về công nghệ quy trình sản xuất trong công ty
· Sử dụng máy vi tính thành thạo (phần mềm excel, phầm mềm kế toán, thành thạo các phần mềm về vi tính văn phòng, các phần mềm kế toán thông dụng hiện nay như MISA, FAST hay 3TSoft.)
Ngoài kiến thức, kinh nghiệm chuyên môn nghiệp vụ thì kỹ năng mềm cũng rất quan trọng. Sau đây là một số kỹ năng cần cho công việc kế toán:
· Kỹ năng giải quyết vấn đề
· Kỹ năng giao tiếp, ứng xử
· Kỹ năng quan sát, phân tích, tổng hợp
· Kỹ năng tin học văn phòng
· Nhạy bén, tỉ mỉ, cẩn thận, trung thực
· Kỹ năng tính toán
· Kỹ năng quản lý thời gian
Các bạn sinh viên mới ra trường, mới đi làm hầu hết bị stress và than phiền rằng những cái được học chẳng liên quan gì đến những cái phải làm, hoặc kiến thức với thực tế quá xa vời. Đó cũng chính là lý do Nhà trường và giảng viên cùng phối hợp để tạo cho sinh viên có kiến thức, kỹ năng và thái độ tốt nhất trước khi vào nghề.
2.2. Đổi mới chương trình đào tạo và phương pháp đào tạo kế toán tại Trường 
Kể từ năm 2015, khi Việt Nam gia nhập chính thức vào cộng đồng AEC (ASEAN Economic Community), kế toán là một trong 8 ngành nghề được tự do dịch chuyển giữa các quốc gia thành viên của cộng đồng AEC. Chính vì vậy chương trình đào tạo cần phải:
· Xây dựng chương trình chất lượng cao được giảng dạy trên khung chương trình tiên tiến như chương trình đào tạo ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants) cho sinh viên ngành kế toán
· Tăng số tín chỉ thực hành tại doanh nghiệp
· Gắn học đi đôi với hành
· Nhà trường cần thiết lập mối quan hệ với các doanh nghiệp (đa dạng loại hình doanh nghiệp) để đáp ứng nhu cầu về kiến tập và thực tập của sinh viên.
· Có sự hợp tác giữa Nhà trường và doanh nghiệp khi xây dựng chương trình, 
· Có tiếng Anh chuyên ngành
· Hướng tiếp cận IFRS-International Financial Reporting Standards
· Xây dựng phòng thực hành kế toán mô phỏng
· Ngoài phần mềm Excel, Misa đang được giảng dạy , cần dạy thêm 1loại phần mềm kế toán khác như ACSoft, Fast,…để sinh viên được tiếp cận nhiều giao diện phần mềm kế toán.
· Xây dựng chuẩn các kỹ năng thái độ cho từng môn học
Để sinh viên ra trường có thể làm được ngay, ngoài thay đổi chương trình đào tạo thì phương pháp đào tạo cũng cần thay đổi
Rèn luyện cho sinh viên kiến thức 
· Với những nội dung, kiến thức mới; giảng viên cần phân tích hướng dẫn cập nhật,  đọc  hiểu chuẩn mực, nguyên tắc, văn bản quy định có liên quan. Thay vì hướng dẫn hạch toán; trong mỗi phần hành, giảng viên nên đưa ra quy trình làm công tác kế toán
· 

Nghiệp vụ kinh tế phát sinh
Lập chứng từ kế toán
Ghi sổ kế toán
Cuối kỳ (thực hiện bút toán cuối kỳ và bút toán kết chuyển)
Lập bảng cân đối số phát sinh
Lập báo cáo tài chính, quyết toán thuế
In sổ sách, đóng quyển, lưu kho












· Sinh viên có thể làm việc theo nhóm hoặc cá nhân trong việc tự thu thập chứng từ có liên quan tại các doanh nghiệp của từng giao dịch cụ thể. Trong giai đoạn này, việc giúp sinh viên tập làm quen với cách lập và viết chứng từ cũng là một vấn đề cần phải quan tâm nên cần tăng số giờ thực hành môn này (môn Đồ án 1) chứ không phải là 15 tiết hướng dẫn như hiện nay. Khi sinh viên đã nắm rõ được cơ sở pháp lý, minh chứng cho sự phát sinh và hoàn thành của các giao dịch, công việc tiếp theo của giảng viên là hướng dẫn sinh viên cách ghi sổ kế toán, lập các báo cáo kế toán...
· Người dạy trực quan hóa (trình bày nội dung bằng hình ảnh: hóa đơn, phiếu thu, phiếu chi, ủy nhiệm chi…) vào bài giảng. Con người không chỉ học bằng cách nghe, mà còn học được bằng cách quan sát. Vì thế, tất cả các nội dung quan trọng cần phải được trực quan hóa và trong suốt tiết học phải làm cho người học có thể nhìn thấy càng lâu càng tốt. Trực quan hóa được thực hiện thông qua các phương tiện giảng dạy như: bảng, bảng ghim, trình chiếu, tranh ảnh, hình vẽ..
· Với phương pháp dạy học lấy người học làm trung tâm này, sinh viên sẽ rèn luyện được tính chủ động, tiếp cận được bản chất của vấn đề... để sẵn sàng trở thành người lao động có trình độ cao, thích ứng với những yêu cầu của doanh nghiệp trong bối cảnh công nghệ ngày càng phát triển như hiện nay
Rèn luyện cho sinh viên kỹ năng 
· Kỹ năng là những phương cách giúp bạn thực hiện được công việc một cách dễ dàng hơn. Vì thế, giảng viên khuyến khích sinh viên rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp bằng cách:
       	Tham gia vào các hoạt động thực tế tại khoa, trường.
       	Tham gia các buổi tư vấn pháp luật , các buổi phỏng vấn của công ty
          	Nên tìm các công việc liên quan đến chuyên môn ngành học để làm thêm, có thể là có lương hoặc không lương nhưng có thể tích lũy cho sinh viên nhiều kinh nghiệm quý báu.
           Rèn luyện kỹ năng giao tiếp: hỏi những điều muốn hỏi, mạnh dạn đưa ra ý kiến trong các vấn đề, lựa chọn từ ngữ, thái độ, cử chỉ đúng mực.
       	Thường xuyên tham gia các hoạt động nhóm để có kỹ năng làm việc nhóm như lập kế hoạch nhóm, phân chia đầu việc, phối hợp trong các hoạt động.
       	Rèn luyện kỹ năng đàm phán, ứng xử, kỹ năng giải quyết vấn đề qua các buổi sinh hoạt của CLB (CLB Pháp luật, CLB Khởi nghiệp,… của Trường)
       	Trong quá trình học tập, sinh viên cần rèn luyện kỹ năng tra cứu thông tin trên các phương tiện sách báo, internet,… 
Ngoài việc truyền đạt kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho sinh viên, giảng viên còn phải 
Rèn luyện Thái độ cho sinh viên trong từng bài giảng. 
Vì  nhà tuyển dụng luôn quan tâm nhiều tới thái độ ứng xử. Thái độ làm việc là yếu tố quan trọng hơn cả. Kiến thức chuyên môn, kỹ năng làm việc bạn đều có thể trau dồi thêm trong quá trình làm việc của mình. 
Rèn luyện thái độ đúng
· Khi đi làm, nhiều người có kiểu thái độ "chúng ta và họ". Ở những người đó, "chúng ta" có xu hướng đứng về "người làm thuê" và kêu ca về "họ" - "những ông chủ". Tuy nhiên, bạn sẽ rèn luyện thái độ đúng đắn và không trở thành một phần của “chúng ta” về mặt tâm lý.
· Một thái độ đúng gồm có 2 phần:
	Một là, bạn đứng về phía nhà quản lý và nhìn những chính sách dưới con mắt của họ.
	Hai là, bạn chỉ tập trung để trở thành một người tuân thủ luật chơi toàn tâm toàn ý 
Kết luận
Thực hiện đổi mới chương trình đào tạo ngành Kế toán theo chiến lược phát triển của Trường định hướng điều chỉnh các học phần trong chương trình phù hợp với khối kiến thức chung của ngành và kiến thức chuyên sâu; đổi mới đề cương chi tiết các  học phần theo hướng phát huy được năng lực của người học, tăng thời lượng thực hành, tự học của sinh viên; ứng dụng hiệu quả mô hình phòng kế toán ảo trong đào tạo sinh viên chuyên ngành Kế toán; cải cách về tài liệu học tập và đổi mới phương pháp giảng dạy lấy người học làm trung tâm này phát huy tối đa tính tích cực, chủ động trong tiếp cận được bản chất vấn đề của sinh viên... Việc gắn kết giữa nhà trường với doanh nghiệp là yêu cầu vô cùng cấp thiết, đồng thời phát triển mạnh đào tạo trong doanh nghiệp để chia sẻ các nguồn lực, cùng chung trách nhiệm đào tạo nguồn nhân lực quốc gia. Ngành đào tạo Kế toán của Nhà trường đã có hướng đi phù hợp để đào tạo từng bước thành công những kế toán viên với đầy đủ các kiến thức, kỹ năng và thái độ cần thiết cho nhân viên kế toán.
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