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BÀI THU HOẠCH
Về Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
Chuyên đề năm 2022 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức Cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ hiện nay”
NỘI DUNG BÀI THU HOẠCH 
Đồng chí hãy nêu nội dung cơ bản của chuyên đề năm 2022 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Liên hệ với chức trách nhiệm vụ của bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu trong năm 2022.”
1. Nội dung cơ bản của chuyên đề 2022 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu.
Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn là tấm gương đạo đức sáng ngời về sự tiên phong, gương mẫu. Ở Người kết tinh chặt chẽ sự thống nhất tư tưởng, đạo đức và phong cách, giữa nói và làm, giữa giáo dục đạo đức và nêu gương đạo đức, đạt tới sự nhất quán giữa công việc và đời tư, giữa đạo đức vĩ nhân và đạo đức đời thường. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đề cao vai trò của đội ngũ cán bộ, đảng viên.  Người coi “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc. Công việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”. Vì thế, Người rất quan tâm đến xây dựng, rèn luyện tính tiên phong, gương mẫu đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, tính tiên phong, gương mẫu của đảng viên là sự kiên quyết nhất, hăng hái nhất, trong sạch nhất, tận tâm tận lực phụng sự Tổ quốc và nhân dân. Tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ, đảng viên phải được thể hiện ở mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Điều đó không thể tự nhiên mà có, mà phải do chính người cán bộ, đảng viên tu dưỡng, rèn luyện, thông qua quá trình phấn đấu không ngừng mới có được, phải trở thành phong cách, thói quen tự nhiên trong cuộc sống hằng ngày. 
Cán bộ, đảng viên phải tiên phong gương mẫu trên ba mối quan hệ với mình, với người, với việc. Đối với mình phải không tự cao tự đại, tự mãn, kiêu ngạo, luôn học tập cầu tiến bộ, luôn tự kiểm điểm để phát triển điều hay, sửa đổi điều dở của bản thân; phải tự phê bình mình như rửa mặt hằng ngày. Đối với người, luôn giữ thái độ chân thành, khiêm tốn, đoàn kết, thật thà, không dối trá, lừa lọc, khoan dung, độ lượng. Đối với việc, dù trong hoàn cảnh nào cũng phải giữ nguyên tắc “dĩ công vi thượng”, đặt việc công lên trên, lên trước việc tư. Trong phương pháp nêu gương, Người chỉ rõ: để mọi người noi gương thì bản thân cán bộ, đảng viên phải làm kiểu mẫu trong công việc, hết lòng, hết sức làm tròn trách nhiệm với công việc được giao. Không chỉ nói về việc nêu gương của cán bộ, đảng viên nói chung, Chủ tịch Hồ Chí Minh còn nhấn mạnh những cán bộ chủ chốt, cấp cao, những người đứng đầu càng phải tiên phong, gương mẫu, càng phải làm cho xứng đáng lòng tin cậy của Đảng, của dân tộc, càng phải làm gương cho cả đảng viên, quần chúng noi theo. Chức vụ càng cao, cương vị càng lớn càng cần phải nêu gương về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, phong cách làm việc, học tập sinh hoạt trước cán bộ, đảng viên và nhân dân
Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có đạo đức cách mạng trong sáng.
Chủ tịch Hồ Chí Minh là tấm gương đạo đức, là biểu tượng sinh động, gần gũi, sáng ngời về thực hiện những chuẩn mực đạo đức cách mạng với Nhân dân. Sinh thời, Người luôn mong muốn: Tôi chỉ có một sự ham muốn, ham muốn tột bậc, là làm sao cho nước ta được hoàn toàn độc lập, dân ta được hoàn toàn tự do, đồng bào ai cũng có cơm ăn áo mặc, ai cũng được học hành.
- Bàn về vai trò của đạo đức cách mạng Hồ Chí Minh cho rằng, đạo đức có vai trò rất quan trọng. Đạo đức là gốc, là nền tảng của con người, của xã hội giống như gốc của cây, nguồn của sông suối. Có đạo đức cách mạng mới làm được những việc cao cả, vẻ vang. Đạo đức cách mạng là vũ khí sắc bén trong cải tạo xã hội cũ, xây dựng xã hội mới, giúp cho con người luôn giữ được nhân cách, bản lĩnh của mình trong mọi hoàn cảnh. Đạo đức là tiêu chuẩn đánh giá sự tốt đẹp, cao quý của con người. Đạo đức cùng với tài năng của mỗi người đều quan trọng, nhưng đạo đức giữ vai trò là cái gốc của người cách mạng. Có đức mà không có tài thì làm việc gì cũng khó, nhưng có tài mà không có đức là người vô dụng.
-  Về chuẩn mực đạo đức cách mạng:
 Trung với nước, hiếu với dân: Đây là tiêu chí nền tảng, quy định hành vi ứng xử của cá nhân với đất nước và cộng đồng. Trung với nước là suốt đời đấu tranh cho cách mạng, ra sức làm việc, giữ vững kỉ luật thực hiện tốt đường lối chính sách của Đảng, tuyệt đối trung thành với sự nghiệp dựng nước và giữ nước, trung thành với con đường đi lên của đất nước. Hiếu với dân thể hiện ở chỗ thương dân, tin dân, phục vụ nhân dân hết lòng. 
 Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư: Cần: tức là lao động cần cù, siêng năng, có kế hoạch, có tinh thần lao động sáng tạo, giữ kỷ luật, năng suất cao, có trách nhiệm và luôn tự lực cánh sinh; Kiệm: tức là tiết kiệm trong sản xuất và tiêu dùng, tiết kiệm sức lao động, thời gian, tiền của dân, của nước, của tập thể, của mình. Tiết kiệm là chi tiêu hợp lý; Liêm: tức là luôn luôn tôn trọng và bảo vệ của công và của dân, không xâm phạm đồng xu, hạt thóc của nước, của dân trong mọi hoàn cảnh; Chính: tức là thẳng thắn, đứng đắn, quang minh chính đại. Chính là cái tâm thẳng thắn đối với người, với việc, không tự cao, tự đại, luôn thật thà, tự kiểm điểm mình; Chí công vô tư là luôn công bằng, công tâm, không thiên tư thiên vị, nêu cao chủ nghĩa tập thể, trừ bỏ chủ nghĩa cá nhân
 Yêu thương con người: Là phẩm chất đạo đức cao đẹp nhất vì người cách mạng có yêu thương nhân dân mới sẵn sàng làm cách mạng. Tình yêu thương đó là một tình cảm rộng lớn, trước hết dành cho những người nghèo khổ, những người bị áp bức, bị bóc lột không phân biệt màu da sắc tộc. Yêu thương con người là phải quan tâm, chăm sóc mọi mặt đời sống con người và tạo điều kiện cho con người phát huy hết tài năng, sáng tạo của mình; phải hành động để bảo vệ lương tri, phẩm giá làm người, để con người phát triển toàn diện. 
Tinh thần quốc tế trong sáng: Phẩm chất này bắt nguồn từ bản chất của giai cấp công nhân, nhằm vào mối quan hệ rộng lớn vượt ra khỏi quốc gia dân tộc. Chủ nghĩa quốc tế đó là sự tôn trọng, hiểu biết, yêu thương và đoàn kết với giai cấp vô sản, với tất cả các dân tộc và nhân dân toàn thế giới, với những người tiến bộ, yêu chuộng hòa bình trên thế giới. 
- Về con đường rèn luyện đạo đức, theo Hồ Chí Minh, đạo đức cách mạng không phải là thứ có sẵn, không phải trên trời sa xuống, mà do tu dưỡng, rèn luyện mà nên, cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong. Vì vậy, cần quán triệt các nguyên tắc cơ bản xây dựng đạo đức cách mạng: Thứ nhất, nói đi đôi với làm, phải nêu gương về đạo đức. Thứ hai, xây đi đôi với chống. Thứ ba, phải tu dưỡng đạo đức thường xuyên, liên tục, suốt đời vì đây là quá trình rất gian khổ, phải kiên trì, tự giác, tự nguyện, đề cao tinh thần tự phê bình và phê bình.
2. Liên hệ với chức trách nhiệm vụ của bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu trong năm 2022
1. Ưu điểm của bản thân
- Về tư tưởng chính trị:
 Bản thân có tư tưởng chính trị vững vàng, luôn luôn chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước. Thực hiện tốt nội qui, qui chế chuyên môn của nhà trường, đặc biệt luôn nêu cao tinh thần cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhất có thể nhiệm vụ được giao của người quản lý.
 Có quan điểm lập trường vững vàng, thật sự yêu nghề, nhiệt tình với sinh viên, vượt qua mọi khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ của Nhà trường và Khoa giao.
- Về phẩm chất đạo đức, lối sống:
Có lối sống lành mạnh, giản dị, gần gũi, hòa đồng với đồng nghiệp và phụ huynh. Hòa nhã với mọi người xung quanh, biết kính trên nhường dưới, không làm mất đoàn kết nội bộ. Biết giúp đỡ, chia sẻ với đồng nghiệp và sinh viên trong những lúc khó khăn, đau ốm.
Luôn tự nêu cao tinh thần tự phê, biết tự sửa đổi và rèn luyện bản thân để xứng đáng là người quản lý tốt, giảng viên tốt, mẫu mực trong giai đoạn mới hiện nay.
- Về tinh thần thực hiện nhiệm vụ được giao:
 Bản thân luôn nêu cao tinh thần gương mẫu của người quản lý, không ngừng tự học hỏi ở đồng nghiệp, từng bước bồi dưỡng để hoàn thành nhiệm vụ trong giảng dạy nhằm đạt hiệu quả cao. Tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn trong Nhà trường cũng như các hoạt động khác do Công đoàn đề ra.
2. Hạn chế, khuyết điểm của bản thân
Bản thân không ngừng cố gắng hoàn thành công việc được giao, tuy nhiên vẫn còn một số khuyết điểm như: chưa có thời gian đầu tư nghiên cứu các phương pháp giảng dạy mới, phần mềm công nghệ ứng dụng mới trong giảng dạy; kỹ năng về ngoại ngữ, tin học chưa được nâng cao; việc sắp xếp công việc đôi lúc còn chưa khoa học.
Bản thân cần phải đặt nhiều mục tiêu hơn trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học đáp ứng yêu cầu đặt ra trong bối cảnh chuyển đổi mô hình đào tạo ở Nhà trường thông minh hiện nay.
3. Mục tiêu tu dưỡng, rèn luyện bản thân giảng viên trong năm học 2021-2022. 
a. Về chuyên môn nghiệp vụ 
-  Tích cực học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, góp phần vào công tác giáo dục của Khoa. Phấn đấu để xứng đáng là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo.
- Cố gắng học tập, vận dụng để nâng cao đổi mới phương thức giảng dạy, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số vào trong hoạt động giảng dạy và học, đáp ứng yêu cầu Cách mạng 4.0. Tăng cường tự học và trau dồi tiếng Anh và kỹ năng tin học. Bên cạnh hoạt động giảng dạy, bản thân sẽ tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học để nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, gắn nghiên cứu với các hoạt động giảng dạy.
- Không ngừng học tập, rèn luyện, lắng nghe ý kiến từ cấp trên cũng như ý kiến các giảng viên trong Khoa để thực hiện tốt công tác quản lý, nâng cao hiệu quả và chất lượng giảng dạy của Khoa, xứng đáng với sự kỳ vọng của Lãnh đạo trường và sự tín nhiệm của các giảng viên;
b. Về tu dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
- Với vai trò là một người giáo viên, Đảng viên đang giảng dạy các môn lý luận chính trị, bản thân tôi luôn ý thức được rằng luôn luôn tuyệt đối trung thành với đường lối của Đảng,  chấp hành nghiêm chính sách và pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt các quy định, chỉ đạo của Nhà trường, lắng nghe ý kiến đóng góp của mọi người để hoàn thiện bản thân trong công tác quản lý và giảng dạy;
- Tiếp tục tu dưỡng rèn luyện lối sống giản dị, tiết kiệm trong bất kì hoàn cảnh nào và luôn học tập, rèn luyện và làm theo tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Có lối sống vui vẻ, hòa nhã, thân thiện với mọi người; xây dựng, duy trì quan hệ đoàn kết trong nội bộ ở cơ quan cũng như tham gia các sinh hoạt đoàn thể tại địa phương cư trú.
- Bản thân phải tỉnh táo trước những thông tin và chia sẻ sai trái về các chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, đặc biệt là những thông tin nhạy cảm trong tình hình dịch bệnh hiện nay. Với vai trò là một trong những quản lý, bản thân phải thật sự quan tâm đến những chính sách để kịp thời phổ biến cho các giảng viên, quan sát để kịp thời điều chỉnh những thông tin không chính thống, đảm bảo đúng đường lối chính sách của Nhà nước.
4. Các bước thực hiện mục tiêu đã đặt ra
Để thực hiện những mục tiêu trên bản thân có đưa ra một số giải pháp sau:
[bookmark: _Hlk74238145]- Thứ nhất, lập ra kế hoạch làm việc khoa học cho bản thân, xây dựng từng mục tiêu cụ thể về công tác quản lý, công tác giảng dạy, công tác nghiên cứu khoa học, những công tác khác để có các đầu công việc cụ thể, không bị động, tích cực và đánh giá được kết quả đạt được trong từng giai đoạn, từ đó có sự điều chỉnh kịp thời đối với bản thân.
- Thứ hai, để khắc phục những hạn chế, bản thân cần sắp xếp thời gian để tìm hiểu, vận dụng được các phương pháp tích cực, sáng tạo, có ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý. Cách mạng 4.0 đang tác động mạnh mẽ, sâu rộng trong các lĩnh vực, trong đó có giáo dục, đặc biệt Nhà trườn đang xây dựng Nhà trường thông minh, lớp học thông minh, vì vậy, bản thân phải có sự định hướng đúng các phương pháp dạy và học phù hợp, đảm bảo quá trình truyền thụ nội dung tri thức. Cùng với đó là thiết lập hệ thống những phương pháp nhằm kiểm tra, đánh giá năng lực của người học, cũng như tiến trình đạt đến mục tiêu học tập đã đề ra.
- Thứ ba, cần phát huy các kỹ năng sư phạm. Không chỉ là các tình huống giảng dạy mà còn rất nhiều tình huống trong công tác quản lý. Với vai trò là giảng viên,  tham gia công việc quản lý Khoa bản thân phải thật sự khéo léo, khách quan, công bằng và tinh tế trong việc xử lý các tình huống, đảm bảo quyền và lợi ích cho tất cả các giảng viên, đảm bảo lợi ích chung của Khoa, của Trường.  Mạnh dạn trong đấu tranh phê bình và tự phê, đấu tranh với các biểu hiện chia rẽ, cục bộ, bè phái, với các biểu hiện diễn biến “tự chuyển hóa” và suy thoái đạo đức, chính trị. Sẵn lòng lắng nghe các ý kiến đóng góp phê bình của quần chúng nhân dân, của đồng nghiệp và cấp trên. Luôn có thái độ cầu thị trong việc nhận và sửa chữa, khắc phục khuyết điểm.
- Thứ tư, với vai trò là một giáo viên chủ nhiệm, cần quan tâm nhiều hơn đến sinh viên, đặc biệt là những vấn đề về tâm sinh lý của tuổi mới lớn, những khó khăn trong cuộc sống cũng như theo dõi các em để tránh rơi vào những thói quen xấu, tránh bị dụ dỗ, lôi kéo vào tệ nạn xã hội. 
Giáo viên chủ nhiệm cần có những phương pháp riêng để quản lý sinh viên, giữ liên lạc thường xuyên với phụ huynh học sinh để liên hệ khi cần thiết. Muốn hiểu học sinh, nhà trường và giáo viên chủ nhiệm cần chủ động trong việc tổ chức các buổi gặp mặt phụ huynh trực tiếp, đột xuất hoặc cùng nhau tham gia vào các hoạt động tăng cường sự góp mặt của phụ huynh học sinh. Hoặc ứng dụng những kênh liên lạc nhanh, mới để cập giúp các phụ huynh quản lý con em mình hiệu quả hơn nhờ sự tương tác thường xuyên giữa các chủ thể: Giáo viên - học sinh - phụ huynh.  Sự kết hợp giữa gia đình và nhà trường trong việc giáo dục trẻ đóng vai trò vô cùng quan trọng cần được thực hiện một cách nghiêm túc, chặt chẽ. 
Hy vọng với những giải pháp đã đề ra, những kiến thức tích lũy được trong đợt bồi dưỡng, tập huấn chính trị hè năm 2022, bản thân sẽ có được những thay đổi tích cực và đạt được nhiều thành tích trong năm học 2022 – 2023.
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