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BÀI THU HOẠCH
NHỮNG NỘI DUNG CỐT LÕI CỦA CHUYÊN ĐỀ NĂM 2022:
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh”

Họ và tên: Lưu Thị Thúy 
Ngày, tháng, năm sinh: 25/07/1980
Đơn vị công tác: Khoa Kinh tế
* Nội dung cơ bản của chuyên đề năm 2022 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ và vai trò của công tác cán bộ
1.1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ
- Cán bộ và công tác cán bộ gắn liền với nhau, không tách rời nhau.
- Công tác cán bộ thể hiện sự hiểu biết và đánh giá đúng cán bộ; lựa chọn cán bộ; huấn luyện cán bộ; biết dùng cán bộ; kết hợp các loại cán bộ, chính sách cán bộ; trọng dụng người có đức có tài.
1.2. Quan niệm Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của công tác cán bộ
- Cán bộ là chủ thể, tức là đội ngũ cán bộ phải tự minh tu dưỡng, rèn luyện hằng ngày cả phẩm chất đạo đức, năng lực trí tuệ và phong cách để đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ cách mạng.
- Cán bộ là khách thể, tức là những người chịu đựng cái kết quả của những người làm công tác cán bộ. Công tác cách mạng có phát triển hay không phụ thuộc rất lớn vào công tác cán bộ.
2. Nội dung công tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh
2.1. Hiểu và đánh giá đúng cán bộ
- Có tâm trong sáng: Hiểu và đánh giá cán bộ phải khách quan, khoa học; Đúng tính chất của người cán bộ;  Hiểu biết cán bộ một cách toàn diện giúp ta phân biệt được cán bộ làm được việc và cán bộ tốt.
- Việc xem xét, đánh giá cán bộ phải làm thường xuyên.
2.2. Khéo dùng cán bộ
* Mục đích: Để cán bộ yên tâm công tác
* Phải khắc chế được 03 vấn đề:
- Ham dùng người nhà, họ hàng, bạn bè…
- Ham dùng người nịnh nọt mình, trách người chính trực.
- Ham người hợp với mình
* Quan điểm Hồ Chí Minh về dùng cán bộ đúng:
- Phải có độ lượng vĩ đại, không có thành kiến với cán bộ.
- Phải có tinh thần rộng rãi, mới có thể gần gũi những người mình không ưa.
- Phải có tính chịu khó dạy bảo để nâng cao những cán bộ kém.
- Phải sáng suốt để khỏi bị bọn vu vơ bao vây, mà cách cán bộ tốt.
- Phải có thái độ vui vẻ, thân mật để cán bộ gần gũi mình.
* Có gan nói ra ý kiến của mình:
- Dám nhận trách nhiệm, chịu trách nhiệm với công việc của mình
- Dám phê bình cấp trên…
* Có gan cất, nhắc cán bộ: Mạnh dạn trong công tác qui hoạch bổ nhiệm:
- Trước khi cất nhắc: phải xem xét đáng giá một cách toàn diện.
- Không được theo kiểu giã gạo.
- Hướng dẫn họ hoàn thành nhiệm vụ
2.3. Huấn luyện cán bộ
Hồ Chí Minh, “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”
Hồ Chí Minh. Huấn luyện thì phải huấn và luyện “Huấn là dạy dỗ, luyện là rèn giũa cho sạch những vết xấu xa trong đầu óc”
Thứ nhất, phải thiết thực chu đáo trong công viếc huấn luyện:
- Huấn luyện ai?; Ai huấn luyện?; Huấn luyện gi?; Huấn luyện thế nào?; Tài liệu huấn luyện
Thứ hai, phải nâng cao và hướng dẫn tự học
- Học để làm gì?
+ Học để tu dưỡng tư tưởng; Học để tu dưỡng đạo đức cách mạng; Học để tin tưởng; Học để hành.
- Học ở đâu?
+ Học ở trường; Học ở sách vở; Học lẫn nhau và học nhân dân.
2.4. Chính sách đối với cán bộ:
- Chỉ đạo: phải giao việc cho cán bộ làm, để cán bộ phát huy năng lực của mình.
- Nâng cao: tạo điều kiện cho cán bộ  được học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ…
- Kiểm tra: Thường xuyên kiểm tra, giám sát phát hiện ra những sai phạm để kịp thời đề ra các biện pháp khắc phục.
- Cải tạo:
+ Dùng biện pháp giáo dục, hướng dẫn, giúp đỡ cán bộ  khắc phục sửa chữa sai lầm, khuyết điểm.
+ Nghiêm minh xử lý theo qui định.
- Chính sách yêu thương cán bộ : Tiền lương; Tâm tư nguyện vọng
III. Quan điểm của Đảng cộng sản về công tác cán bộ hiện nay
1. Thực trạng:
1.1. Ưu điểm:
- Công tác cán bộ  ngày càng được đổi mới, công khai, minh bạch.
- Các khâu trong công tác cán bộ  ngày càng được thực hiện một cách dân chủ, công khai…
- Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác cán bộ  được thể chế hóa, cụ thể hóa bằng các qui chế, qui định, quy trình bảo đảm dân chủ chặt chẽ hơn.
- Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm cán bộ , trọng tâm là đội ngũ cán bộ  lãnh đạo, quản lý ở các cấp được dư luận đồng tình, có tác dụng hiệu quả.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ  về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch…
1.2. Hạn chế:
- Việc đổi mới công tác cán bộ  chưa có đột phá lớn: Có đổi mới, đổi mới chưa đồng bộ ở các khâu.
- Đánh giá cán bộ  là khâu yếu nhất, nhưng chưa có những tiêu chí cụ thể và giải pháp khoa học để khắc phục.
- Vẫn còn tình trạng chạy chức, chạy quyền, chạy tuổi, chạy bằng cấp… chưa được ngăn chặn, đẩy lùi.
- Tỉ lệ lãnh đạo và cấp ủy là người dân tộc thiểu số, cán bộ nữ, cán bộ trẻ, việc luân chuyển, bố trí một số chức danh cán bộ  lãnh đạo không là người địa phương thực hiện chưa đạt yêu cầu.
2. Phương hướng, nhiệm vụ:
- Rèn luyện bản lĩnh chính trị để phòng và chống suy thoái
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Quán triệt và nghiêm túc thực hiện nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác và quản lý đội ngũ cán bộ.
- Tiếp tục ban hành và thực hiện và thực hiện các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và chặt chẽ giữa các khâu, liên thông giữa các cấp.
- Đổi mới bầu cử trong Đảng, phương thức tuyển chọn, bổ nhiệm cán bộ …
- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ , nhất là đội ngũ cán bộ  cấp chiến lược, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ.
* Liên hệ với chức trách nhiệm vụ của bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu trong năm 2022.”
	Là một giảng viên, qua bài chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh” Liên hệ với chức trách nhiệm vụ cơ bản của bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu làm theo:
Bản thân tôi là một người giáo viên đã làm được và đưa ra phương hướng như sau: 
1. Những kết quả đã làm được: 
- Về ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức thường xuyên: Tôi luôn luôn gương mẫu rèn luyện phẩm chất tư cách, làm tròn nhiệm vụ được chính quyền giao phó. Sống cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, hòa nhã thân ái với mọi người, hết lòng vì nhân dân phục vụ. Tự rèn luyện trau dồi phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong của người Giảng  viên. 
- Về ý thức trách nhiệm tâm huyết với công việc nghề nghiệp. Luôn tham gia các hoạt động chuyên môn của nhà trường cũng như của Ngành. Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 
+ Về ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức thường xuyên: Tôi luôn cập nhật thông tin trên mọi thông tin đại chúng để chắt lọc, tìm kiếm những tấm gương đạo đức tốt để học hỏi.
+ Thẳng thắn, trung thực bảo vệ công lý, bảo vệ đường lối, quan điểm của Đảng, bảo vệ người tốt; Chân thành, khiêm tốn, không chạy theo chủ nghĩa thành tích, không bao che, giấu khuyết điểm ….
 + Luôn có ý thức giữ gìn đoàn kết cơ quan đơn vị. Luôn nêu gương trước đảng viên quần chúng. Nêu cao ý thức trách nhiệm công việc. 
- Về ý thức tổ chức, kỷ luật, thực hiện tự phê bình và phê bình theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: 
+ Bản thân tôi tự luôn đặt mình trong tổ chức, trong tập thể, phải tôn trọng nguyên tắc, pháp luật, không kéo bè kéo cánh để làm rối loạn gây mất đoàn kết nội bộ. 
+ Luôn có ý thức coi trọng tự phê bình và phê bình. Luôn phê phán những biểu hiện xuất phát từ những động cơ cá nhân. Luôn động viên những người thân trong gia đình giữ gìn đạo đức, lối sống, xây dựng gia đình văn hoá.
 2. Những mặt chưa làm được hoặc còn tồn tại, hạn chế. Bên cạnh những ưu điểm, bản thân tôi nhận thấy mình cũng còn những nhược điểm như đôi lúc làm việc còn chưa khoa học, chưa hệ thống. Và tinh thần làm việc đôi lúc chưa thật sự sâu sát, tỉ mỉ. Làm việc còn nhiều lúc hình thức chưa lắng nghe ý kiến góp ý của đồng nghiệp. Trong công tác chuyên môn nhiều lúc phê bình đồng nghiệp còn nóng nảy, gay gắt chưa khéo léo.
3. Phương hướng phấn đấu, rèn luyện tu dưỡng đạo đức lối sống của bản thân theo gương chủ tịch Hồ Chí Minh: Phấn đấu hoàn thành tốt và giữ vững những kết quả đã đạt được. Luôn là người gương mẫu xứng đáng với niềm tin. Luôn gương mẫu trong các hoạt động, tích cực vận dụng sáng tạo trong giải quyết công việc được giao, phải luôn nêu gương về mặt đạo đức, giữ vững lập trường.
Trong thâm tâm của bản thân cũng như trong mọi hành động, tôi luôn quán triệt tư tưởng sâu sắc trong việc đấu tranh với bản thân để noi theo tấm gương vĩ đại của Người. Song song với việc xây dựng Đảng tùy theo sức và vị trí của mình, bản thân tôi cũng luôn nâng cao tinh thần cảnh giác, chống những luận điệu xuyên tạc và cơ hội về Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại. Không ngừng nâng cao trình độ của bản thân để thích ứng với điều kiện xã hội mới, áp dụng triệt để và linh hoạt các nguyên tắc của Người tùy theo vị trí của mình như: Tập trung dân chủ, Tự phê bình và phê bình, kỷ luật nghiêm minh tự giác, trong cơ quan cũng như trong cuộc sống cộng đồng. Đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn của bản thân. Luôn nêu gương trước đồng nghiệp, học sinh. Tuyên truyền đường lối chính sách pháp luật của Đảng, của nhà nước đến quần chúng nhân dân. Không ngừng tự học để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ. Chống các biểu hiện suy thoái về phẩm chất đạo đức. Luôn tu dưỡng đạo đức phẩm chất nhà giáo, không ngừng tự học suốt đời.
						TP.HCM, ngày 22 tháng 06 năm 2022										Người thực hiện
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