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TP.HCM , tháng 07 năm 2022
LỜI CẢM ƠN
Chúng tôi chân thành gởi lời cảm ơn đến:
· Ban giám hiệu nhà trường cao đẳng Bình Minh Sài Gòn đã tạo điều kiện tạo cơ sở hạ tầng, bố trí lớp học khang trang và điều kiện tốt nhất để thực hiện công việc học tập trong thời gian qua.
· Sở Lao động Thương Binh và Xã Hội thành phố Hồ Chí Minh đã tổ chức lớp bồi dưỡng “Nghiệp vụ quản lý cơ sở GDNN năm 2022” giành cho cán bộ quản lý ở các cơ sở GDNN trên địa bàn TP.HCM.
· Đặc biệt quý thầy cô đứng lớp trực tiếp giảng dạy, trao đổi các chuyên đề kiến thức nghiệp vụ cho học viên trong thời gian vừa qua cụ thể:
1. Thầy TS Nguyễn Đức Hỗ, giám đốc trung tâm đào tạo, bồi dưỡng, viện KHGDNN với 2 chuyên đề “Quản lý đào tạo, phát triển chương trình” và  “Quản lý phát triển đội ngũ nhà giáo cơ sở GDNN”.
2. Thầy PGS.TS Mạc Văn Tiến nguyên viện trưởng viện nghiên cứu khoa học dạy nghề với chuyên đề “Gắn kết cơ sở GDNN với doanh nghệp, gắn đào tạo với thị trường lao động và việc làm” cùng với chuyên đề 2 là “Một số kỹ năng quản trị cơ sở GDNN”.
3. ThS Đào Anh Tuấn phó cục trưởng cục kiểm định chất lượng GDNN với 2 chuyên đề “Quản lý chất lượng tiếp cận chuẩn quốc tế” và “quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình của cơ sở GDNN”.
4. Ông Nguyễn Hoàng Hiếu phó vụ trưởng vụ kế hoạch tài chính với chuyên đề “Quản lý tài chính, tài sản trong GDNN”.
5. ThS Kim Hồng Hưng phó chánh văn phòng tổng cục GDNN với 2 chuyên đề “Công tác truyền thông về GDNN” và chuyên đề “Chuyển đổi số trong GDNN”
6. ThS Vũ Lan Hương phó chánh văn phòng tổng cục GDNN với chuyên đề “Đổi mới sáng tạo và hội nhập quốc tế”.
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I. CÁC KHÁI NIỆM LIÊN QUAN:
1. Chương trình đào tạo
- Chương trình đào tạo là văn bản cụ thể hoá mục tiêu đào tạo; quy định phạm vi, mức độ và cấu trúc nội dung đào tạo, phương pháp, hình thức đào tạo, chuẩn mực và cách đánh giá kết quả đào tạo đối với các môn học ở mỗi lớp và toàn bộ một bậc học, cấp học, trình độ đào tạo. Chương
trình đào tạo bao gồm các môn học trong một quá trình nghiên cứu hoặc được giảng dạy trong một trường học trung cấp, trường cao đẳng. Chương trình đào tạo thể hiện được mục tiêu đào tạo các trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng; quy định chuẩn kiến thức, kỹ năng của người học sau khi tốt nghiệp; phạm vi và cấu trúc nội dung, phương pháp và hình thức đào tạo; cách thức đánh giá kết quả học tập đối với từng mô-đun, tín chỉ, môn học, từng chuyên ngành hoặc từng nghề và từng trình độ.
- Có 2 loại chương trình đào tạo, chương trình đào tạo theo môn học và  chương trình đào tạo theo Module (học phần), ngoài ra còn có chương trình đào tạo kết hợp giữa 2 hình thức trên.  Quy trình phát triển chương trình đào tạo. Chương trình được xây dựng trên cơ sở chuẩn đầu ra.  Chương trình đào tạo trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng và các chương trình đào tạo nghề nghiệp khác, được thực hiện linh hoạt về chương trình, thời gian, phương pháp, địa điểm đào tạo, phù hợp với yêu cầu của người học.
- Trong bối cảnh cơ sở GDNN tự chủ về chương trình đào tạo đáp ứng chuẩn đầu ra, công nghệ mới, kỹ năng phát triển chương trình, biên soạn giáo trình, tài liệu đào tạo của đội ngũ nhà giáo GDNN còn yếu, nhất là đối với nhà giáo trong các khối các trường trung cấp, trung tâm GDNN thuộc địa phương và các cơ sở GDNN tư thục. Do đó, năng lực phát triển chương trình, tài liệu đào tạo của nhà giáo GDNN cũng cần được bồi dưỡng nâng cao để đáp ứng yêu cầu.
Đối với những môn học chung trong chương trình đào tạo trình độ cao
đẳng, trung cấp có thể được điều chỉnh cho phù hợp với đối tượng người học và do người đứng đầu cơ sở đào tạo nghề nghiệp quyết định
2. Chuẩn đầu ra
- Chuẩn đầu ra là khối lượng kiến thức tối thiểu, kỹ năng cần đạt được sau khi người học hoàn thành khóa học. Chuẩn đầu ra là yêu cầu tối thiểu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, trách nhiệm nghề nghiệp và những phẩm chất khác mà người học cần phải đạt được sau khi hoàn thành chương trình đào tạo ở mỗi cấp trình độ, mỗi ngành,nghề đào tạo, được cơ sở GDNN cam kết với người học.
- Chuẩn đầu ra là cơ sở để xây dựng các chương trình đào tạo. Chuẩn đầu ra được coi là cầu nối, kết nối giữa thị trường lao động với chương trình đào tạo, để bảo đảm các chương trình đào tạo được xây dựng bám sát yêu cầu từ thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ. Thực chất chuẩn đầu ra, phản ánh những tiêu chuẩn nghề nghiệp của từng công việc theo từng vị trị việc làm trong thực tiễn, chuyển hóa thành những kiến thức, kỹ năng, thái độ đòi hỏi người lao động phải có để thực hiện được các công việc trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ.
- Các chương trình đào tạo được xây dựng dựa trên chuẩn đầu ra, tiếp cận năng lực; được thiết kế thuận lợi cho việc tổ chức đào tạo theo phương thức tích lũy môđun, tín chỉ.
Chuẩn đầu ra được sử dụng ngày càng phổ biến trong việc phát triển các
khung trình độ và hệ thống trình độ quốc gia, chương trình đào tạo, tiêu chuẩn nghề, hướng nghiệp và tư vấn nghề.
* Mục tiêu xây dựng chuẩn đầu ra:
- Công khai với xã hội, người học và người sử dụng lao động biết được về
chuẩn năng lực nghề nghiệp, kiến thức chuyên môn, kỹ năng thực hành, khả năng nhận thức và giải quyết vấn đề, loại hình công việc mà người học có thể đảm nhận sau khi tốt nghiệp mỗi cấp trình độ theo từng ngành, nghề đào tạo;
- Tăng cường quan hệ hợp tác, gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp
trong đào tạo và sử dụng lao động, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động;
- Làm cơ sở để các trường xây dựng, chỉnh sửa, bổ sung chương trình đào
tạo phù hợp với quy định về khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học phải đạt được sau khi tốt nghiệp trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo từng ngành, nghề đào tạo.
- Mục tiêu của chuẩn đầu ra là nhằm đảm bảo cho người học sẽ đạt được và thể hiện được trong thực tiễn sau quá trình học tập. Chuẩn đầu ra là cơ sở để xây dựng chương trình, thiết kế nội dung và tổ chức các hoạt động đào tạo và cam kết về chất lượng đầu ra của quá trình đào tạo đó. Chuẩn đầu ra chung (xác định chất lượng kết quả đào tạo ở mức cần thiết chung) được ban hành sẽ tạo khung tiêu chuẩn thiết yếu giúp cho các cơ sở GDNN xây dựng chuẩn đầu ra cho từng môn học, mô đun hoặc cho các chuyên ngành chuyên sâu, đặc thù. Việc xây dựng chuẩn đầu ra còn làm cơ sở cho việc đánh giá kết quả học tập của sinh viên, đặc biệt là xác định và đánh giá những gì sinh viên thể hiện được. Thông tin đánh giá được sử dụng để cải tiến chương trình và đổi mới phương pháp nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo.
- Việc xây dựng chuẩn đầu ra còn giúp cho việc tổ chức, thiết kế toàn bộ
trình độ GDNN, bảo đảm tính thống nhất và sự liên thông giữa các bậc đào tạo từ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng, đại học và sau đại học. Đồng thời, việc xây dựng chuẩn đầu ra còn làm cơ sở đánh giá và chứng nhận chất lượng đào tạo cho các cơ sở GDNN.
3. Tự chủ trong cơ sở GDNN
-  Tự chủ là tự mình có quyền và có thể kiểm soát được những công việc của mình.
- Giao quyền tự chủ cho cơ sở GDNN không có nghĩa là nhà nước “buông” đầu tư, cắt kinh phí mà trái lại cần quan tâm đầu tư mạnh hơn để các cơ sở GDNN (nhất là các cơ sở đào tạo nhân lực chất lượng cao) tự chủ tốt hơn và giám sát chặt chẽ hơn để đảm bảo chất lượng đào tạo. “Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo…..; chú trọng nâng cao hiệu quả sử dụng vốn ngân sách. Từng bước bảo đảm đủ kinh phí hoạt động chuyên môn cho các cơ sở giáo dục, đào tạo công lập..
- Công thức chung là: Tự chủ = Quyền tự quyết + Trách nhiệm giải
trình tương ứng. Quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình là hai mặt thống nhất trong mọi hoạt động của CSGDNN, tự chủ chủ yếu để đảm bảo hiệu quả và hiệu suất cao; còn trách nhiệm chủ yếu là để đảm bảo chất lượng và công bằng xã hội trong GDNN.
- Cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự chủ trong các hoạt động thuộc các lĩnh vực tổ chức và nhân sự, tài chính và tài sản, đào tạo và công nghệ, hợp tác quốc tế, bảo đảm chất lượng đào tạo theo quy định của pháp luật; có trách nhiệm giải trình trước cơ quan nhà nước có thẩm quyền, người học và xã hội về tổ chức, quản lý hoạt động và chất lượng đào tạo của mình.
- Người đứng đầu cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp tự chủ, tự chịu trách nhiệm tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn và phê duyệt chương trình đào tạo các trình độ giáo dục nghề nghiệp.
4. Đảm bảo chất lượng
- Quản lý chất lượng và đảm bảo chất lượng: “đảm bảo chất lượng là toàn bộ các hoạt động có kế hoạch và hệ thống được tiến hành trong hệ chất lượng và được chứng minh là đủ mức cần thiết để tạo sự tin tưởng thỏa đáng rằng thực thể (đối tượng) sẽ thoả mãn đầy đủ các yêu cầu chất lượng”. 
- Bảo đảm chất lượng là quá trình quản lý chất lượng trong đó coi trọng
phòng ngừa trước và trong quá trình tạo ra sản phẩm. Ở đây, các chuẩn mực và quy trình thực hiện chất lượng được xây dựng và thực hiện chủ yếu bởi cơ sở giáo dục - đào tạo ; nơi trực tiếp tạo ra sản phẩm giáo dục -đào tạo; cơ quan bên ngoài đóng vai trò hỗ trợ, giám sát và tổ chức kiểm định.

II. ĐÁNH GIÁ KHẢ NĂNG TỰ CHỦ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO CHUẨN ĐẦU RA
1. Sự cần thiết xây dựng và công bố chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo
· Chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo là cơ sở định hướng cho việc thiết kế, phát triển chương trình đào tạo
CĐR của CTĐT là một thành phần rất quan trọng không thể thiếu của một chương trình (ngành đào tạo), là yêu cầu cần đạt được về phẩm chất và năng lực của người học sau khi hoàn thành một chương trình đào tạo. CĐR bao gồm yêu cầu tối thiểu về kiến thức, kỹ năng, mức độ tự chủ và trách nhiệm của người học sau khi tốt nghiệp. Xây dựng CĐR là công việc cụ thể hóa mục tiêu của CTĐT, nếu xem mục tiêu của CTĐT là đích hướng đến thì CĐR là kết quả thực tế cần đạt được của mục tiêu đó. Vì thế CĐR được xây dựng phải nhất quán với mục tiêu của CTĐT, thể hiện được sự đóng góp rõ nét, đồng thời phản ánh được những yêu cầu mang tính đại diện cao của giới tuyển dụng và các bên liên quan. CĐR nếu không xác định rõ ràng, thiết thực sẽ làm cho quá trình đào tạo lệch hướng, mất cân đối, xa rời mục tiêu chương trình đào tạo, không đáp ứng yêu cầu thực tiễn của xã hội và các nhà tuyển dụng. Xây dựng CĐR là cơ sở quan trọng để triển khai các bước thiếp theo như việc xác định khối lượng học tập tối thiểu của chương trình đào tạo; cấu trúc và nội dung chương trình đào tạo; phương pháp giảng dạy, đánh giá kết quả học tập để đạt được CĐR; xác định đội ngũ giảng viên, nhân lực hỗ trợ; cơ sở vật chất, công nghệ và học liệu nhằm đạt được CĐR như dự kiến. Như vậy, chương trình đào tạo chỉ được xây dựng và phát triển khi đã có CĐR được xác định rõ ràng và thiết thực.
· Chuẩn đầu ra là căn cứ để đổi mới, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo
Việc đổi mới hoạt động giáo dục và đào tạo theo hướng tiếp cận CĐR đòi hỏi tất cả các khâu của quá trình đào tạo phải phối hợp nhịp nhàng và hướng đến đáp ứng CĐR. Do vậy, khi cơ sở đào tạo công bố CĐR cho một CTĐT tạo thì toàn bộ nội dung của CTĐT phải phù hợp và đạt được CĐR đã được công bố. Vì vậy, việc xây dựng CĐR, sẽ là căn cứ để đổi mới, nâng cao chất lượng CTĐT.
CĐR là căn cứ để xây dựng CTĐT hay rà soát, điều chỉnh CTĐT đang thực hiện của cơ sở giáo dục. Đồng thời, đây cũng là căn cứ để tiến hành đổi mới công tác tổ chức, quản lý hoạt động dạy học. Khi đã có CĐR và một chương trình đào tạo tương ứng với CĐR thì toàn bộ các hoạt động khác cũng phải tương thích và hướng đến CĐR của CTĐT.
CĐR còn là cơ sở để xem xét, điều chỉnh mục tiêu đào tạo sát với nhu cầu xã hội và nhà tuyển dụng; khắc phục những hạn chế trong hoạt động dạy - học, cũng như trong quản lý đào tạo. Thông qua đó, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, khẳng định uy tín của cơ sở giáo dục. CĐR cũng là cơ sở để đổi mới phương pháp dạy học; lựa chọn phương pháp đánh giá kết quả cho người học; là cơ sở để các giảng viên, cán bộ quản lý và học viên đổi mới phương pháp dạy - học, phương pháp quản lý, hướng tới mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo.
· - Xây dựng chuẩn đầu ra thể hiện sự cam kết, trách nhiệm của cơ sở giáo dục đối với người học, các nhà tuyển dụng, với xã hội; phản ánh mối quan hệ giữa “thế giới học tập” với “thế giới nghề nghiệp”
CĐR của chương trình đào tạo được xây dựng, và công bố công khai với xã hội, thể hiện sự cam kết về chất lượng, năng lực và các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo của cơ sở giáo dục. Đây cũng là cơ sở để người học, các cơ quan, đơn vị cử người đi học biết và giám sát hoạt động đào tạo, bồi dưỡng của cơ sở giáo dục. Nhờ đó, người dạy, người học sẽ nỗ lực đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; người quản lý đổi mới công tác quản lý đào tạo, phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập người học.
Xây dựng CĐR xác định rõ trách nhiệm và nghĩa vụ của đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên trong các hoạt động giảng dạy, phục vụ và quản lý nhằm giúp người học tích cực chủ động trong học tập và tự học, biến quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo để đạt CĐR của CTĐT. Việc công bố CĐR sẽ giúp người học biết mình đạt được các kiến thức gì, kỹ năng, năng lực nghề nghiệp gì, mức độ tự chủ và trách nhiệm sau khi hoàn thành CTĐT. Đây cũng là cơ sở để tăng cường hợp tác, gắn kết giữa cơ sở giáo dục với các cơ quan, đơn vị, nhà tuyển dụng cử cán bộ đi đào tạo và sử dụng cán bộ đã qua đào tạo tại cơ sở giáo dục.
2. Thực trạng xây dựng và công bố chuẩn đầu ra ở các cơ sở GDNN.
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM nằm trong hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp, với sứ mạng là nơi chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
· Là nơi kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.
· Việc xây dựng và công bố CĐR của các chương trình đào tạo (ngành đào tạo) được triển khai có kế hoạch. Năm 2017 đã xây dựng và công bố CĐR của 25 chương trình đào tạo; năm 2018, nhà trường tiếp tục rà soát xây dựng và công bố CĐR của 26 chương trình (ngành đào tạo).
3. Một số giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng chuẩn đầu ra ở các cơ sở GDNN của chương trình đao tạo
· Hiện nay, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng nhiều đối tượng (đào tạo trình độ sơ cấp nghề, trung cấp nghề, cao đẳng nghề, đào tạo liên thông, đào tạo song hành, đào tạo kép, đào tạo liên kết với nước ngoài…), theo đó các chương trình đào tạo ở nhà trường đã  xây dựng CĐR.
· Để xây dựng CĐR cho các CTĐT nhà trường cần thực hiện nhiều giải pháp, trong đó tập trung thực hiện tốt các giải pháp cơ bản sau:
Một là, nâng cao nhận thức về xây dựng CĐR cho các chương trình đào tạo. Đây là bước khởi đầu có ý nghĩa tiên quyết cho việc đổi mới hoạt động giáo dục, đào tạo. Cần đổi mới mạnh mẽ tư duy về mối quan hệ giữa CĐR và CTĐT, hai yếu tố này có mối quan hệ chặt chẽ, tác động qua lại lẫn nhau, làm tiền đề, cơ sở của nhau, trong đó CĐR phải được xác định là khâu trước tiên và trọng yếu, phải chú trọng thực hiện bảo đảm rõ ràng, thiết thực. Trên cơ sở xác định rõ CĐR của một CTĐT (ngành đào tạo) làm cơ sở cho việc thiết kế và phát triển CTĐT, vì thế Đảng ủy, Ban Giám hiệu cần quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đầu tư nguồn nhân lực, thời gian và kinh phí phù hợp cho việc xây dựng CĐR của CTĐT.
Hai là, trong quá trình xây dựng CĐR và phát triển CTĐT phải thể hiện được triết lý giáo dục về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và gắn với thực hiện phương châm “chất lượng đào tạo của nhà trường là thước đo phát triển bền vững của đơn vị”. Triết lý giáo dục trước hết phải được quán triệt trong quá trình xây dựng CĐR từ đó thấm sâu vào quá trình phát triển CTĐT. Điều đó có nghĩa là, nếu muốn xây dựng các CTĐT theo hướng phát triển năng lực và tăng tính ứng dụng nghề nghiệp cho người học, đáp ứng yêu cầu thực tiễn cung cấp nguồn nhân lực có chất lương cho xã hội, thì trước hết, định hướng đó phải được thể hiện rõ trong CĐR của mỗi chương trình (ngành đào tạo).
Ba là, xây dựng CĐR của CTĐT phải bắt đầu từ việc nghiên cứu thị trường lao động (nhu cầu, trình độ chuyên môn, chức trách, nhiệm vụ, thị trường việc làm) để phát hiện những yêu cầu, tín hiệu từ thị trường lao động (từ thực tiễn), phải thật sự thấu đáo nhằm tìm hiểu kỹ nhu cầu mong muốn từ thị trường (từ nhà trường, đơn vị), hướng tới xây dựng CĐR mà học viện, nhà trường, đơn vị và xã hội mong đợi về kiến thức, kỹ năng, mức độ tự chủ và trách nhiệm của những ngành cụ thể. Trên cơ sở đó, khắc phục tính chung chung của CĐR, phân biệt được sự khác nhau giữa CĐR của các CTĐT, giữa các cấp học, bậc học.
Bốn là, trên sơ sở phân tích nhu cầu của xã hội (nhà trường, đơn vị), căn cứ vào sứ mạng, tầm nhìn, giá trị cốt lõi của nhà trường để xây dựng CĐR và phát triển CTĐT, từ đó vừa phát huy được nội lực, vừa đáp ứng được yêu cầu cấp thiết của xã hội. CĐR thể hiện được nét riêng, phát huy được thế mạnh đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cho thị trường lao động thành phố Hồ Chí Minh.
4. Tự chủ trong hoạt động đào tạo
· Hoạt động đào tạo gồm các nội dung như: tuyển sinh; ngành đào tạo;  chương trình, giáo trình đào tạo; phương pháp giảng dạy…Tuyển sinh là một khâu quan trọng của quá trình đào tạo. Số lượng tuyển sinh phải trên cơ sở nhu cầu học tập, nhu cầu nhân lực của xã hội, phụ thuộc vào năng lực về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, tài chính, khả năng quản lý giảng dạy của từng trường. Những thông số này có thể thay đổi, biến động. Bộ Lao động thương binh và xã hội khó có thể có thông tin đầy đủ và chính xác về những vấn đề này. Tuy nhiên, hiện nay ở nước ta Bộ lại đang quyết định chỉ tiêu tuyển sinh cho từng trường. Nên chăng, Bộ trao quyền quyết định chỉ tiêu tuyển sinh cho nhà trường. Các trường tự quyết định chỉ tiêu đào tạo, báo cáo Bộ và công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng để xã hội cùng giám sát chất lượng đào tạo.
· Về ngành đào tạo, còn tồn tại là quá trình để trường mở một ngành đào tạo mới mất nhiều thời gian, phức tạp, khó khăn. Và cũng thật khó tìm được lý do để giải thích cho việc một chuyên viên của Bộ có ý kiến quyết định ngành nào trường được mở thay cho cả Hội đồng khoa học của trường. Hãy coi nhà trường như một doanh nghiệp, việc mở ngành đào tạo nào do trường quyết định giống như doanh nghiệp tự quyết định đầu tư sản xuất một sản phẩm  mới.
· Về chương trình đào tạo, Bộ xây dựng chương trình khung cho các khối ngành. Chương trình khung, hiện nay, chiếm tỷ lệ khá lớn, đến 60% thời lượng tổng chương trình.
III. ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG CƠ SỞ GDNN TRONG HỘI NHẬP QUỐC TẾ
* Đặt vấn đề: Giáo dục nghề nghiệp (GDNN) có vị trí quan trọng trong đào tạo nguồn nhân lực trực tiếp cho sản xuất và dịch vụ phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Để tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, bảo đảm chất lượng GDNN trong bối cảnh hội nhập quốc tế cần thực hiện nhiều giải pháp từ đổi mới quản trị nhà trường, phát triển chương trình đào tạo theo tiếp cận năng lực, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, tăng cường cơ sở vật chất, đổi mới tổ chức quá trình đào tạo theo hướng gắn kết cơ sở GDNN với doanh nghiệp, đánh giá kết quả học tập theo tiếp cận năng lực, tăng cường hợp tác quốc tế với các cơ sở đào tạo ở khu vực và các nước phát triển.
1. Những khái niệm liên quan
- GDNN là một bộ phận của hệ thống giáo dục quốc dân nhằm đào tạo trình độ sơ cấp, trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng và các chương trình đào tạo nghề nghiệp khác cho người lao động, đáp ứng nhu cầu nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ.
- Mục tiêu của GDNN là nhằm đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, có năng lực hành nghề tương ứng với trình độ đào tạo; có đạo đức, sức khỏe; có trách nhiệm nghề nghiệp; có khả năng sáng tạo, thích ứng với môi trường làm việc trong bối cảnh hội nhập quốc tế; bảo đảm nâng cao năng suất, chất lượng lao động.
- Chất lượng GDNN là sự đáp ứng mục tiêu do cơ sở đào tạo đề ra, đảm bảo các yêu cầu về mục tiêu giáo dục, phù hợp với yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực trực tiếp cho sản xuất và dịch vụ của địa phương và cả nước. 
- Chất lượng GDNN được đánh giá qua các yếu tố: đội ngũ nhà giáo, mục tiêu và chương trình đào tạo, cơ sở vật chất, quản trị nhà trường, nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế, tổ chức quá trình đào tạo, dịch vụ phục vụ người học và phục vụ cộng đồng, đánh giá kết quả học tập. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, người học không chỉ làm việc trong nước mà còn có khả năng làm việc ở nước ngoài.
- Hội nhập quốc tế là quá trình liên kết, gắn kết giữa các quốc gia và vùng lãnh thổ với nhau thông qua việc tham gia các tổ chức, thiết chế, cơ chế, hoạt động hợp tác quốc tế vì mục tiêu phát triển của bản thân mỗi quốc gia, vùng lãnh thổ đó và nhằm tạo thành sức mạnh tập thể giải quyết những vấn đề chung mà các bên cùng quan tâm. Hội nhập quốc tế theo đúng nghĩa đầy đủ là hội nhập trên tất cả lĩnh vực khác nhau của đời sống xã hội. Hội nhập quốc tế là yêu cầu có tính khách quan, theo đó các quốc gia tham gia các hoạt động của đời sống quốc tế trên hầu hết các lĩnh vực và ở các mức độ khác nhau do tác động của quá trình toàn cầu hóa ngày càng sâu rộng. Trong GDNN, hội nhập quốc tế thể hiện ở quản trị nhà trường, các chuẩn mực đào tạo, chương trình đào tạo, tổ chức quá trình đào tạo, cơ sở vật chất. 2. Thực trạng về chất lượng GDNN
- Hệ thống GDNN: Luật GDNN ra đời đã hình thành được hệ thống GDNN với 3 cấp trình độ đào tạo là sơ cấp, trung cấp và cao đẳng, nhằm đáp ứng yêu cầu về cơ cấu nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội và thị trường lao động trong giai đoạn mới.
- Chương trình đào tạo được phát triển dựa trên các tiêu chuẩn kỹ năng nghề theo phương pháp phát triển chương trình DACUM bằng sự phân tích nghề, phân tích công việc theo vị trí việc làm tương ứng với các nhiệm vụ và công việc của ngành, nghề, với sự tham gia của doanh nghiệp. Đến nay đã xây dựng, thẩm định các chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo cho các ngành nghề phổ biến.
- Phương thức đào tạo: Tổ chức đào tạo các cấp trình độ theo hình thức niên chế hoặc mô-đun và dần chuyển sang đào tạo theo hình thức tích lũy tín chỉ theo quy định của Luật GDNN. Các cơ sở GDNN đã gắn kết với doanh nghiệp trong phát triển chương trình đào tạo, tổ chức đào tạo kỹ năng nghề tại doanh nghiệp, doanh nghiệp đặt hàng đào tạo và đảm bảo việc làm cho người học khi tốt nghiệp.
- Cơ sở vật chất: Đầu tư tập trung đồng bộ cho các ngành, nghề trọng điểm về trang thiết bị đào tạo nhất là thiết bị đào tạo phù hợp với công nghệ mới, với sản xuất của doanh nghiệp.
- Đội ngũ nhà giáo: Tính đến năm 2018, cả nước có 1.948 cơ sở GDNN gồm: 397 trường cao đẳng, 519 trường trung cấp, 1.032 trung tâm GDNN), trong đó có 677 cơ sở GDNN tư thục và cơ sở GDNN có vốn đầu tư nước ngoài (chiếm 34,7%). Theo thống kê của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, số lượng nhà giáo là hơn 73.000 người. Về năng lực chuyên môn: Nhà giáo đạt chuẩn về trình độ chuyên môn đào tạo. Về kỹ năng nghề: Khoảng 19% Nhà giáo dạy trình độ cao đẳng, 30% Nhà giáo dạy trung cấp và 73% Nhà giáo dạy sơ cấp đạt chuẩn về kỹ năng nghề, số nhà giáo này giảng dạy được tích hợp. Một bộ phận nhà giáo được bồi dưỡng chuyên môn để giảng dạy chương trình tiên tiến của Australia, Cộng hòa Liên bang Đức.
- Đánh giá chung: Chất lượng và hiệu quả đào tạo GDNN có bước chuyển biến tích cực, từng bước gắn đào tạo với nhu cầu nguồn nhân lực của thị trường lao động. Đội ngũ nhà giáo từng bước nâng cao về chất lượng và chuẩn hóa. Nhiều chương trình đào tạo tiên tiến của Australia, Cộng hòa Liên bang Đức được triển khai đào tạo thí điểm.
Tuy nhiên, một số điều kiện đảm bảo chất lượng chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng GDNN, cụ thể: Chương trình đào tạo chưa thực sự đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động, kỹ năng thực hành của nhà giáo còn hạn chế chưa đảm bảo thực hiện dạy học tích hợp, nhất là đối với các trường cao đẳng, trung cấp, trung tâm dạy nghề từ Bộ Giáo dục và Đào tạo quản lý trước đây, cơ sở vật chất thiết bị chưa đáp ứng được yêu cầu của chương trình đào tạo và thường lạc hậu so với công nghệ đang áp dụng trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ,.... Nhân lực qua đào tạo của GDNN và giáo dục đại học thiếu về kỹ năng mềm, kỹ năng số, kỹ năng sáng tạo, kỹ năng khởi nghiệp.
3. Bảo đảm chất lượng giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh hội nhập quốc tế
3.1. Thời cơ
Đảng và Nhà nước quan tâm nhiều hơn đến phát triển giáo dục, phát triển GDNN trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và phát triển nguồn nhân lực, đã ban hành nhiều văn bản về lĩnh vực GDNN: Luật GDNN (2014), Nghị định số 15/2019/NĐ-CP về Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Giáo dục nghề nghiệp, Quyết định số 1981/QĐ – TTg về Khung cơ cấu hệ thống giáo dục quốc dân, Quyết định số 1982/QĐ – TTg về Khung trình độ quốc gia, Nghị quyết số 35/NQ- CP (năm 2019) về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 – 2025, .... Trong đó, Luật GDNN quy định nhiều nội dung mới, trên cơ sở tiếp thu được những bài học của hệ thống GDNN của các nước tiên tiến và kinh nghiệm phong phú từ thực tiễn, là cơ sở để đổi mới và nâng cao chất lượng GDNN. Đã từng bước khắc phục được tình trạng chồng chéo trong quản lý nhà nước về GDNN. Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành nhiều thông tư về tiêu chuẩn, chuyên môn nghiệp vụ, mã ngạch nhà giáo GDNN: Thông tư số 08/2017/TT-LĐTBXH về Quy định chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ nhà giáo GDNN, Thông tư số 03/2018/TT- BLĐTBXH về Quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành GDNN, Thông tư số 38/2018/TT-BLĐTBXH quy định về chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho nhà giáo dạy trình độ sơ cấp, Thông tư số 28/2018/TT-BLĐTBXH quy định về chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho nhà giáo dạy trình độ trung cấp, dạy trình độ cao đẳng.
- Có sự chuyển biến tích cực về nhận thức của các cấp, ngành và toàn xã hội về vai trò và tầm quan trọng của GDNN đối với đội ngũ nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ. Đầu tư của Nhà nước và xã hội cho GDNN không ngừng tăng, các điều kiện đảm bảo chất lượng của các cơ sở GDNN được hình thành và phát triển, năng lực đào tạo của hệ thống GDNN tăng đáng kể.
- Quá trình hội nhập quốc tế sâu rộng về GDNN đang diễn ra ở quy mô toàn cầu tạo cơ hội thuận lợi để tiếp cận với các xu thế mới, tri thức mới, các chuẩn quốc tế, những mô hình quản lý GDNN hiện đại, tranh thủ các nguồn lực bên ngoài.
- Hiện nay, cuộc cách mạng khoa học - công nghệ trong thời kỳ toàn cầu hóa đã và đang diễn ra mạnh mẽ, tác động đến mọi quốc gia, dân tộc. Khoa học và công nghệ đã trực tiếp tác động nâng cao năng suất lao động, giảm nhẹ cường độ lao động, giảm chi phí và giá thành sản xuất, giảm rõ rệt tỷ lệ tiêu hao vật chất, tăng tỷ lệ chất xám trong cấu tạo sản phẩm.
3.2. Thách thức
- Mô hình phát triển kinh tế đang có nhiều thay đổi, chuyển từ tăng trường kinh tế theo chiều rộng sang chiều sâu, hình thành và phát triển trị trường dịch vụ sự nghiệp công, việc hội nhập sâu rộng thông qua việc ký kết các hiệp định thương mại kéo theo thay đổi về cơ cấu và chất lượng nguồn nhân lực.
- Sự thay đổi về công nghệ trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ diễn ra nhanh chóng, đặc biệt là cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ tác động rất mạng mẽ tới cấu trúc việc làm và làm cho dự báo về nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội rất khó lường. Chính những đặc điểm trên đòi hỏi hệ thống GDNN phải được thiết kế hết sức linh hoạt, mở và liên thông không những đáp ứng được yêu cầu hiện tại mà còn chuẩn bị nguồn nhân lực phù hợp với cách mạng công nghiệp 4.0 trong khi khả năng chuyển đổi, thích ứng của toàn hệ thống và các cơ sở GDNN còn hạn chế.
- Nhà giáo giảng dạy trong các cơ sở GDNN phải hội đủ nhiều năng lực vừa rộng vừa phải đảm bảo chuyên sâu mới có thể thực hiện được nhiệm vụ. 
Tỷ lệ lao động chưa qua đào tạo GDNN còn thấp so với mục tiêu đề ra (nhất là trình độ cao đẳng và trung cấp). Đó là thách thức lớn đối với hệ thống GDNN, một mặt phải tăng nhanh quy mô đào tạo trong thời gian ngắn nhưng vẫn phải ưu tiên đến bảo đảm chất lượng đào tạo. 

IV. KHUYẾN NGHỊ ĐỔI MỚI THEO VỊ TRÍ CÔNG VIỆC BẢN THÂN.
1. Một số giải pháp tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong các trường Cao đẳng ở Việt Nam
· Để tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các trường cần thực hiện một số giải pháp vĩ mô như: sau khi có Nghị định của Chính phủ về trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong các trường đại học, cao đẳng, cần có các thông tư hướng dẫn theo ngành dọc của Bộ hoặc UBND các cấp, văn bản cần rõ ràng, khả thi, chuẩn xác, đúng đối tượng; thông qua ban hành Luật Giáo dục đại học thể hiện quan điểm chỉ đạo của Nhà nước về giáo dục Việt Nam trong quá trình hội nhập quốc tế; rà soát lại các văn bản pháp quy liên quan đến quản lý hoạt động của các trường và ban hành quy định chi trả cải biên, nội dung quản lý công tác đào tạo, tài chính, nhân sự... trong các trường học; xây dựng tiêu chí và mức độ quan hệ giữa quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm của các trường. Cần mạnh dạn trao quyền tự chủ cho các trường hoạt động và chỉ giám sát:
· Tự chủ và tự chịu trách nhiệm tổ chức, quản lý bộ máy
· Tự chủ và tự chịu trách nhiệm về tài chính
· Tự chủ và tự chịu trách nhiệm phát triển đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý đào tạo – điều kiện then chốt đảm bảo trách nhiệm về chất lượng đào tạo
· Tự chủ và tự chịu trách nhiệm hoạt động đào tạo
· Tự chủ và tự chịu trách nhiệm về kiểm tra, đánh giá
2. Các giải pháp bảo đảm chất lượng GDNN
Để bảo đảm nâng cao chất lượng GDNN cần thực hiện đồng bộ các giải pháp từ đội ngũ nhà giáo, phát triển chương trình đào tạo, tổ chức hoạt động đào tạo đến đánh giá kết quả học tập theo tiếp cận năng lực. 
2.1. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo Chất lượng đội ngũ nhà giáo là một trong những nhân tố quan trọng tác động tới chất lượng đào tạo GDNN. Để nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo GDNN cần thực hiện cả hai nhiệm vụ: Đào tạo và bồi dưỡng.
- Về bồi dưỡng nhà giáo GDNN, Nhà giáo GDNN cần được bồi dưỡng thường xuyên về: (1) Trình độ chuyên môn; (2) kỹ năng thực hành nghề; (3) đạt chuẩn giảng dạy 50 chương trình được nước ngoài chuyển giao; (4) bồi dưỡng đạt chuẩn về tin học, ngoại ngữ; (5) bồi dưỡng các nội dung về dạy học tích hợp; (6) bồi dưỡng về phát triển chương trình đào tạo theo tiếp cận năng lực; (7) bồi dưỡng về đánh giá kết quả học tập theo tiếp cận năng lực.
- Về đào tạo nhà giáo GDNN cần thực hiện các nội dung sau:
1) Đổi mới chương trình đào tạo nhà giáo GDNN ở các trường đại học sư phạm kỹ thuật theo hướng phát triển năng lực nghề, trong đó xác định chuẩn đầu ra về năng lực mà sinh viên sư phạm kỹ thuật cần đạt được. Những năng lực mà sinh viên cần đạt được khi tốt nghiệp gồm những năng lực chung, năng lực chuyên môn, năng lực sư phạm. Từ chuẩn năng lực mà xác định các kiến thức lý thuyết và kiến thức thực tế, kỹ năng nhận thức, kỹ năng thực hành nghề nghiệp và kỹ năng giao tiếp, ứng xử, năng lực tự chủ cần có để thực hiện được năng lực đã xác định trong chuẩn đầu ra. SV sư phạm kỹ thuật cần đạt chuẩn đầu ra về kỹ năng nghề quốc gia bậc 2. Có như vậy, họ mới có thể giảng dạy chương trình tích hợp (mô đun) ở cơ sở GDNN.
2) Phương thức đào tạo: Các trường đại học sư phạm kỹ thuật đang đào tạo cả hai phương thức: đào tạo nối tiếp và đào tạo song song. Đối với đào tạo nối tiếp, thì khối kiến thức về chuyên ngành được thực hiện trước và tiếp sau đó là khối kiến thức về nghiệp vụ sư phạm; còn ở đào tạo song song cả hai khối kiến thức này được thực hiện đồng thời, đan xen nhau trong suốt quá trình đào tạo. Cho đến nay chưa thấy có nghiên cứu nào chỉ ra được sự khác biệt đáng kể ở kết quả đào tạo giữa hai phương thức này. Các trường đại học sư phạm kỹ thuật có thể lựa chọn một trong hai phương thức nói trên. Tuy nhiên, dù lựa chọn phương thức nào thì đào tạo nhà giáo phải đảm bảo tính toàn diện từ đạo đức nhà giáo, năng lực chuyên môn ngành và năng lực sư phạm để nhà giáo đảm nhiệm dạy chữ, dạy nghề, dạy làm người.
3) Để gắn kết giữa lý thuyết với thực hành sư phạm, các trường đại học sư phạm kỹ thuật có thể (1) liên kết với trường cao đẳng trong việc tổ chức thực tế, thực tập sư phạm; (2) hoặc thành lập trường cao đẳng thực hành. Đây chính là môi trường thuận lợi để sinh viên hệ sư phạm kỹ thuật rèn luyện năng lực sư phạm nghề nghiệp.
2.2. Phát triển chương trình đào tạo theo tiếp cận năng lực
- Để chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực (NL) và phẩm chất người học, cần phát triển chương trình đào tạo theo tiếp cận NL từ xây dựng chuẩn đầu ra đối với tất cả các chương trình đào tạo dựa trên Khung trình độ quốc gia Việt Nam.
- Khi xây dựng chương trình đào tạo, cần tham chiếu tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia. Tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia đề cập những chuẩn mực NL mà người lao động cần có để có thể hoàn thành chức năng của nghề trong bối cảnh môi trường làm việc. Chuẩn NL trong kỹ năng nghề quốc gia gồm: (1) Năng lực cơ bản: gồm những năng lực áp dụng để làm việc nói chung không dành riêng cho một nghề hoặc một ngành sản xuất, kinh doanh, dịch vụ (sau đây gọi chung là ngành công nghiệp); (2) Năng lực chung: gồm những năng lực bắt buộc phải có khi làm việc trong một ngành công nghiệp cụ thể; (3) Năng lực chuyên môn: gồm những năng lực cần thiết của nghề mà một cá nhân cần có để được thừa nhận là có năng lực tại một cấp độ cụ thể.
- Các chương trình đào tạo có mục tiêu, nội dung được thiết kế đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và thị trường lao động. Doanh nghiệp tham gia vào quá trình xây dựng chương trình đào tạo từ xác định chuẩn đầu ra đến đánh giá kết quả học tập của người học.
- Chương trình đào tạo cần đảm bảo tính thực tiễn, linh hoạt đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động nhất là đối với chương trình đào tạo chịu nhiều tác động của cách mạng công nghiệp 4.0 như: Công nghệ thông tin, tự động hóa, trí tuệ nhân tạo, ....
- Để có thể đào tạo nhân lực các ngành/nghề sẽ xuất hiện trong tương lai, Nhà nước cần có dự báo những lĩnh vực lao động mới, bổ sung vào danh mục các ngành/nghề để các cơ sở GDNN chủ động xây dựng chương trình đào tạo, tuyển sinh và tổ chức đào tạo.
2.3. Đầu tư trang thiết bị cơ sở vật chất
- Nhà nước, cơ sở GDNN tập trung đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị cho các ngành, nghề theo chuẩn và có trọng tâm, trọng điểm.
- Các cơ sở GDNN cần nghiên cứu và chế tạo thiết bị tự làm phục vụ dạy và học. Thông qua việc thiết kế, chế tạo thiết bị tự làm mà năng lực chuyên môn và nghiên cứu khoa học của nhà giáo được nâng lên.
2.4. Gắn kết cơ sở GDNN và doanh nghiệp
Gắn kết cơ sở GDNN và doanh nghiệp là giải pháp quan trọng trong việc đào tạo đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động. Để thực hiện giải pháp này cần thực hiện những nội dung sau:
- Các cơ sở GDNN mời doanh nghiệp tham gia vào xây dựng chương trình đào tạo; doanh nghiệp đảm bảo cho người học được thực hành kỹ năng tại cơ sở sản xuất, dịch vụ; doanh nghiệp tham gia đánh giá kết quả học tập của người học.
- Các cơ sở GDNN chủ động thành lập doanh nghiệp, để tổ chức hoạt động khoa học và công nghệ, sản xuất, kinh doanh, dịch vụ phù hợp với các ngành (nghề) mà nhà trường đang đào tạo.
- Doanh nghiệp thành lập cơ sở GDNN (Trường trong doanh nghiệp), trung tâm đào tạo, bồi dưỡng để cập nhật kiến thức, kỹ năng thực tiễn cho người lao động và hướng dẫn học sinh sinh viên của các cơ sở GDNN thực tập kỹ năng.
- Doanh nghiệp đặt hàng cơ sở GDNN đào tạo theo yêu cầu doanh nghiệp và đảm bảo việc làm của người học khi tốt nghiệp. Đồng thời tham gia bồi dưỡng chuyên môn, chuyển giao công nghệ cho người lao động của doanh nghiệp.
- Doanh nghiệp tham gia xây dựng tiêu chuẩn kỹ năng nghề, các chuẩn có liên quan đến GDNN.
- Thực hiện các mô hình đào tạo tiên tiến của các nước như mô hình đào tạo kép của Cộng hòa Liên bang Đức.
2.5. Đẩy mạnh tự chủ trong các cơ sở GDNN
- Các cơ sở GDNN được tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính theo lộ trình tùy thuộc vào năng lực quản lý. Quy định trách nhiệm giải trình của cơ sở GDNN trước cơ quan quản lý, xã hội và pháp luật.
- Nhà nước cần thực hiện cơ chế đặt hàng đào tạo các ngành (nghề) trọng điểm, các ngành (nghề) khó tuyển sinh theo phương thức đấu thầu. Các cơ sở GDNN là công lập hay ngoài công lập căn cứ vào năng lực của mình để tham gia đặt hàng, đấu thầu. 
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- Quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm là hai mặt của một vấn đề không thể tách rời. Tăng cường quá quyền tự chủ mà không đặt yêu cầu về tự chịu trách nhiệm sẽ có nguy cơ dẫn đến vô chính phủ, giảm sút chất lượng, chạy theo lợi ích trước mắt. Ngược lại, tăng cường sự chịu trách nhiệm mà hạn chế quyền tự chủ sẽ trói buộc các cơ sở giáo dục, không tạo ra động lực và cơ chế cho sự vận hành tự nhiên, hạn chế sự mềm dẻo, linh hoạt, khả năng đáp ứng yêu cầu đa dạng của xã hội. Duy trì sự can thiệp đúng mức của nhà nước thông qua các công cụ pháp lý, quy chế, tài chính để rồi từ bỏ dần sự can thiệp trực tiếp vào quản lý vi mô, tăng quyền tự chủ cho các cơ sở đại học là cần thiết. Mặt khác, để có thể sử dụng các lực lượng thị trường, tạo động lực cho giáo dục  một cách đúng mức, cần có sự tham gia của các lực lượng xã hội trong và ngoài nhà trường vào việc điều chỉnh và nâng cao sự chịu trách nhiệm của các cơ sở đại học.
- Bảo đảm chất lượng GDNN trong bối cảnh hội nhập quốc tế là một trong những nội dung chiến lược phát triển GDNN trong giai đoạn trước mắt cũng như lâu dài. Mục tiêu của bảo đảm chất lượng là bảo đảm người học có kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng lực tự chủ để khi tốt nghiệp sẵn sàng tham gia và đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động.
- Đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành thông tư bổ sung mã ngành đào tạo nhà giáo GDNN. Hiện tại theo Thông tư số 24/2017/TT-BGDĐT về ban hành Danh mục giáo dục, đào tạo cấp IV trình độ đại học chưa có mã ngành đào tạo nhà giáo trình độ đại học cho hệ thống GDNN. Chúng tôi kiến nghị mã ngành đào tạo nhà giáo GDNN trình độ đại học là 7149001: Sư phạm GDNN.
Đề xuất này phù hợp với Quyết định số 01/2017/QĐ-TTg ngày 17 tháng 01 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Danh mục giáo dục, đào tạo của hệ thống giáo dục quốc dân.

Tân bình 18 tháng 07 năm 2022
Người thực hiện

Huỳnh Ngọc Mai



Tài liệu tham khảo
[1] Tài liệu nghiệp vụ quản lý cơ sở GDNN 2022 – Tổng cục GDNN.
[2] Chính phủ (2016), Khung trình độ quốc gia, Ban hành kèm theo Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016.
[3] Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp (2017), Đề án Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2017 - 2020 và định hướng đến năm 2025
[4] Quốc hội (2014), Luật Giáo dục nghề nghiệp
[5] https://gdnn.edu.vn/giao-duc-nghe-nghiep/bao-dam-chat-luong-giao-duc-nghe-nghiep-trong-boi-canh-hoi-nhap-quoc-te-194.html

