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	TÓM TẮT:
Bối cảnh: Ở Việt Nam, những yếu tố của mô hình trường đại học ứng dụng thông minh  xuất hiện cách đây chưa lâu. Do vấn đề còn khá mới mẻ nên thông tin về các vấn đề liên quan ở Việt Nam còn chưa nhiều. Cho nên việc thành lập một trường đại học đào tạo ứng dụng thông minh trên cơ sở một trường cao đẳng nghề chất lượng cao còn nhiều thách thức.
Kết quả: Nội dung bài báo muốn chỉ ra những thuận lợi, khó khăn và một số định hướng nhằm nâng cao năng lực thích ứng và chất lượng giáo dục cho phát triển trường đại học ứng dụng thông minh của trường Cao đẳng nghề chất lượng cao.
Bàn luận: Mô hình trường đại học thông minh tạo cơ hội và điều kiện để nhà trường tăng cường năng lực thích ứng, phát triển cân bằng trước những biến đổi nhanh chóng của cuộc cách mạng 4.0 nói chung; người học được khám phá và kiến tạo tri thức, phát triển năng lực tự chủ và thích ứng, tư duy sáng tạo thông qua những hướng dẫn sư phạm có tính cá biệt hóa.
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	ABSTRACT:
Context: In Vietnam, the elements of the smart applied university model appeared not long ago. Because the issue is still quite new, there is not much information about related issues in Vietnam. Therefore, the establishment of an intelligently applied training university based on a high-quality vocational college is still challenging.
Result: The content of the article wants to point out the advantages, disadvantages, and some orientations to improve the adaptive capacity and quality of education for the development of the smart university of high-quality vocational colleges.
Discussion: The smart-university model creates opportunities and conditions for the school to strengthen its adaptive capacity and balanced development in the face of rapid changes of the 4.0 revolution in general; Learners can discover and construct knowledge, develop self-control and adaptive capacity, and think creatively through personalized pedagogical guidance.

	
	
	

	
	
	




1. Mở đầu
Giáo dục đại học thông minh là một xu thế mới của giáo dục thế giới. Nhằm xây dựng quốc gia thông minh, nhiều quốc gia đã hướng đến xây dựng nền giáo dục thông minh để đào tạo các thế hệ công dân thông minh. Là mô hình trường trường đại học thông minh (TĐHTM) tạo cơ hội và điều kiện để nhà trường tăng cường năng lực thích ứng, phát triển cân bằng trước những biến đổi nhanh chóng của cuộc cách mạng 4.0 nói chung; người học được khám phá và kiến tạo tri thức, phát triển năng lực tự chủ và thích ứng, tư duy sáng tạo thông qua những hướng dẫn sư phạm có tính cá biệt hóa, phù hợp với đặc điểm và nhu cầu cá nhân [6]; tăng tầm quan trọng, độ tin cậy, tăng tính hữu ích, tính linh hoạt của nội dung chương trình giảng dạy. 
Ở Việt Nam, những yếu tố của mô hình trường đại học ứng dụng thông minh (TĐƯDHTM) xuất hiện cách đây chưa lâu. Do vấn đề còn khá mới mẻ nên thông tin về các vấn đề liên quan ở Việt Nam còn chưa nhiều. Cho nên việc thành lập một trường đại học đào tạo ứng dụng thông minh trên cơ sở một trường cao đẳng nghề chất lượng cao còn nhiều thách thức. Nội dung bài báo muốn chỉ ra những thuận lợi, khó khăn và một số định hướng nhằm nâng cao năng lực thích ứng và chất lượng giáo dục cho phát triển TĐHƯDTM của trường Cao đẳng nghề chất lượng cao nói chung và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng.
2. Khái niệm và đặc điểm trường đại học thông minh
2.1. Khái niệm
Khi nhấn mạnh năng lực thích ứng với công nghệ hiện đại, ở New York, TĐHTM được xem là mô hình trường học triển khai giáo dục thông minh gắn với các dạng thức hiện đại hóa cơ sở vật chất và tận dụng tối đa công nghệ hướng tới một nền giáo dục chất lượng cao [9].
Ở Phần Lan, TĐHTM là “kiểu trường học linh hoạt theo đặc điểm và khả năng của sinh viên” [10]. Tính chất thông minh trường học hướng đến mục đích sử dụng hiệu quả các giải pháp học tập, thúc đẩy người học học tập liên tục và có hiệu quả.
Khi coi TĐHTM là thành phần của hệ thống giáo dục thông minh dựa trên nền tảng thành tựu ICT, “TĐHTM là một cơ sở giáo dục thông qua các quy trình giảng dạy và thực hành quản lí giáo dục nhằm thúc đẩy những thay đổi có tính hệ thống, giúp người học khắc phục được những thách thức đặt ra từ kỉ nguyên công nghệ thông tin” [11]. TĐHTM được nhấn mạnh là mô hình mà các quá trình và hoạt động của nhà trường được tối ưu hóa nhờ sử dụng và khuyến khích, thúc đẩy việc sử dụng các thiết bị công nghệ hiện đại. Nhà trường bên cạnh việc tập trung kích thích suy nghĩ, sáng tạo và chăm sóc sinh viên còn quan tâm đến việc xem xét những khác biệt cá nhân và phong cách học tập của cá nhân người học [7].
Mặc dù các tiếp cận để định nghĩa TĐHTM ở các góc độ nghiên cứu có sự khác nhau nhất định. Tuy nhiên, nội dung nổi bật được thống nhất cho thấy: TĐHTM là trường học vận dụng linh hoạt, hiệu quả các nguồn lực trên nền tảng ứng dụng tiến bộ công nghệ kĩ thuật số nhằm nâng cao chất lượng giáo dục sinh viên, đáp ứng yêu cầu của xã hội trong đào tạo thế hệ trẻ.
2.2. Đặc điểm trường học thông minh
Trong Báo cáo của Ủy ban trường học thông minh New York năm 2014, các đặc điểm đưa ra cho SMART School là: 1) Cung cấp và mở rộng học tập trực tuyến; 2) Sử dung công nghệ biến đổi để cung cấp các hướng dẫn phù hợp với khả năng và nhu cầu cụ thể của từng sinh viên; 3) Kết nối mọi trường học với băng thông rộng, tốc độ cao bằng cách sử dụng các tiến bộ và ứng dụng công nghệ; 4) Mở rộng kết nối lớp học với các nguồn mở ngoài nhà trường; 5) Đảm bảo các thành viên của tập thể sư phạm hội nhập thành công công nghệ vào giảng dạy và học tập để phát triển liên tục nghề nghiệp; 6) Tập trung vào các kĩ năng trong dạy học và giáo dục; 7) Lãnh đạo và quản lí hiệu quả dựa trên nền tảng công nghệ và năng lực công nghệ [9].
Ở Phần Lan, những đặc điểm của trường học thông minh (THTM) được đề cập là: 1) Tăng cường cơ hội trải nghiệm học tập và ứng dụng trong học tập; 2) Dễ dàng và thuận lợi nhất trong tiếp nhận những hướng dẫn và phản hồi sư phạm; 3) Thông tin về kết quả học tập toàn diện và nhanh chóng; 4) Nâng cao và cải thiện liên tục chất lượng và hiệu quả học tập; 5) Cả giáo viên và người học đều có cơ hội phát triển liên tục [10].
Các trường học ở Malaysia đã trải qua nhiều bước để đáp ứng mục tiêu của THTM. Hiện nay, THTM ở đây không chỉ dừng lại ở việc học công nghệ thông tin (CNTT) và sử dụng CNTT như một tiện ích trong dạy học. THTM ở đây đang thực hiện giải pháp tổng thể: chương trình học thông minh, hướng dẫn và dạy học thông minh, quản lí THTM, thiết lập và duy trì quan hệ đối ngoại thông minh. Công nghệ là yếu tố kết nối, tạo nên chất tiên tiến của các nội dung đó [7], [11].
Mặc dù có sự khác nhau nhưng những mô tả về THTM được nhấn mạnh ở mấy nội dung:
- Mục tiêu của THTM nhằm chuẩn bị và thúc đẩy lực lượng lao động - chủ nhân của thế kỉ XXI có những kiến thức và kĩ năng để đáp ứng nhu cầu và thách thức của xã hội công nghệ hiện đại;
- Người học là trung tâm, được cung cấp các dịch vụ học tập hiện đại và chất lượng; được học phù hợp theo nhu cầu và tốc độ, đặc điểm và hoàn cảnh cá nhân;
- Tính chất thông minh của nhà trường hướng tới tính linh hoạt, thích ứng, hiện đại và phát triển liên tục - cân bằng động với sự phát triển của thế giới công nghệ hiện đại;
- THTM cung cấp môi trường giáo dục thông minh cho người học;
- Công nghệ thông minh đóng vai trò quan trọng để xây dựng và duy trì môi trường giáo dục thông minh đó. Công nghệ gồm phần cứng và phần mềm. Trong đó, phần cứng phần lớn là các thiết bị giúp người học học hiệu quả và dễ dàng, phần mềm đề cập đến tính linh hoạt và thích ứng với các công nghệ học tập thích ứng như điện toán đám mây, big data, học tập phân tích, công cụ thích ứng, ... tạo nên tính hấp dẫn, mở rộng cơ hội phát triển và cung cấp các dịch vụ của nhà trường.
3. Khái niệm, đặc điểm và sự khác biệt của đào tạo đại học ứng dụng
3.1. Khái niệm
Đại học định hướng ứng dụng là đào tạo đội ngũ nhân lực chủ yếu theo hướng ứng dụng; nghiên cứu khoa học và công nghệ tập trung vào việc phát triển các kết quả nghiên cứu cơ bản, ứng dụng các công nghệ nguồn thành các giải pháp công nghệ, quy trình quản lý, thiết kế các công cụ hoàn chỉnh phục vụ nhu cầu đa dạng của con người [9].
Chương trình đào tạo định hướng ứng dụng là chương trình đào tạo có mục tiêu và nội dung xây dựng theo hướng phát triển kết quả nghiên cứu cơ bản, ứng dụng các công nghệ nguồn thành các giải pháp công nghệ, quy trình quản lý, thiết kế các công cụ hoàn chỉnh phục vụ nhu cầu đa dạng của con người [9].
Chương trình đào tạo định hướng thực hành là chương trình đào tạo có mục tiêu và nội dung xây dựng theo hướng tập trung vào việc thực hiện các giải pháp công nghệ, quy trình quản lý, sản xuất, chế tạo các công cụ phục vụ sản xuất và đời sống dựa trên cơ sở những thiết kế có sẵn [9].
Đại học ứng dụng chú trọng đào tạo, phát triển năng lực thực hành của người học, gắn kết đào tạo với thực tế sản xuất; nghiên cứu khoa học và công nghệ tập trung theo hướng triển khai các kết quả nghiên cứu ứng dụng đã đạt được vào thực tiễn cuộc sống; cung cấp nguồn nhân lực có kiến thức thực tiễn và năng lực thực hành phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động đa dạng của các địa phương và các vùng, các tổ chức kinh tế.
3.2. Sự khác biệt của đào tạo đại học ứng dụng
- Với sự khác biệt về chương trình giáo dục, mỗi trường đại học sẽ chú trọng phát triển những kỹ năng khác nhau cho sinh viên. Các bạn sinh viên có thể lựa chọn mô hình để phù hợp với việc phát triển năng lực bản thân. Đặc biệt “đại học ứng dụng” đang là mô hình giáo dục được nhiều bạn trẻ lựa chọn với nhiều ưu điểm như nhanh chóng, nắm bắt xu hướng của xã hội rút ngắn thời gian vào nghề,…[9]
- Chương trình đào tạo của các trường đại học thực hành ứng dụng thường hướng đến yếu tố thực hành nhiều hơn. Nội dung giảng dạy cũng thay đổi theo nhu cầu của xã hội gắn liền với thực hành thực tế. Vì vậy người học sẽ nhanh chóng nắm bắt các xu hướng của xã hội [9].
- Bản chất của chương trình đào tạo theo hướng ứng dụng chính là sự đáp ứng với nhu cầu của thị trường việc làm. Do đó, Đại học ứng dụng với chương trình chủ yếu: 30% lý thuyết, 70% thực hành sẽ giúp người học nhanh chóng nắm được nghề, loại bỏ những khoảng thời gian tích luỹ các kiến thức mang tính học thuật ít áp dụng trong thực tế [9].
- Không chỉ có kiến thức chương trình cụ thể và thực tế trường đại học ứng dụng thường sẽ liên kết với khá nhiều các doanh nghiệp để tạo nhiều cơ hội thực tập cho sinh viên. Thậm chí theo mô hình này nhiều sinh viên sẽ có cơ hội thực tập, làm việc trực tiếp tại doanh nghiệp suốt quá trình học. Bên cạnh đó các trường đại học có định hướng ứng dụng thường hướng tới việc đào tạo phát triển năng lực cá nhân toàn diện cho sinh viên thay vì đi sâu vào các kỹ năng học thuật như tại các trường có định hướng nghiên cứu. Điều này giúp tăng khả năng cạnh tranh khi ra trường, giúp sinh viên dễ dàng tìm được việc làm phù hợp với chuyên môn hơn. Các trường đại học ứng dụng nổi bật với chương trình học tập trung vào ứng dụng thực tiễn. Các chương trình chuyên ngành phong phú, có các khóa học ngắn hạn. Bằng cấp chứng chỉ ra trường được toàn thế giới công nhận [9].
4. Các yếu tố thuận lợi và khó khăn khi chuyển đổi đào tạo từ trường Cao đằng nghề chất lượng cao sang mô hình Đại học tạo ứng dụng thông minh.
4.1. Các yếu tố thuận lợi
- Phù hợp với xu hướng nhân rộng mô hình phát triển rộng rãi các trường đại học định hướng giáo dục nghề nghiệp [1] và chương trình đào tạo theo định hướng ứng dụng có thể được thiết kế trong phạm vi chuyên ngành đào tạo [2].
- Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một trường đã đạt chuẩn kiểm định quốc gia, các ngành nghề kỹ thuật là thế mạnh của Trường và có truyền thống hơn 50 năm liên tục phát triển. Hơn nữa, Trường được Thành phố tập trung đầu tư trang thiết bị hiện đại trong nhiều năm qua, Nhà trường sẽ đáp ứng rất tốt yêu cầu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho các ngành công nghiệp trọng yếu của Thành phố [5].
- Nhà trường đã đạt các tiêu chí của một trường cao đẳng chất lượng cao, trường có các hoạt động đổi mới sáng tạo liên tục và ngày càng mở rộng phạm vi hợp tác với các tổ chức khoa học – đào tạo trong và ngoài nước. Ngoài các lớp chất lượng cao đào tạo chương trình chuyển giao từ nước ngoài, các lớp đào tạo song hành hợp tác cùng những doanh nghiệp uy tín, quan hệ hợp tác đào tạo giữa Nhà trường với các đơn vị sử dụng lao động ngày càng tăng về quy mô và chất lượng với nỗ lực duy trì sự gắn bó mật thiết cùng những hoạt động tương hỗ tích cực [5]. Đây là yếu tố quan trọng có tính quyết định đến hoạt động giảng dạy của một trường đại học ứng dụng.
- Giảm tiết học thuần lý thuyết, tăng tiết học thực hành gắn với thực tiễn, cũng chính là tăng tính cọ sát của sinh viên đối với môi trường bên ngoài. Góp phần đào tạo sinh viên phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động [5].
- Nhà trường có mối quan hệ hợp tác với trên 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, trung bình mỗi năm Nhà trường tham gia đào tạo cho gần 3.000 lao động tại các doanh nghiệp. Gia tăng mối quan hệ hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp giúp cắt giảm chi phí đào tạo, tăng nguồn thu đào tạo khác và nâng cao vị thế của nhà trường [5].
- Được xã hội quan tâm và ủng hộ, cụ thể là các đơn vị hoạch định chính sách phát triển nguồn nhân lực, các chuyên gia làm chính sách phát triển kinh tế và đặc biệt là phù hợp với mong muốn tuyển dụng nhân lực từ các khối doanh nghiệp [5].
- Khi trở thành Trường Đại học sẽ tạo không gian phát triển mạnh mẽ hơn cho Trường về các điều kiện đảm bảo chất lượng, về uy tín và khả năng mở rộng các quan hệ hợp tác đào tạo, mang đến lợi ích thiết thực cho giảng viên và sinh viên của trường về kiến thức và tay nghề, cũng mang đến lợi ích thiết thực cho các doanh nghiệp đang mong muốn tuyển dụng được nhân lực chất lượng cao, giỏi chuyên môn, có kỹ năng nghề vững vàng và được đào tạo từ một trường đại học định hướng ứng dụng [5].
4.2. Các yếu tố khó khăn
- Khó khăn về chất và lượng đội ngũ giảng viên:
 Về mặt số lượng, nguồn nhân lực tại trường vẫn luôn trong tình trạng quá tải. Khi lên đại học, trường còn đảm bảo số lượng giảng viên có học hàm, học vị tính trên đầu sinh viên theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tao, hoặc nếu có tuân thủ thì lực lượng giảng viên tăng lên (thông qua nguồn kinh phí chi cho các chính sách thu hút, bồi dưỡng) vẫn không tăng kịp theo số lượng sinh viên. Thực tế cho thấy, với tỷ lệ trung bình 25 sinh viên/1 giảng viên [3], việc cân đối giữa công việc giảng dạy và việc thực hiện các mục tiêu về hướng dẫn thực hành, định hướng nghề nghiệp thông qua các chương trình đào tạo ứng dụng sẽ gặp nhiều khó khăn.
Về mặt chất lượng giảng dạy, do quá trình chuyển đổi từ Cao đẳng lên Đại học, do đó quá trình rèn luyện kiến thức và kỹ năng “Học để dạy học” là một chặng đường lâu dài, kéo dài suốt thời gian làm công tác giảng dạy và nghiên cứu cho nên việc đổi mới chương trình giảng dạy; đổi mới phương pháp và các tiêu chuẩn đánh giá trong giảng dạy cũng như giải quyết những vấn đề nảy sinh trong thực tế dạy học của giảng viên là rất khó khăn. Chính vì thế, việc tiếp tục bồi dưỡng, phát triển năng lực chuyên môn cho giảng viên vẫn còn hạn chế. Các giảng viên hầu như chỉ quan tâm đến truyền đạt kiến thức và kiểm tra trí nhớ mà chưa quan tâm đến rèn luyện kỹ năng và thái độ giải quyết vấn đề cho sinh viên. Phần lớn giảng viên truyền thụ kiến thức một cách thụ động theo phương pháp thuyết giảng, trong khi chưa có một biện pháp cụ thể nhằm khuyến khích sinh viên tự học, tự nghiên cứu, nếu có chăng thì cũng không có cơ sở để đánh giá kết quả một cách cụ thể.
- Khó khăn về cơ sở vật chất
Nguồn lực tài chính của Nhà trường, cơ sở đào tạo trực thuộc Sở Giáo dục Thành phố, do đó khi mở rộng quy mô đào tạo, sẽ dẫn đến sự thiếu hụt trang thiết bị, tài liệu học tập, cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ giảng dạy thực hành, nghiên cứu khoa học ở bậc đại học. Việc thiếu hụt trang thiết bị, cơ sở thực hành, thí nghiệm đồng nghĩa với việc chương trình vẫn còn mang tính lý thuyết, chưa đáp ứng được ngay với các yêu cầu về chất lượng đào tạo đối với loại hình này.
- Tính hiệu quả trong mối quan hệ liên kết với khối doanh nghiệp các ngành
Mặc dù nhà trường có mối quan hệ với hơn 1000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, song hầu hết các hoạt động hợp tác hiện nay của trường với các loại hình doanh nghiệp, chủ yếu được thiết lập dựa trên cơ sở quen biết của khối giảng viên hay lãnh đạo khoa, hoặc là các cựu sinh viên. Sự hỗ trợ của doanh nghiệp mang tính chất tình cảm, chưa thể hiện được mối quan hệ hợp tác lâu dài, do đó việc tiếp nhận sinh viên đến thực tập, thực hành vẫn còn hạn chế. Điều này kéo theo sự khó khăn để đảm bảo thực hiện tốt các mục tiêu đào tạo cho phù hợp với yêu cầu tính chất nghề nghiệp của doanh nghiệp. Tính hiệu quả của mối quan hệ hợp tác giữa trường với khối doanh nghiệp các ngành nghề liên quan vẫn chưa rõ nét. Cụ thể là hiện tại trường vẫn chưa có một cơ chế, chính sách cụ thể để khuyến khích và thúc đẩy mối hợp tác hiệu quả giữa trường - doanh nghiệp trong quá trình thực hiện chương trình đào tạo ứng dụng nghề nghiệp.
5. Một số định hướng khi chuyển đổi từ trường cao đẳng nghề chất lượng cao thành trường đại học ứng dụng thông minh.
 5.1. Cơ sở vật chất kỹ thuật
- Cơ sở vật chất kỹ thuật cần được hiểu là phòng học, các trang thiết bị, phòng thí nghiệm, phòng lab, phòng vi tính phục vụ cho việc dạy lý thuyết và thực hành.
- Phòng học: Phải đáp ứng trang thiết bị phục vụ cho thảo luận nhóm, có phương tiện trình chiếu multi media.
- Phòng thực hành tại trường: Cần phải được xây dựng theo từng đặc thù của chuyên ngành. Ví dụ, đối với các chuyên ngành kỹ thuật phải có các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành trang bị các thiết bị chuyên dụng hiện đại và phù hợp với thực tế tại các doanh nghiệp; các chuyên ngành kinh tế cần có các phòng mô phỏng ảo cho sinh viên thực hành và nắm bắt quy trình thực tế.
- Thư viện và tài liệu học tập: Cập nhật các tài liệu chuyên khảo và các tài liệu từ nước ngoài. Cần phổ biến các website liên quan đến ngành học cho sinh viên tham khảo.
- Cơ sở thực tập: Cần tạo ra được cơ chế, chính sách với các khối các doanh nghiệp để hỗ trợ sinh viên kiến tập thực tập là cơ hội để sinh viên tiếp xúc với điều kiện thực tế bên ngoài cũng như tiếp cận với các phương tiện và thiết bị mà nhà trường không hoặc chưa có điều kiện đầu tư.
5.2. Xác định yêu cầu về năng lực giảng viên
Kiến thức, năng lực giảng dạy chuyên môn của giảng viên phải phù hợp với giáo dục của trường đại học ứng dụng nghề nghiệp. Giảng viên cần vận dụng các phương pháp giảng dạy phù hợp với những yêu cầu đặt ra của từng học phần, chuyên ngành hay từng đối tượng sinh viên. Xuyên suốt quá trình đào tạo ứng dụng, giảng viên cần phải nâng cao năng lực bằng việc tham gia giảng dạy ở nhiều mô hình giáo dục khác nhau (như chương trình giáo dục tiên tiến, chương trình giáo dục chất lượng cao..). Điều này sẽ giúp giảng viên thích ứng với môi trường giảng dạy linh hoạt nhằm thay đổi phương pháp và kỹ năng phù hợp với từng mô hình, từng cấp bậc đào tạo. Bên cạnh đòi hỏi giảng viên phải có đạo đức nghề nghiệp, có năng lực nghiên cứu khoa học, cập nhật và nhận thức các ứng dụng công nghệ vào giảng dạy, thì đòi hỏi giảng viên phải nâng cao trình độ ngoại ngữ để có thể sử dụng được nguồn tài liệu, tiếp cận nhanh chóng các công nghệ từ nước ngoài. Đây chính là cách hiệu quả nhất để có thể tư vấn cho khoa, cho nhà trường trong việc phát triển các chương trình đào tạo gắn với nhu cầu thực tế xã hội.
5.3. Phát triển và đánh giá năng lực giảng viên
- Tiêu chuẩn hóa giảng viên: Các giảng viên khi được tuyển dụng vào trường phải được đào tạo đúng chuyên ngành, khi vào trường phải có kế hoạch và cam kết với nhà trường về việc nâng cao trình độ trong thời gian nhất định.
- Phát triển đội ngũ giảng viên nòng cốt: Lựa chọn nguồn các giảng viên ở các các tổ bộ môn, đặc biệt là ở các khoa chuyên ngành để tập huấn, tham gia vào xây dựng chương trình đào tạo, đề cương chi tiết, đề cương học phần theo tiêu chuẩn đề ra. Giảng viên trước khi đảm nhiệm dạy toàn bộ học phần cần tham gia hướng dẫn thực hành, nắm các quy trình thực tế tại xưởng, phòng thí nghiệm, thực hiện kiểm tra, giám sát các nhóm sinh viên đi thực tế, thực tập tại các doanh nghiệp nhằm tiếp cận, sử dụng các máy móc, thiết bị công nghệ.
- Khi triển khai đánh giá, kiểm định năng lực giảng dạy của giảng viên, nhà trường cần phải dựa trên các kênh đánh giá từ sinh viên; đồng nghiệp và quản lý cấp bộ môn, cấp khoa, cựu sinh viên để có thể nắm được những nội dung đánh giá khách quan và phù hợp nhất.
5.4. Quản lý chi phí tài chính cho chương trình đào tạo
Để việc thực hiện chương trình đào tạo ứng dụng nghề nghiệp được thực hiện một cách xuyên suốt và có hiệu quả, cần tập trung nguồn lực hợp lý cho chương trình. Cụ thể là:
- Có nguồn tài chính dành cho hoạt động hỗ trợ sinh viên đi tham quan, kiến tập thực tế.
- Thu hút nguồn tài trợ và đầu tư từ các doanh nghiệp.
- Mức thu học phí phù hợp với chất lượng chương trình mà nhà trường cam kết, đồng thời đảm bảo duy trì được số lượng sinh viên hàng năm.
- Phân bổ tài chính cho cơ sở vật chất hợp lý, tránh lãng phí, duy trì mức tái đầu tư cho cơ sở vật chất, trang thiết bị máy móc phục vụ cho xưởng thực hành hoặc phòng thí nghiệm, các mô hình mô phỏng ảo.
- Tăng kinh phí vật tư phục vụ cho sinh viên thực hành; chi phí bảo dưỡng, sữa chữa thiết bị máy móc, cơ sở vật chất trong quá trình vận hành cho sinh viên thực hành.
- Duy trì nguồn kinh phí cho việc khảo sát thị trường lao động hàng năm.
5.5. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp
- Nhà trường cần phải có một cơ chế, chính sách cụ thể để khuyến khích và thúc đẩy mối hợp tác hiệu quả giữa trường - doanh nghiệp trong quá trình thực hiện chương trình đào tạo ứng dụng nghề nghiệp.
- Mời đại diện các doanh nghiệp tham gia vào quá trình xây dựng chương trình, đặc biệt là nội dung giảng dạy và chương trình hướng dẫn thực hành. Tạo cầu nối với doanh nghiệp thông qua chương trình giao lưu cựu sinh viên và các chương trình ký kết bản ghi nhớ với các doanh nghiệp.
- Tổ chức các buổi hội thảo, hội chợ việc làm để tạo ra sự kết nối giữa doanh nghiệp với sinh viên. Hỗ trợ các doanh nghiệp đào tạo nhân viên mới ngay tại trường. Tạo lập mối quan hệ chiến lược với các doanh nghiệp và thường xuyên mời các doanh nghiệp tới chia sẻ về nghề nghiệp thực tế với sinh viên và giảng viên.
6. Kết luận
Trong điều kiện cơ chế chính sách và năng lực của các trường Cao đẳng nghề chất lượng cao nói chung và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nói riêng khi chuyển đổi thành trường đại học ứng dụng thông minh thì quá trình xây dựng và quản lý môi trường học tập theo chương trình đào tạo ứng dụng nghề nghiệp sẽ vẫn còn gặp nhiều khó khăn và thách thức. Tuy nhiên, nếu kiên định thực hiện vẫn sẽ thành công nhờ vào việc học tập kinh nghiệm và các giải pháp năng động của các cơ sở đào tạo đã thực hiện trước để áp dụng thích ứng với các điều kiện đào tạo của cơ sở mình. Từ đó, tạo ra một mô hình đào tạo phát triển năng động, ở đó, sinh viên thừa hưởng một môi trường học tập sáng tạo và chuyên nghiệp, đáp ứng được yêu cầu của thị trường tuyển dụng lao động năng động.
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