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Bối cảnh: Nghiên cứu các chiến lược phát triển của khoa Kinh tế theo hướng đại học ứng dụng.
Kết quả: Đề xuất các chiến lược phát triển của khoa Kinh tế theo hướng đại học ứng dụng.

Bàn luận: Xem xét tính khả thi của các chiến lược đã đề xuất.
ABSTRACT: 
Context: Research the developmental strategies of the Faculty of Economics according to the  Applied Sciences university.
Result: Suggest the developmental strategies of the Faculty of Economics according to the  Applied Sciences university.
Discussion: Consider the feasibilty of some strategies that has suggested.
1. Mở đầu:

Đại học định hướng ứng dụng là gì?
Là cơ sở giáo dục đại học đào tạo đội ngũ nhân lực chủ yếu theo hướng ứng dụng; nghiên cứu khoa học và công nghệ tập trung vào việc phát triển các kết quả nghiên cứu cơ bản, ứng dụng các công nghệ nguồn thành các giải pháp công nghệ, quy trình quản lý, thiết kế các công cụ hoàn chỉnh phục vụ nhu cầu đa dạng của con người; có năng lực chủ trì nghiên cứu, giải quyết những nhiệm vụ, đề tài khoa học và công nghệ cấp quốc gia và tham gia nghiên cứu, giải quyết những nhiệm vụ, đề tài khoa học và công nghệ khu vực và quốc tế
.

Mô hình đào tạo đại học ứng dụng và đại học nghiên cứu cần được phân định rõ ràng giúp người học lựa chọn môi trường học tập phù hợp với khả năng và định hướng nghề nghiệp trong tương lai. Cụ thể sự khác biệt của 2 mô hình này như sau
:
	Đại học nghiên cứu
	Đại học ứng dụng

	Chương trình giáo dục mang tính học thuật chuẩn bị nền tảng để sinh viên trở thành chuyên viên nghiên cứu hoặc theo đuổi sự nghiệp giảng dạy.
	Chương trình giáo dục dựa trên tình hình thực tế, trang bị kiến thức, kỹ năng giúp người học sẵn sàng tham gia các ngành nghề cụ thể.

	Định hướng đào tạo: Định hướng nghiên cứu, chú trọng phát triển kỹ năng chiến lược.
	Giáo dục định hướng ứng dụng, đào tạo nhân lực có tay nghề; kích hoạt năng lực sáng tạo, tự nhận thức thích nghi với thế giới việc làm

	Tính chất chương trình đào tạo: Mang tính học thuật, tập trung chuyên môn và kiến thức nền tảng, chuyên sâu một lĩnh vực.
	Chương trình học mang tính thực hành; tập trung nâng cao kỹ năng nghề nghiệp giúp sinh viên sẵn sàng tham gia ngành nghề cụ thể.

	Giờ học ngoại khóa ít hơn; nhiều khóa học chuyên ngành.
	Nhiều giờ học ngoại khóa; 70% thực hành; 30% lý thuyết. Trong đó doanh nghiệp trực tiếp tham gia chương trình đào tạo, trường đại học xây dựng mô hình đào tạo theo mô tả của doanh nghiệp. Doanh nghiệp nhận sinh viên thực tập và tuyển dụng nếu đáp ứng được yêu cầu.


Đào tạo theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng là một hướng đi đúng đắn của nhiều trường đại học trong bối cảnh nhiều sinh viên ra trường không đáp ứng được yêu cầu của nhà tuyển dụng lao động. Theo định hướng này, song song với việc tích lũy kiến thức, sinh viên thực sự được tiếp cận, thực hành các kỹ năng nghề nghiệp cần thiết với thái độ nghề nghiệp đúng đắn để có thể bắt tay vào làm việc ngay sau khi tốt nghiệp. 

Các trường sẽ điều chỉnh dần và xem xét lại chương trình đào tạo lẫn mô hình đào tạo của trường phù hợp với yêu cầu từ thị trường lao động. Mô hình đào tạo gắn kết với thực tiễn nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của sinh viên bằng việc gắn chặt mối quan hệ giữa Nhà trường và doanh nghiệp. Việc thực hiện chuyển đổi mô hình vẫn còn nhiều thách thức, đòi hỏi các trường phải có lộ trình nhất định để xây dựng mô hình này một cách bài bản. 
Ngoài ra, giáo dục nghề nghiệp đang đối mặt với những thách thức lớn như chất lượng đội ngũ giảng viên chưa đáp ứng được nhu cầu của xã hội dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0…trong đó khoa Kinh tế của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh không phải là trường hợp ngoại lệ. Bài viết này người viết đề xuất một số chiến lược với kỳ vọng từng bước nâng cao chất lượng đào tạo, chất lượng đội ngũ giảng viên của khoa Kinh tế trong năm học sau và những năm kế tiếp.

Tôi đã chọn đề tài “Chiến lược phát triển của khoa Kinh Tế theo hướng đại học ứng dụng” nhằm thúc đẩy hoạt động giảng dạy và đào tạo cho sinh viên khoa Kinh tế, thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2021 – 2022 và những năm tiếp theo. 

2. Kết quả nghiên cứu:

2.1. Thực trạng
Đề án đổi mới Giáo dục Đại học Việt Nam giai đoạn 2006-2020 ban hành theo Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP
 đã nêu rõ, cần phân loại các trường đại học ở Việt Nam theo 2 nhóm: Định hướng nghiên cứu và Định hướng ứng dụng nghề nghiệp. Đây chính là động lực để các trường tự quyết định hướng đi mới.

Giảm tiết học thuần lý thuyết, tăng tiết học thực hành gắn với thực tiễn, cũng chính là tăng tính cọ sát của sinh viên đối với môi trường bên ngoài. Góp phần đào tạo sinh viên phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động. các trường đại học Việt Nam phát triển theo định hướng của thị trường lao động, có sự gắn kết và tập trung vào những đòi hỏi về năng lực và kỹ năng cho từng công việc cụ thể. Bên cạnh đó, ba yếu tố cơ bản mà nhà trường cần quản lý hiệu quả là: (1) Đội ngũ; (2) Đào tạo; (3) Nghiên cứu.

Tuy nhiên, hiện nay năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa học của một số giảng viên của khoa còn thấp. Phương pháp dạy học, công tác kiểm tra, đánh giá của đội ngũ giảng viên chậm được đổi mới. Nội dung giảng dạy còn nặng về lý thuyết, sách vở, chưa phù hợp với đặc thù khác nhau của các các môn học và các đối tượng người học; đào tạo chưa gắn chặt với sử dụng, với sự phát triển của kinh tế - xã hội; chưa theo kịp với nhu cầu xã hội; chưa chú trọng giáo dục kỹ năng sống, rèn luyện các kỹ năng mềm (làm việc nhóm, ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao trình độ ngoại ngữ và hoạt động xã hội), phát huy tính sáng tạo, năng lực thực hành của sinh viên. 
2.2. Nội dung, biện pháp thực hiện các giải pháp của đề tài

2.2.1. Đặc điểm:
     - Sau khi tìm hiểu, tôi nhận thấy hiện nay chất lượng hoạt động giảng dạy và đào tạo sinh viên khoa Kinh tế trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần phải nâng cao để đáp yêu cầu của thị trường lao động và xã hội.
BẢNG THỐNG KÊ TỶ LỆ GIẢNG VIÊN ĐẠT CÁC TIÊU CHUẨN VỀ 

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ SƯ PHẠM, NGOẠI NGỮ, TIN HỌC
	Tiêu chuẩn
	Trình độ chuyên môn (%)
	Nghiệp vụ sư phạm (%)
	Ngoại ngữ  (%)
	Tin học  (%)

	
	Đại học
	Thạc sĩ
	Tiến sĩ
	
	Chứng chỉ B
	Chứng chỉ C
	Cử nhân
	Chứng chỉ A
	Chứng chỉ B
	IC3

	Tỷ lệ số giảng viên trong 
khoa đạt
	6,7
	86,6
	6,7
	100
	70
	10
	20
	100
	89
	50


2.2.2. Điểm mạnh:


-  Khoa Kinh tế có đội ngũ giảng viên là mười lăm người cơ hữu, trong đó tiến sĩ 01; Thạc sĩ: 13; Đại học 01. Như vậy tỷ lệ giảng viên có trình độ từ thạc sĩ trở lên là 93%.

- Phương pháp dạy lấy người học làm trung tâm đã và đang được hơn 50% giảng viên thực hiện.
- Tài liệu giảng dạy  tất cả các học phần đều có ba tàì liệu giảng dạy phục vụ cho phương pháp giảng dạy mới.

- Các điều kiện vật chất như Hội trường, phòng học, các phương tiện hiện đại phục vụ giảng dạy được nhà trường quan tâm, phục vụ kịp thời, có hiệu quả cho công tác đào tạo.

- Chương trình đào tạo đều được rà soát, định kỳ hai năm một lần tiến hành điều chỉnh chương trình đào tạo theo hướng nghề nghiệp để phù hợp với nhu cầu của các cơ quan tuyển dụng.

- Rèn nghề, thực hành, thực tập, của sinh viên ngày càng được đổi mới. Nhiều mô hình rèn nghề, thực hành thực tập đã mang lại cơ hội học tập tốt cho sinh viên.

- Kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên đang hướng tới chính xác khách quan hơn; thông qua thực hiện Ngân hàng đề thi, thi trắc nghiệm khách quan đạt gần 30%.
- Có chương trình đào tạo chất lượng cao ngành Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ, Kế toán doanh nghiệp đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội.

- Đào tạo các chuyên ngành có tỷ lệ thực hành cao trong chương trình đào tạo đang được xã hội quan tâm lớn.

-  Sinh viên được trang bị nhiều kỹ năng, mang tính đặc trưng cao của ngành đào tạo, khả năng tìm được việc làm thích hợp sau khi tốt nghiệp cao.
2.2.3. Điểm yếu:

- Các giảng viên đang giảng dạy một số chưa giỏi ngoại ngữ, chưa giỏi thực hành, chưa có nhiều tâm huyết, làm việc có trách nhiệm.
- Đổi mới phương pháp giảng dạy đã đang được thực hiện, nhưng chưa thường xuyên ở Khoa, Bộ môn. Một số giảng viên còn thiên về lý luận, thiếu thực tiễn, chưa tìm ra và áp dụng những phương pháp giúp sinh viên chủ động hơn trong tiếp thu kiến thức. Khả năng phân tích, luận giải các vấn đề của giảng viên có lúc chưa sâu, nặng về trình bày theo giáo trình; thiếu ví dụ thực tiễn. Những điều đó đã làm cho sinh viên thiếu sự hăng say trong học tập, ít quan tâm đến môn học, ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng và kết quả giảng dạy.
- Sinh viên: Đa số ý thức học tập của sinh viên hạn chế, mục tiêu học tập của sinh viên còn mang nặng tính thi cử, trả nợ cho xong môn học…Ngoài ra, đầu vào sinh viên của trường tương đối thấp, ảnh hưởng nhiều đến việc dạy và học.

-Về chương trình đào tạo đã được cải tiến, nhưng nội dung lý thuyết còn nhiều, nặng về dạy kiến thức, thiếu về dạy kỹ năng.

- Giáo trình thiếu, nội dung giáo trình thiếu cập nhật chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới.

- Về cơ sở vật chất đã được đầu tư khá lớn về trang thiết bị phòng thí nghiệm, thư viện điện tử, phương tiện giảng dạy.., nhưng vẫn chưa sử dụng hiệu quả trong đào tạo.

 - Thiếu các mô hình đáp ứng tốt, rèn nghề, thực hành, thực tập nghề nghiệp trong trường, hoặc có nhưng mô hình tốt nhưng hiệu quả sử dụng chưa cao.
- Chất lượng khóa luận, tiểu luận chưa cao.
- Đội ngũ nhân lực, đặc biệt là nhân lực khoa học đầu ngành có chức danh học hàm, học vị cao còn thiếu.

- Khoa cũng chưa tạo ra được nhiều mối quan hệ hợp tác với các doanh nghiệp, các cơ quan quản lý nhà nước về kinh tế ở địa phương cũng như ở các tỉnh khác.

- Chưa có các kênh liên kết chính thức giữa các cựu sinh viên sau khi ra trường.

- Nguồn học liệu, và tài liệu giáo trình liên quan đến chương trình đào tạo của Khoa chưa phong phú.

- Chưa hình thành được các nhóm nghiên cứu mạnh trong Khoa.
2.2.4. Cơ hội:

- Hội nhập quốc tế tạo thời cơ để khoa Kinh tế thực hiện các chương trình nghiên cứu, liên kết đào tạo quốc tế để tiếp cận với các chương trình đào tạo, nghiên cứu tiên tiến và có cơ hội giao lưu hợp tác các chương trình đào tạo quốc tế mạnh mẽ.

- Nhu cầu xã hội về đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao khối ngành Kinh tế ngày càng cao.

- Phong trào khởi nghiệp đang phát triển mạnh mẽ  xu hướng thị trường quan tâm nhiều đến ngành Kinh tế.
- Nhu cầu hợp tác của các doanh nghiệp với trường trong đào tạo ngày càng tăng mạnh.
- Xu hướng thị trường phát triển nhu cầu nhân lực trong lĩnh vực kinh tế và kinh doanh của vùng kinh tế trọng điểm như TP. HCM, Bình Dương, Đồng Nai, Bà Rịa – Vũng Tàu… ngày càng cao.

2.2.5. Thách thức:

- Hội nhập quốc tế trong giáo dục, đào tạo sẽ tạo ra áp lực cạnh tranh về chất lượng đào tạo, nguồn tuyển sinh, giảng viên trình độ cao.

- Cạnh tranh gay gắt giữa các trường đào tạo kinh tế trong nước.

- Yêu cầu của thị trường nhân lực ngày càng cao về chất lượng và kỹ năng mềm.
- Áp lực về nguồn tuyển sinh ngày càng lớn.
2.3. Đề xuất một số chiến lược phát triển khoa Kinh tế theo hướng đại học ứng dụng
Để thực hiện tốt việc phát triển khoa Kinh tế của Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, có nhiều cách tiến hành nhưng trước mắt cần tập trung phát triển các chương trình đào tạo theo định hướng ứng dụng về các ngành Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ, Kế toán doanh nghiệp, Tài chính doanh nghiệp, Thương mại điện tử và Logistics…
Cụ thể cần thực hiện những chiến lược theo định hướng ứng dụng như sau để phát triển khoa Kinh tế của Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh:

2.3.1. Chiến lược xây dựng, phát triển đội ngũ

- Tăng cường cử cán bộ, giảng viên đi học các khóa đào tạo ngắn hạn và dài hạn trong và ngoài nước.

- Hợp tác với các nhà khoa học hàng đầu trong nước và quốc tế, các nhà hoạt động thực tiễn, các nhà  doanh nghiệp thành công tham gia giảng dạy và phối hợp nghiên cứu, hội thảo, chuyển giao khoa học-công nghệ.

- Xây dựng cơ cấu đội ngũ giảng viên hợp lý, đạt chuẩn và vượt chuẩn đáp ứng yêu cầu trước mắt và dài hạn. Đổi mới các khâu tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng giảng viên. 
- Cơ cấu đội ngũ giảng viên được thực hiện và xây dựng trên các mặt: Cơ cấu độ tuổi đa dạng giữ giảng viên trẻ và lâu năm giàu kinh nghiệm, cơ cấu giới tính, cơ cấu học vị, học hàm; cơ cấu nguồn đào tạo; cơ cấu lực lượng hiện có… một cách hợp lý, làm cho đội ngũ giảng viên ngày càng hài hòa, phát huy được vai trò, sức mạnh trong thực hiện bảo đảm tính liên tục, tính kế thừa và vững chắc, khắc phục hạn chế vốn đang còn tồn tại hiện nay.

- Tăng cường sự hợp tác, tạo môi trường làm việc thân thiện trong khoa Kinh tế.
- Ngoài ra, cần tăng cường khả năng ứng dụng ngoại ngữ, tin học cho các giảng viên vì đa số có kiến thức nền tảng nhưng các kỹ năng vận dụng trong các tình huống thực tế còn chưa đáp ứng được sự mong đợi của khoa, của trường.

- Tăng cường về đạo đức nghề nghiệp
 cho các giảng viên, nhà giáo cần phải tâm huyết với nghề, có ý thức giữ gìn danh dự của nhà giáo, có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, ứng xử với sinh viên, đồng nghiệp hòa nhã, hòa đồng, có tinh thần bảo vệ lẽ phải, công bằng trước lợi ích của người học, của đồng nghiệp, của trường và cộng đồng.

- Nâng cao năng lực cho các giảng viên về giảng dạy theo phương pháp truyền thống cũng như hiện đại nhất là giảng dạy trực tuyến trên các phần mềm như Google Meet
, Google Classroom, Google Attendance, Microsoft Teams, Zoom, phần mềm trên nền mã nguồn mở như Moodle…

- Tăng cường cường cho giảng viên sử dụng các phần mềm mô phỏng, thực hành, thực tế ảo trong giảng dạy nhất là các phần mềm tương tác, khai thác tài nguyên giáo dục mở (OER), Open Course Ware của học viện MIT (OCW)
 trên Internet. 

2.3.2. Chiến lược về tổ chức đào tạo

- Rà soát, hoàn chỉnh, xây dựng lại và công bố chương trình giảng dạy ngành học từ đầu học kỳ. Từng ngành học, các môn nào bắt buộc, các môn nào tự chọn, luôn bổ sung và điều chỉnh cho phù hợp với nhu cầu học và tín hiệu nhu cầu lao động của thị trường. Không những các môn học bắt buộc phải có đề cương chi tiết, mà còn phải bắt buộc đối với các môn học tự chọn.

- Đặt ra thời hạn và yêu cầu bộ môn phải cố gắng chỉnh sửa và hoàn tất giáo trình thống nhất phục vụ học tập theo cách viết sinh viên tự học, thống nhất cách viết mỗi chương học, câu hỏi trắc nghiệm, bài tập có lời giải, chuẩn hóa các chuyên đề thuyết trình cho từng môn học, bài tập nhóm, bài tập cá nhân cho từng môn học và công bố trên mạng của khoa, của bộ môn.
- Xây dựng lại trang web khoa Kinh tế, bộ môn, tài khoản cho từng giảng viên với đường truyền đủ mạnh, yêu cầu giảng viên tải bài giảng của mình trên tài khoản từng cá nhân, khoa có thể kiểm tra và định lượng trong việc đánh giá nhiệm vụ chuẩn bị bài giảng của giảng viên.
- Tăng cường ứng dụng những công cụ thông minh của thời đại số như phần mềm quản lý nhân sự vào vận hành và quản trị khoa có hiệu quả. Với lợi thế của cách mạng công nghiệp 4.0, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần áp dụng và vận dụng những giá trị của công nghệ
. Điều này đồng nghĩa với việc nhà trường cần tự động hóa công tác quản trị nguồn nhân lực số. Phần mềm quản trị nguồn nhân lực số mang đến những giải pháp quản lý toàn diện cho khoa, trường, giúp quy trình quản lý nhân sự của cơ sở đào tạo trở nên dễ dàng và mang lại hiệu quả cao, tiết giảm chi phí và thời gian thực thi nhiệm vụ; đặc biệt là giúp các nhà lãnh đạo nhanh chóng có được những quyết định đúng đắn về nhân sự.

- Phát triển chương trình đào tạo tiếp cận CDIO, cố gắng đáp ứng kịp thời đối với giảng dạy chất lượng cao (giảng dạy đáp ứng nhu cầu xã hội, liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp).

- Tập trung đào tạo kỹ năng mềm, kỹ năng thực hành chuyên sâu cho sinh viên.

- Nâng cao chất lượng đào tạo, chú trọng các hướng nghiên cứu mới phát huy thế mạnh đào tạo gắn kết với doanh nghiệp tại địa phương.

- Tăng cường hợp tác, liên kết dưới nhiều hình thức và hoạt động đào tạo với các bộ môn của các tổ chức, các cơ sở đào tạo khác trong và ngoài nước.
- Tăng cường hoạt động, đa dạng hóa các hình thức hoạt động của các câu lạc bộ học thuật, chuyên môn trong khoa như câu lạc bộ Khởi nghiệp, câu lạc bộ Pháp luật lên mức tích cực, chủ động cao hơn. Thành lập thêm các các câu lạc bộ cho sinh viên các ngành Thương mại diện tử, tài chính doanh nghiệp như sàn giao dịch chứng khoán, sàn giao dịch thương mại ảo…
2.3.3. Chiến lược về hợp tác và nghiên cứu khoa học

- Nhìn chung, số lượng các công trình nghiên cứu khoa học của giảng viên trong khoa còn rất ít, chất lượng chưa cao, chưa xứng đáng với tiềm năng của họ. Giảng dạy và nghiên cứu khoa học luôn là nhiệm vụ song hành của người dạy. Khoa sẽ khuyến khích, động viên các giảng viên tích cực trong hoạt động nghiên cứu khoa học hơn nữa. 

- Xây dựng các định hướng và nhóm nghiên cứu khoa học xuất phát từ thực tiễn nhằm phục vụ cho nhu cầu phát triển kinh tế, phát triển cộng đồng doanh nghiệp, của các địa phương, của nền kinh tế.
- Đề xuất và thực hiện các hợp đồng nghiên cứu và chuyển giao với các doanh nghiệp, các địa phương, các bộ ngành hoặc gắn với đổi mới nội dung chương trình đào tạo và hợp tác quốc tế. Tập trung nghiên cứu hỗ trợ phát triển các doanh nghiệp trong vùng kinh tế trọng điểm như TP. HCM, Bình Dương, Đồng Nai, Bà Rịa – Vũng Tàu...

- Có kế hoạch hợp tác với các doanh nghiệp để bố trí giảng viên dạy nghề trải nghiệm thực tiễn sản xuất, sử dụng máy móc, công nghệ hiện đang phổ biến trong sản xuất, dịch vụ để nâng cao chất lượng giảng dạy cho sinh viên; đảm bảo cung cấp cho sinh viên những kiến thức, kỹ năng mà thị trường lao động cần cũng như không bỡ ngỡ giữa công nghệ, thiết bị đang giảng dạy với công nghệ, thiết bị đang phổ biến trong nền kinh tế. 
- Khoa Kinh tế và doanh nghiệp cùng tham gia xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo; tổ chức giảng dạy, hướng dẫn thực tập và đánh giá kết quả học tập của người học tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề và đào tạo nghề tại doanh nghiệp; Các khoản chi cho hoạt động đào tạo nghề nghiệp của doanh nghiệp được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế theo quy định của pháp luật về thuế; Cung cấp thông tin về nhu cầu đào tạo, sử dụng lao động của doanh nghiệp theo ngành, nghề và nhu cầu tuyển dụng lao động hằng năm cho cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp. 
- Doanh nghiệp tham gia vào quá trình xây dựng chương trình, góp ý nội dung giảng dạy và chương trình hướng dẫn thực hành. Tạo cầu nối với doanh nghiệp thông qua chương trình giao lưu cựu sinh viên và các chương trình ký kết bản ghi nhớ với các doanh nghiệp.

- Tổ chức các buổi hội thảo, hội chợ việc làm để tạo ra sự kết nối giữa doanh nghiệp với sinh viên. Hỗ trợ các doanh nghiệp đào tạo nhân viên mới ngay tại trường. Tạo lập mối quan hệ chiến lược với các doanh nghiệp và thường xuyên mời các doanh nghiệp tới chia sẻ về nghề nghiệp thực tế với sinh viên và giảng viên.

- Tăng cường các môn học thực hành được đào tạo tại doanh nghiệp. Phấn đấu tỉ lệ các môn học được đào tạo tại doanh nghiệp chiếm tỉ lệ ít nhất 30% trở trên so với tổng thời lượng đào tạo của chương trình. Hiện nay, khoa Kinh tế hợp tác với các doanh nghiệp như Công ty cổ phần dịch vụ Nam Bộ Invest, Tổng công ty dầu Việt Nam (PV Oil), công ty cổ phần Bell System 24 - Hoa Sao, công ty cổ phần Logistics Hải Đăng, công ty cổ phần Misa, công ty cổ phần sản xuất thiết bị điện Cát Vạn Lợi, công ty TNHH MTV Đại Tứ Hùng, công ty TNHH TM Tin học Long Đạt, công ty cổ phần công nghệ Sapo, công ty Lazada E-logistics Việt Nam… cung cấp nơi thực tập, tuyển dụng học sinh, sinh viên, phần mềm phục vụ đào tạo và giảng dạy. 

- Gắn triển khai các dự án nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ với đào tạo và bồi dưỡng kiến thức nhằm tăng cường năng lực quản lý kinh tế cho các doanh nghiệp và các địa phương. 

- Xây dựng hồ sơ khoa học cho tất cả các giảng viên trên website để cung cấp các kết quả nghiên cứu khoa học ở file điện tử làm tài liệu tham khảo cho giảng viên và sinh viên toàn trường.

- Tổ chức các cuộc hội thảo các cấp: Khoa, trường, quốc gia, quốc tế để giảng viên, sinh viên có dịp trao đổi, học tập các chuyên gia kinh tế nổi tiếng Việt Nam và thế giới.

- Triển khai thành lập một đội ngũ tư vấn doanh nghiệp về các nội dung quản lý nhân sự, tài chính, kế toán.
- Có chính sách giữ chân những giảng viên giỏi thông qua tạo môi trường giảng dạy thân thiện, tích cực; chế độ tiền lương và thu nhập thỏa đáng; chính sách hỗ trợ tiếp tục học tập nâng cao trình độ và nghiên cứu khoa học nhằm nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên. 
3. Kết luận

Trên đây là đề xuất các chiến lược tập trung vào ba chiến lược chính : Chiến lược xây dựng, phát triển đội ngũ, chiến lược về tổ chức đào tạo, chiến lược về hợp tác và nghiên cứu khoa học để phát triển khoa Kinh tế tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh theo hướng đào tạo ứng dụng kết hợp với những yêu cầu thực tế tuyển dụng sinh viên của các doanh nghiệp hiện nay.
Những tâm huyết và cố gắng của từng giảng viên trong việc xây dựng và phát triển khoa Kinh tế, trong đó từng bộ môn, từng giảng viên cùng hợp tác và phấn đấu không ngừng học hỏi và nâng cao năng lực để khoa ngày càng phát triển mạnh mẽ, chất lượng đội ngũ giảng viên chắc chắn sẽ đạt được kết quả như mong đợi. 
Một số ý kiến tổng hợp từ cá nhân nêu trên có thể còn thiếu sót và chưa hợp lý, tôi rất mong sự đóng góp quý báu của quý thầy cô, điều này sẽ giúp các giảng viên có cái nhìn tốt hơn trong quá trình thực hiện nâng cao chất lượng của đội ngũ giảng viên khoa Kinh tế. 

Vì vậy, ba chiến lược này nhằm để phát triển khoa Kinh tế tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh theo hướng đào tạo ứng dụng có tầm quan trọng sống còn đối với khoa Kinh tế nói riêng cũng như trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nói chung và mở rộng áp dụng cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên toàn quốc.
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