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APPLICATION SCIENCES DEVELOPMENT STRATEGY AT ECONOMIC FACULTY 

	
	
	

	
	
	

	
Từ khóa:
Cao đẳng
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	TÓM TẮT: 
Đào tạo theo hướng ứng dụng giúp sinh viên có nhiều cơ hội tiếp cận thực tế, hiểu rõ hơn bản thân mình sẽ phù hợp với công việc gì, tuy nhiên đòi hỏi nhiều về cơ sở vật chất, năng lực giảng viên, đặc biệt phụ thuộc nhiều vào chương trình đào tạo cũng như phải có mối quan hệ, sự  kí kết liên kết hợp tác cùng có lợi giữa hai bên doanh nghiệp và cơ sở đào tạo lâu dài và đa dạng, quản lý quá trình đào tạo ở cả trong nhà trương lẫn trong doanh nghiệp, có thể cân nhắc cách thức đào tạo sinh viên kinh tế tham khào như trong mô hình áp dụng cho các sinh viên học y khoa, học tới đâu thực tập tới ấy, đặc biệt là ngành quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ.
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	ABSTRACT:
Applied training helps students have more opportunities to approach reality, understand what jobs they will be suitable for them, but it requires a lot of facilities, lecture’s capacity, especially relies on training programs as well as signing cooperation agreements between the two sides of the enterprise and training institutions long term,  how to manage the training process at the enterprise, the author would like to suggest we can train for economics students as in the model applied to medical students, they go to practice every subject, especially small and medium-sized business administration major.

	
	
	

	
	
	



1. Mở đầu
Sinh viên có thể lựa chọn mô hình để phù hợp với việc phát triển năng lực bản thân, lựa chọn mô hình giáo dục theo hướng ứng dụng với nhiều ưu điểm: nhanh chóng, phát triển những kỹ năng khác nhau cho sinh viên, nắm bắt xu hướng của xã hội, rút ngắn thời gian học tập, sinh viên có cơ hội tiếp cận thực tế nghề nghiệp sớm nhờ gắn kết đào tạo với thực tế nhằm ứng dụng kết quả nghiên cứu đã đạt được, học được vào thực tiễn cuộc sống; nguồn nhân lực có kiến thức thực tiễn, có khả năng cạnh tranh khi tìm việc, phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động.... Việc phát triển khoa Kinh tế theo hướng ứng dụng cũng là một đề tài phù hợp với thực tế, chiến lược phát triển thành trường đại học theo hướng ứng dụng, trong phạm vi bài viết này tác giả xin phân tích thực trạng và đồng thời mong góp ý một số ý kiến nhằm phát triển khoa theo hướng ứng dụng.
2. Kết quả nghiên cứu
Đầu tiên phân biệt rõ mô hình đào tạo bao gồm: ứng dụng và nghiên cứu: 
	Đại học ứng dụng
	Đại học nghiên cứu

	Chương trình giáo dục dựa trên tình hình thực tế, trang bị kiến thức, kỹ năng giúp người học sẵn sàng tham gia các ngành nghề cụ thể.
	Chương trình giáo dục mang tính học thuật chuẩn bị nền tảng để sinh viên trở thành chuyên viên nghiên cứu hoặc theo đuổi sự nghiệp giảng dạy.

	Giáo dục định hướng ứng dụng, đào tạo nhân lực có tay nghề; chương trình học mang tính thực hành; tập trung nâng cao kỹ năng nghề nghiệp
Nội dung giảng dạy sẽ thay đổi theo nhu cầu của xã hội gắn liền với thực hành thực tế, loại bỏ những khoảng thời gian tích luỹ các kiến thức mang tính học thuật ít áp dụng trong thực tế, sinh viên sẽ có cơ hội thực tập, làm việc trực tiếp tại doanh nghiệp suốt quá trình học.
	Định hướng đào tạo: định hướng nghiên cứu, đi sâu vào các kỹ năng học thuật, tập trung chuyên môn và kiến thức nền tảng, chuyên sâu 1 lĩnh vực; thực tập, thực hành không nhiều và chỉ chiếm một phần nhỏ
Kiến thức chương trình trừu tượng, tập trung vào kỹ năng phân tích, đặt câu hỏi, lý thuyết.


	Nhiều giờ học ngoại khóa; 70% thực hành; 30% lý thuyết. Trong đó doanh nghiệp trực tiếp tham gia chương trình đào tạo, trường đại học xây dựng mô hình đào tạo theo mô tả của doanh nghiệp. Doanh nghiệp nhận sinh viên thực tập và tuyển dụng nếu đáp ứng được yêu cầu.
	Giờ học ngoại khóa ít hơn; nhiều khóa học chuyên ngành.


Tiếp theo nhận định thực trạng việc áp dụng mô hình đào tạo ứng dụng tại khoa Kinh tế hiện nay:
Chương trình đào tạo có được thiết kế có theo hướng thực hành, tuy nhiên cần tạo mối quan hệ với nhiều doanh nghiệp, tạo thêm nhiều mối liên kết, ký kết, hợp tác đào tạo hai bên cùng có lợi áp dụng cho từng học phần nhiều hơn nên thiết kế thực tập tại doanh nghiệp gắn liền với từng học phần, ngay lúc vừa học vừa đi thực hành học phần ấy, đồng thời chưa xác định rõ lợi ích thấy rõ của mỗi bên trong quá trình cùng đào tạo này.
Việc đào tạo theo hướng thực hành thì việc đầu tư thiết bị liên quan cần được hoàn thiện hơn cho các lớp thực hành tại chỗ.
Giảng viên đã cố gắng liên hệ, cập nhật thực tế cho sinh viên, nhưng cần thời gian biểu, bố trí đúng số tiết cần thiết mỗi học kì phù hợp với khả năng, chuyên môn, tránh quá tải cho giảng viên về số tiết và khối lượng kiến thức là điều kiện để giảng viên sắp xếp tiếp cận doanh nghiệp hơn hiện nay,
Sinh viên và cố vấn học tập còn khá nhiều khó khăn khi sinh viên đi thực tập: rất khó tìm kiếm cơ hội thực tập cho sinh viên, để được doanh nghiệp chấp nhận cho vào tiếp cận thực tế, cũng như phân công cố vấn nên phù hợp, hiểu rõ với chuyên ngành để có thể hướng dẫn chính xác, định hướng, hợ trợ, giải đáp thắc mắc cho sinh viên, phụ huynh khi họ cần lời khuyên, sự giải thích.
Nội dung chương trình đào tạo còn nặng đào tạo theo hình thức lý thuyết, hướng ứng dụng thì đơn giản, tránh lý thuyết phức tạp mà không sử dụng trong thực tế, có thể lược bỏ đi.
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]3. Kết luận:
Xây dựng và quản lý môi trường học tập theo chương trình đào tạo ứng dụng nghề nghiệp sẽ vẫn gặp nhiều thách thức nhưng nó giúp cho sinh viên thừa hưởng một môi trường học tập nhằm đáp ứng được yêu cầu của thị trường, sau đây xin góp ý một số giải pháp nhằm phát triển khoa Kinh tế theo hướng ứng dụng:
Thiết kế nội dung chương trình học phù hợp, giản đơn kiến thức, phần nào không sử dụng đến nên loại bỏ ngay, giữ lại những phần kiến thức cần thiết, giảng dạy đơn giản nhưng sinh viên hiểu, ứng dụng được.
Bố trí thời khóa biểu về số tiết và chuyên môn phù hợp, không quá nhiều và quá rộng, tạo thêm các cơ hội cho giảng viên tiếp cận thực tế.
Tạo ra nhiều mối quan hệ với doanh nghiệp: sinh viên và gia đình tự vận dụng mối quan hệ, phát huy hơn nửa vai trò của trung tâm quan hệ doanh nghiệp, dán các thông tin tuyển dụng trên bảng thông báo, web, fanpage, liên kết, liên hệ cựu sinh viên cơ hội thực tập nghề nghiệp. Khoa cũng nên bố trí cơ cấu tổ chức định hướng vừa đào tạo tại trường vừa phát triển quan hệ doanh nghiệp, khoa cũng phá huy vai trò tạo lập mối quan hệ chiến lược với các doanh nghiệp và thường xuyên mời các doanh nghiệp tới chia sẻ về nghề nghiệp thực tế với sinh viên và giảng viên, đưa từng nhóm sinh viên đến doanh nghiệp để kiến tập, thực tập: ví dụ như phát triển, hoàn thiện tổ chức thêm bộ phận hay nhóm cá nhân với tính chất như hoạt động kinh doanh trong marketing ngay tại khoa: tìm kiếm doanh nghiệp, chỉ tiêu đưa ra, tạo dựng và duy trì mối quan hệ, lưu trữ dữ liệu doanh nghiệp, chăm sóc doanh nghiệp, tư vấn, lắng nghe ý kiến sinh viên qua các kênh, chọn lọc lại để nắm bắt thực tế để điều chỉnh.
 Đại diện các doanh nghiệp tham gia vào quá trình xây dựng chương trình, góp ý nội dung giảng dạy và chương trình hướng dẫn thực hành. 
Nên xây dựng mô hình đào học khối ngành kinh tế tương tự như khối ngành Y khoa: học kiến thức cơ bản trong những năm đầu, những năm sau vừa kết hợp với môn chuyên ngành nào thì gửi sinh viên đến các doanh nghiệp để thực tập, trãi nghiệm, làm báo cáo nhận thức, nhật ký, người hướng dẫn xác nhận thì có như vậy vừa kết hợp kiến thức và thực tế sinh viên sẽ biết bản thân phù hợp với mảng chuyên môn nào sau khi trải nghiệm đủ các mảng chuyên môn để ra trường chọn được hướng đi phù hợp. 
Tổ chức thêm các buổi hội thảo, hội chợ việc làm để tạo ra sự kết nối giữa doanh nghiệp với sinh viên, tăng cường các lớp kĩ năng: làm việc nhóm, thuyết trình, ngoại ngữ, tính kĩ luật, kĩ năng làm hồ sơ, phỏng vấn, tìm việc …cho sinh viên trong quá trình học, giúp sinh viên nhận thức, ý thức về công việc, môi trường tại doanh nghiệp trước khi bắt đầu đến đó
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