	LTTC
	Hội thảo khoa học 2022



GIẢI PHÁP CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG ĐỔI MỚI PHƯỚNG PHÁP DẠY VÀ HỌC CỦA KHOA MAY- THỜI TRANG TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM, ĐÁP ỨNG MÔ HÌNH ĐÀO TẠO CHẤT LƯỢNG CAO TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP LẦN THỨ 4
SOLUTIONS FOR DIGITAL TRANSFORMATION OF EDUCATION IN TEACHING METHODS OF THE FACULTY OF GARMENT AND FASHION AT LY TU TRONG COLLEGE IN HO CHI MINH CITY. MEETING A HIGH-QUALITY TRAINING MODEL IN THE CONTEXT OF THE 4TH INDUSTRIAL REVOLUTION
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	TÓM TẮT: 
   Bài viết  “Giải pháp chuyển đổi số giáo dục trong phương pháp dạy học của khoa May- Thời trang trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, đáp ứng mô hình đào tạo chất hượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ 4” trên cơ sở vai trò chuyển đổi số trong giáo dục hiện nay, chuyển đổi số trong lĩnh vực May- Thời trang và thực trạng nguồn lực chuyển đổi số của các doanh nghiệp may hiện nay.
   Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, đặc biệt là sự nghiệp đổi mới nền giáo dục của Việt Nam trước sự phát triển mạnh mẽ của chuyển đổi số, bài hội thảo đã đề xuất một số giải pháp chuyển số trong đổi mới phương pháp dạy học của khoa May- Thời trang trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM với nội dung: thiết kế các khóa học trực tuyến E – learning, phương pháp học tập thông qua các dự án, phương pháp học bằng ứng dụng thực tế ảo. 

	
	
	SUMMARY: 
   Article "Solutions for digital transformation of education in teaching methods of the Faculty of Garment and Fashion at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. Meeting a high-quality training model in the context of the 4th industrial revolution "Based on the role of digital transformation in education nowadays, digital transformation in the field of Garment-Fashion and the current situation of digital transformation resources of garment enterprises nowadays.
   In order to meet the requirements and tasks in the construction and development of the country, especially the educational innovation of Vietnam in the face of the strong development of digital transformation, the seminar proposed some digital transformation solutions in teaching method innovation of the Faculty of Garment and Fashion at  Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City with the content: designing E-learning online courses, learning methods through projects, learning methods using virtual reality applications.

	
	
	

	





	
	




I. Đặt vấn đề:
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là cuộc cách mạng lần thứ tư trong lĩnh vực khoa học công nghệ và có tác động sâu rộng đến tất cả các ngành kinh tế trong đó có ngành công nghệ may- thời trang, nhưng khi đại dịch COVID-19 xuất hiện, và cướp đi hàng triệu khách hàng đến cửa tiệm mỗi ngày, nhiều thương hiệu và doanh nghiệp thời trang mới nhận ra vai trò của việc số hoá. 
Như vậy dịch Covid-19 là lực đẩy đáng kể cho doanh nghiệp dệt may trong nước tiến hành chuyển đổi số. Sự cạnh tranh khốc liệt đòi hỏi ngành dệt may Việt Nam phải chuyển dịch từ sản xuất gia công truyền thống sang tự thiết kế và sản xuất thành phẩm. Với tốc độ phát triển nhanh của công nghệ thì chuyển đổi số là tất yếu, là công cụ cho các ngành sản xuất, đặc biệt là những ngành hướng tới xuất khẩu chú trọng.
Để chuyển đổi số thành công, doanh nghiệp cần chuẩn bị tinh thần cho sự thay đổi liên tục, lãnh đạo doanh nghiệp tiên phong trong đổi mới sáng tạo, cải tiến quy trình sản xuất, đầu tư máy móc thiết bị hiện đại, đặc biệt là phải nâng cao kỹ năng cho người lao động.
Ông Vũ Đức Giang – Chủ tịch Hiệp hội Dệt may Việt Nam chia sẻ “Chuyển đổi số là xu hướng tất yếu. Doanh nghiệp nào đủ tiềm lực và khả năng đầu tư được thì đơn vị ấy sẽ có khả năng thích ứng được với các nhãn hàng. Việc đầu tư vào AI và tự động hóa sẽ liên quan trực tiếp đến nguồn lực con người. Các doanh nghiệp dệt may Việt Nam phải có tầm nhìn, tập trung đào tạo nguồn nhân lực có khả năng thích ứng”. 
Chuyển đổi số trong giáo dục nghề nghiệp nhằm triển khai các hoạt động giáo dục nghề nghiệp trên môi trường số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, hoạt động dạy học, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá giúp tăng cường hiệu quả công tác quản lý và mở rộng phương thức cũng như cơ hội tiếp cận giáo dục nghề nghiệp tạo đột phá về chất lượng, tăng nhanh số lượng đào tạo góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực có kỹ năng nghề, tăng năng suất lao động và năng lực cạnh tranh quốc gia trong bối cảnh hội nhập quốc tế.
	Vì thế “Giải pháp chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy và học của khoa May- Thời Trang, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ 4” là vấn đề cấp bách để nâng cao chất lượng dạy học ngành Công nghệ may-thời trang của trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh tạo ra nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp...	
II. Nội dung của vấn đề:
1. Chuyển đổi số
“Số hóa” với hình thức số hóa dữ liệu và số hóa quy trình là bước đầu của công nghiệp 4.0 thì “Chuyển đổi số” sẽ là bước tiến tiếp theo với quy trình thay đổi tổng thể, toàn diện của cá nhân và tổ chức. Đó là sự thay đổi về cách sống, cách làm việc và phương thức sản xuất dựa trên các công nghệ số với nỗ lực tạo nên các giá trị bền vững.
“Chuyển đổi số” là quá trình thay đổi từ mô hình truyền thống sang doanh nghiệp số bằng cách áp dụng công nghệ mới như dữ liệu lớn (Big Data), Internet vạn vật (IoT), điện toán đám mây (Cloud)… thay đổi phương thức điều hành, lãnh đạo, quy trình làm việc, văn hóa công ty.  Đây là sự chuyển đổi tất yếu của thời đại công nghệ mới. 
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 mang lại nhiều cơ hội bứt phá cho các doanh nghiệp biết chuyển đổi kịp thời. Nhưng cũng là thách thức đối với các doanh nghiệp đứng ngoài guồng quay công nghệ, không tham gia quá trình chuyển đổi. Dẫn đến tình trạng đối mặt với sự lạc hậu, thụt lùi, nhanh chóng mất khả năng cạnh tranh, thậm chí là bị loại bỏ khỏi thị trường.
2. Vai trò của chuyển đổi số trong giáo dục
Chuyển đổi số trong quản lý là số hóa thông tin quản lý, tạo ra những hệ thống cơ sở dữ liệu lớn liên thông, triển khai các dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng các công nghệ 4.0 (AI, blockchain, phân tích dữ liệu, ..) để quản lý, điều hành, dự báo, hỗ trợ các cấp lãnh đạo, quản lý ra quyết định trong lãnh đạo, điều hành.
Chuyển đổi số trong dạy, học và kiểm tra, đánh giá là số hóa học liệu (sách giáo khoa điện tử, bài giảng điện tử, kho bài giảng e-learning, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm), thư viện số, phòng thí nghiệm ảo, triển khai hệ thống đào tạo trực tuyến…; chuyển đổi toàn bộ cách thức, phương pháp giảng dạy, kỹ thuật quản lý lớp học, tương tác với người học sang không gian số, khai thác công nghệ thông tin để tổ chức giảng dạy thành công.
Chuyển đổi số trong giáo dục tạo môi trường giáo dục linh động. Thay vì vài chục học sinh phải ngồi trong phòng học với bốn bức tường như trước đây, công nghệ số đã mở ra một không gian học tập linh động hơn. Giờ đây, người học có thể tiếp thu kiến thức một cách thuận tiện và dễ dàng trên mọi thiết bị (máy tính, laptop, smartphone,…). Điều này đã mở ra một nền giáo dục mở hoàn toàn mới. Bất cứ thời điểm nào, tại bất cứ đâu, bất cứ ai đều có thể tiếp cận được các thông tin kiến thức một cách đa chiều nhất. Nó loại bỏ hoàn toàn những giới hạn về khoảng cách, tối ưu thời gian học và nâng cao nhận thức, tư duy của người học.
Chuyển đổi số trong giáo dục giúp người học truy cập tài liệu học tập không giới hạn. Chuyển đổi số sẽ tạo ra kho học liệu mở khổng lồ cho người học. Điều đó có nghĩa là học sinh có thể truy cập vào các tài nguyên học tập một cách dễ dàng và ít tốn kém hơn. Thay vì phải tốn chi phí để mua sách hay đến thư viện để mượn. Hiện nay, người học có thể khai thác học liệu nhanh chóng bằng các thiết bị trực tuyến mà không bị giới hạn bất kể tình trạng kinh tế của họ. Mặt khác, chuyển đổi số cũng giúp việc chia sẻ tài liệu, giáo trình giữa học sinh và giáo viên trở nên dễ dàng và tiết kiệm hơn do giảm thiểu được các chi phí về in ấn.
Chuyển đổi số trong giáo dục tăng tính tương tác và trải nghiệm thực tế. Nhiều người nghĩ rằng học trực tuyến sẽ làm giới hạn khả năng tương tác giữa người dạy và người học. Nhưng thực tế, phương pháp học mới này lại giúp gia tăng tính tương tác hai chiều do người học có thể nói chuyện face to face một – một với giáo viên hướng dẫn mà không bị giới hạn bởi không gian. Ngoài ra, những công nghệ 4.0 như ứng dụng thực tế ảo VR, thực tế tăng cường AR cũng tạo ra những trải nghiệm thực tế “thật” hơn cho người học. So với phương pháp học lý thuyết truyền thống chỉ có thể tưởng tượng qua sách vở, công nghệ mới giúp người học có những trải nghiệm đa giác quan, tạo cảm giác tò mò, hứng thú hơn khi học.
Chuyển đổi số trong giáo dục nâng cao chất lượng giáo dục. Chuyển đối số ngành giáo dục đã tạo ra kỷ nguyên mới, thời đại mà người dạy và người học được trao quyền để sử dụng công nghệ. Các thành tựu công nghệ như Big data giúp lưu trữ mọi kiến thức lên không gian mạng, IoT (Internet vạn vật) giúp theo dõi hành vi của học sinh, quản lý, giám sát học sinh; hay Blockchain giúp xây dựng hệ thống quản lý thông tin và hồ sơ giáo dục của học sinh, cho phép hợp nhất, quản lý và chia sẻ dữ liệu từ nhiều trường học, ghi chép lại lịch sử học tập, bảng điểm của học sinh để đảm bảo thông tin dữ liệu được đồng nhất, minh bạch.
Chuyển đổi số trong giáo dục giảm chi phí đào tạo. Kỷ nguyên học tập trực tuyến sẽ mở ra cơ hội học tập với chi phí rẻ hơn nhiều lần so với trước đây các do trường học sẽ phải tốn ít chi phí hơn để chi trả cho các vấn đề liên quan đến mặt bằng, cơ sở vật chất, thiết bị,…. Chuyển đổi số cũng tạo ra nhiều sự lựa chọn hơn cho người học. Thay vì đến các trường công, họ có thể tham gia vào các khóa học E-learning với chi phí rẻ hơn nhiều lần. Thậm chí người học còn có thể tùy chọn những khóa học phù hợp với bản thân và những môn mà bản thân họ thực sự quan tâm. Điều này giúp cho việc học tập hiệu quả và chất lượng hơn.
3. Chuyển đổi số trong lĩnh vực dệt may- thời trang
Khi đại dịch COVID-19 xuất hiện, và cướp đi hàng triệu khách hàng đến cửa tiệm mỗi ngày, nhiều thương hiệu và doanh nghiệp thời trang mới nhận ra vai trò của việc số hoá. 
Chuyển đổi số cho phép phát triển mạnh mẽ thương mại điện tử trong lĩnh vực may- thời trang. Hiện nay, nhiều công ty đưa sản phẩm lên quảng bá và bán hàng tại cổng thông tin điện tử của Amazon và một thống kê cũng cho thấy có tới 55% khách hàng vào thẳng trang Amazon để tìm kiếm sản phẩm, thay vì vào các trang bán hàng riêng của nhà sản xuất; đặc biệt là nếu thực hiện thương mại điện tử thông qua các thiết bị di động thì doanh nghiệp dệt may hoàn toàn có thế quảng bá sản phẩm qua hình ảnh 3D, thu thập dữ liệu về khách hàng để phân tích nhu cầu thị trường.
Ứng dụng chuyển đổi số, bộ phận logistics có thể phối hợp chặt chẽ với các đơn vị khác trong toàn bộ quá trình sản xuất sản phẩm như: kết nối các công đoạn của quá trình sản xuất, quản lý kho nguyên liệu và thành phẩm, quản lý quá trình phân phối, bán hàng, quản lý quá trình thanh toán đơn hàng...từ đó, doanh nghiệp có thể tối ưu hóa chi phí cho công tác vận hành chuỗi cung ứng mà vẫn có thể đáp ứng được các yêu cầu của khách hàng. 
Về sản xuất đã được thay thế bằng robot giúp nâng cao chất lượng và năng suất lao động, giảm giá thành sản phẩm. Sản phẩm thời trang được chế tạo bằng vật liệu có thể kết dính như plastic hay sợi polyester... được thực hiện trên máy in 3D, vừa cho năng suất cao, vừa giảm được giá thành sản phẩm. 
Trong toàn bộ các khâu sản xuất từ sợi, dệt, nhuộm, may, bên cạnh việc ứng dụng các công nghệ 4.0 trong sản xuất, các doanh nghiệp còn đổi mới cả quy trình quản  lý doanh nghiệp, sử dụng chuyển đổi số các phần mềm chuyên dụng như phần mềm quản lý nguồn lực doanh nghiệp ERP cho phép quản lý toàn bộ nguồn lực chủ yếu của doanh nghiệp từ đầu vào đến khi xuất hàng. Ngoài phần mềm ERP, nhiều doanh nghiệp còn sử dụng phần mềm quản lý vòng đời sản phẩm PLM nhằm truy cập và quản lý thông tin sản phẩm một cách an toàn; duy trì tính toàn vẹn thông tin trong suốt vòng đời sản phẩm; xây dựng, quản lý và chia sẻ quy trình kinh doanh dựa trên dữ liệu sản phẩm. Phần mềm quản lý vòng  đời sản phẩm được đánh giá là phương tiện liên kết các bộ phận và cho phép tạo nên sự giao tiếp rõ ràng, hiệu quả giữa nhiều bên trong sản xuất kinh doanh.
4. Thực trạng nguồn lực chuyển đổi số của các doanh nghiệp may hiện nay:
	Theo thống kê cho thấy, trên 70% doanh nghiệp trong ngành Dệt May Việt Nam có quy mô nhỏ và trung bình, nên sẽ rất khó khăn trong việc đầu tư, ứng dụng công nghệ mới. Chỉ có 30% doanh nghiệp, gồm doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và doanh nghiệp lớn trong nước đã ứng dụng tự động hóa theo từng công đoạn sản xuất, trong đó dưới 5% có kế hoạch triển khai công nghệ tự động hóa kết nối. Qua khảo sát thực tế cho thấy, việc đáp ứng các yêu cầu của CMCN 4.0 đang là những thách thức rất lớn cho doanh nghiệp dệt may trong nước, đặc biệt là các doanh nghiệp nhỏ và vừa. Bên cạnh đó, trình độ nhân lực của các doanh nghiệp Dệt May còn thấp (với 84,4% lao động có trình độ phổ thông), trong khi lao động có trình độ đại học chỉ chiếm 0,1%,...
	Để đáp ứng nhu cầu phát triển trong thời gian tới, nhiều chuyên gia cho rằng, ngành Dệt May Việt Nam cần có những định hướng phù hợp trong bối cảnh CMCN 4.0, trong đó tập trung tự động hóa dây chuyền sản xuất của doanh nghiệp theo phương châm “không tự động hóa bằng mọi giá”. Đồng thời, chuẩn bị nguồn lực (con người, vốn, công nghệ số, nền tảng công nghệ thông tin) để từng bước hiện đại hóa các khâu đã lựa chọn, phát triển công nghệ thân thiện môi trường. 
	Ngành Dệt May Việt Nam cần có những bước chuẩn bị rất dài để thích ứng với cuộc CMCN 4.0, nếu không sẽ nguy cơ xảy ra những rủi ro lớn, ảnh hưởng đến tình hình sản xuất - kinh doanh của doanh nghiệp. Để đáp ứng nhu cầu phát triển, các doanh nghiệp Dệt May trong nước ngoài giải pháp đầu tư phát triển khoa học và công nghệ trong lĩnh vực Dệt May, ứng dụng thành tựu của CMCN 4.0 trong ngành Dệt May, thì đào tạo nguồn nhân lực phải được chú trọng hàng đầu. Song song với việc nâng cấp kiến thức và kỹ năng của nhân lực ngành Dệt May và Sợi dệt cần tổ chức đào tạo nguồn nhân lực phục vụ ứng dụng CMCN 4.0 vào ngành thông qua việc mở thêm các ngành đào tạo theo hướng liên ngành để tiếp cận CMCN 4.0, đào tạo đội ngũ giảng viên về công nghệ 4.0, nhà máy thông minh,…
5. Giải pháp chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy và học của khoa May- Thời Trang, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ 4:
Chuyển đổi số trong giáo dục muốn phát triển tốt thì yếu tố nhân lực cần được ưu tiên nhất. Các trường đại học nên mở lớp đào tạo đội ngũ hỗ trợ kỹ thuật để thích ứng cho cả nước, mở những hệ đào tạo tài năng nhất.
Xu hướng công nghệ số không gian giảng dạy, học tập cần được nhân rộng, các thiết bị thông minh được lắp đặt tại các lớp học như: đầu ghi hình, bàn học thông minh, bảng điện tử thông minh, thiết bị họp trực tuyến,…đã được đưa vào sử dụng.
Nhiều doanh nghiệp giáo dục cũng tạo điều kiện để sinh viên tham gia trải nghiệm, tiếp cận công nghệ cao, thậm chí tham gia các chuyến tham quan thực tế ảo.
Những ứng dụng chuyển đổi số giáo dục trong phương pháp dạy học:
· Thiết kế các khóa học trực tuyến E – learning
Giảng viên thiết kế các bài giảng E – learning, thiết kế ứng dụng tự học trên điện thoại, giới thiệu và hướng dẫn sử dụng các app thời trang có sẵn: app Xu hướng thời trang, app thiết kế áo thun… nhằm tạo sự linh động cho người học, người học xem lại bài giảng nhiều lần, tạo sự hứng thú trong học tập thông qua các ứng dụng học tập.
· Phương pháp học tập thông qua các dự án
Dạy học theo dự án (DHDA) là một hình thức dạy học, trong đó người học thực hiện một nhiệm vụ học tập phức hợp, có sự kết hợp giữa lý thuyết và thực hành, có tạo ra các sản phẩm có thể giới thiệu. Nhiệm vụ này được người học thực hiện với tính tự lực cao trong toàn bộ quá trình học tập, từ việc xác định mục đích, lập kế họach, đến việc thực hiện dự án, kiểm tra, điều chỉnh, đánh giá quá trình và kết quả thực hiện.
Dạy học theo dự án là một mô hình dạy học lấy người học làm trung tâm. Nó giúp phát triển kiến thức và các kỹ năng liên quan thông qua những nhiệm vụ mang tính mở, khuyến khích người học tìm tòi, hiện thực hoá những kiến thức đã học trong quá trình thực hiện và tạo ra những sản phẩm của chính mình. 
Giảng viên sử dụng phương pháp dạy học theo dự án hướng sinh viên ra sản phẩm mang hiệu quả cho cộng đồng và từ đó định hướng giúp sinh viên khởi nghiệp.
Khoa May- Thời trang kết hợp nhà trường hay doanh nghiệp xây dựng các dự án cho sinh viên tham gia. Dự án may đồng phục cho giảng viên dạy thực hành, dự án may đồng phục thể dục cho SV, dự án may đồng phục lý thuyết và thực hành cho SV, dự án thiết kế và may hoàn thành đồng phục cho doanh nghiệp….
Giảng viên nâng cao năng lực sử dụng các phương pháp giảng dạy tích cực.
Giảng dạy bằng tình huống, thảo luận nhóm, khám phá, mô phỏng, dự án... 
Giảng viên khoa May – Thời trang cần rèn luyện :
+ Năng lực truyền đạt; 
+ Năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định 
+ Năng lực quản lý xung đột và đàm phán
+ Năng lực không ngừng học tập và phát triển bản thân; 
+ Năng lực sử dụng các thiết bị, phương tiện hiện đại trong giảng dạy (quản lý tài nguyên, dữ liệu trên internet, sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ mới phục vụ quá trình dạy học...).
· Phương pháp học bằng ứng dụng thực tế ảo
Giúp người học thực hành dễ dàng, thao tác nhiều lần, tiết kiệm kinh phí.
Sinh viên có thể thiết kế, thực hành luôn trên máy tính, điện thoại, không cần máy móc thật, tiết kiệm
Khi tháo lắp máy móc không cần nhiều đến máy thật, mà hiệu quả và chính xác hơn nhiều, không bị che khuất. Các chi tiết, từng bộ phận đã được số hóa 3D và dùng công nghệ thực tế ảo để họ có thể thực hành mọi lúc mọi nơi. Nhiều lần mà không tốn nhiều kinh phí, không phụ thuộc vào điều kiện thực địa để thực hành.
Đối với ngành May- Thời Trang giảng viên ứng dụng Công nghệ quét 3D với phần mềm về thiết kế như phần mềm VSTITCHER, 3D Marvelous Designer, Fashion CAD…tạo ra một quy trình thiết kế bằng các số đo ảo, phần mềm ảo, người ảo nhưng cuối cùng sẽ tạo ra sản phẩm thực và đặc biệt là được cá nhân hoá đến từng người dùng cho sinh viên học tập, thực hành ra sản phẩm thực tế.
Để nâng cao chất lượng đào tạo của khoa, mỗi giảng viên cần cập nhật kiến thức mới, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tích cực nhiệt tình trong  giảng dạy. Đối với sinh viên cần nêu cao động cơ, ý thức học tập đúng đắn gắn liền với rèn luyện tác phong công nghiệp nhằm trang bị cho mình nền tảng tri thức và hành trang cần thiết sau khi tốt nghiệp.
III.  Kết luận
	Trước tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực và để đáp ứng được yêu cầu đặt ra, giáo dục đại học ở Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục đại học là đội ngũ giảng viên. Vì vậy, mỗi giảng viên khoa may- thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh cần quyết tâm và kiên trì, nỗ lực hết mình, trước hết cần chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ và ứng dụng chuyển đổi số trong phương pháp giảng dạy để nâng cao hiệu quả trong giảng dạy, từ đó góp phần đào tạo được nguồn nhân lực có số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra hiện nay.
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