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	TÓM TẮT: 
Bài viết trình bày mô hình phát triển trường thông minh theo hướng đẩy mạnh phong trào khởi nghiệp ở sinh viên tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chi Minh. Và từng bước gầy dựng phong trào khởi nghiệp xuất phát từ phong trào của Đoàn với lực lượng đoàn viên năng động, sau đó là sẽ lan rộng ra với sự tham gia của sinh viên tất cả các khoa. Từ sự tham gia khởi nghiệp sinh viên sẽ học được những kỹ năng mềm, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng tự học hỏi nghiên cứu và học suốt đời. Cuối cùng là cần phát triển và đẩy mạnh phong trào khởi nghiệp ở sinh viên tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chi Minh.
Bối cảnh: Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Kết quả: Tập thể giảng viên và sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chi Minh tham gia tích cực vào phong trào khởi nghiệp cấp trường, để từ đó tham gia các cấp cao hơn.
Bàn luận: Phát triển và đẩy mạnh phong trào khởi nghiệp ở sinh viên tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chi Minh.

	
	
	ABSTRACT: 
The article presents a model of smart school development in the direction of promoting the entrepreneurship movement among students at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh city. And gradually build up the startup movement from Youth Union’s movement with dynamic union members, then it will spread with the paticipation of students from all departments. From paticipating in entrepreneurship, students will learn soft s kills, teamwork skills, self-study and lifelong learning skills. Finally, it is necessary to develop and promote the entrepreneurship movement among students at Ly Tu Trong College Ho Chi Minh city.

	
	
	

	





	
	




I. Đặt vấn đề:
	Để hướng tới mục tiêu trở thành Trường Chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn Asean, nhiều năm qua, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã tham gia và đạt nhiều giải thưởng về khởi nghiệp do Tổng cục nghề nghiệp tổ chức. Qua đó nhằm mở rộng hoạt động nghiên cứu, tạo cơ hội cho giảng viên cùng sinh viên cập nhật các kiến thức và công nghệ mới. Và để tiếp tục trên con đường nghiên cứu khoa học, nhà trường phát huy phong trào khởi nghiệp trong sinh viên ở quy mô cấp trường.
II. Nội dung của vấn đề:
1. Khởi nghiệp là gì?
	Khởi nghiệp tức là bạn đã ấp ủ một ngành nghề bán hàng riêng, thường thì bạn sẽ thành lập một doanh nghiệp mà tại đó bạn là người có nhiệm vụ quản lý, là người đã sáng lập hoặc đồng sáng lập. Việc bổ sung những món đồ mới, dịch vụ mới hay thậm chí kinh doanh những sản phẩm đã hiện diện trên thị trường nhưng theo ý tưởng có riêng mình… Đều được gọi là khởi nghiệp.
	Khởi nghiệp cũng nghĩa là bạn tạo ra thành quả có lợi cho người cho xã hội hay nhóm khởi nghiệp, cho các cổ đông của doanh nghiệp, cho người lao động, cho cộng đồng và xã hội. Khởi nghiệp bằng cách thành lập doanh nghiệp sẽ tạo tăng trưởng kinh tế và dưới một góc độ nào đó sẽ tham gia vào việc tăng trưởng kinh tế và xã hội.
	Khởi nghiệp có thể là bạn tự mở địa điểm kinh doanh cho mình một cửa hàng bán bất kỳ một sản phẩm nào đó mà nhà nước không cấm hay một xưởng sản xuất một mặt hàng hay dễ dàng bạn chỉ thương mại tức mà mua đi bán lại …Khởi nghiệp là bạn vừa là nhân sự vừa là chủ của hoặc cao hơn bạn tự thành lập doanh nghiệp riêng cho mình rồi tuyển nhân viên vào cùng làm. Vì vậy khởi nghiệp cũng chính là bạn bắt đầu làm chủ. Và khởi nghiệp cũng chủ đạo là một ngành nghề bán hàng của bạn vì nó có sự liên quan đến việc sản xuất sản phẩm và bán ra thị trường để bạn có thu nhập. Chính vì thế người ta thường gọi là khởi nghiệp kinh doanh.
Chúng ta hãy bắt với định nghĩa của “startup” để nắm bắt ý nghĩa tự nhiên thiết yếu của nó, và cố gắng lược bỏ các mối liên hệ cụ thể của hầu hết quá trình startup đáng chú ý.
Khởi nghiệp là một tổ chức của con người được thiết kế nhằm cung cấp sản phẩm và dịch vụ trong những điều kiện không chắc chắn nhất.
Từ “thể chế” bao hàm ý nghĩa của chế độ quan liêu, quy trình và thậm chí cả sự thờ ơ. Làm thế nào điều đó có thể là một phần của “startup”. Tuy nhiên, những câu chuyện thật về những sự khởi đầu thành công bao gồm đầy đủ các hoạt động có thể được gọi là xây dựng tổ chức: thuê các nhân viên sáng tạo, phối hợp hoạt động của họ, và tạo ra văn hóa công ty mang lại kết quả. Mặc dù một vài công ty startup có thể tiếp cận các hoạt động này theo những cách cực đoan, nhưng dù sao chúng cũng là những thành phần quan trọng góp phần tạo nên thành công.
Vậy từ “con người” trong khái niệm này là dư thừa? Vậy những hình thức khác của tổ chức là gì? Chúng ta thường bỏ qua thực tế là startup không phải là sản phấm của chúng, không phải là những đột phá công nghệ, hoặc thậm chí không phải dữ liệu của chúng. Ngay cả đối với các công ty mà chủ yếu chỉ có một sản phẩm, giá trị công ty tạo ra không phải ở sản phẩm đó mà ở con người và tổ chức của họ tạo ra nó. Để có được bằng chứng về điều này, đơn giản chỉ cần quan sát các kết quả của nhiều vụ mua lại các công ty startup. Trong hầu hết các trường hợp, các khía cạnh quan trọng của công ty startup biến mất, ngay cả khi sản phẩm, thương hiệu, và thậm chí cả khi hợp động lao động được lưu trữ.
Cái mới của sản phẩm hay dịch vụ mà công ty startup mang đến cũng là yếu tố quan trọng của khái niệm. Nó cũng là một yếu tố phức tạp. Tôi ưu tiên khái niệm rộng nhất của sản phẩm, bao gồm bất cứ nguồn giá trị nào của tập hợp những người tự nguyện trở thành khách hàng. Điều này cũng đúng với hàng hóa được đóng gói của một cửa hàng tập hóa, một trang web thương mại điện tử, một dịch vụ xã hội phi lợi nhuận hoặc một loạt các chương trình của chính phủ. Trong mọi trường hợp, tổ chức được dành để phát hiện ra nguồn giá trị mới cho khách hàng, và quan tâm đến tác động thực tế của công việc đến khách hàng (trái lại, sự độc quyền hay quan liêu thường không quan tâm đến điều đó và chỉ tìm cách duy trì bản thân).
Điều đó cũng quan trọng khi chúng ta nói về sự sáng tạo, nhưng điều này cũng cần được hiểu một cách rộng rãi. Ngay cả những sáng chế tiên tiến nhất cũng luôn được xây dựng dựa trên các công nghệ cũ. Nhiều công ty startup không sáng chế ở khía cạnh sản phẩm, mà sử dụng các sáng chế khác: điều chỉnh những công nghệ hiện tại cho mục đích mới, đặt ra một mô hình kinh doanh mới để mở ra các giá trị trước đây chưa được tìm ra, hoặc thậm chí mang sản phẩm hay dịch vụ đến một địa điểm mới hoặc nhóm khách hàng trước đây chưa được phục vụ. Trong tất cả các trường hợp này, sự sáng tạo đổi mới là chìa khóa đưa đến thành công cho công ty.
Bởi vì sáng tạo vốn là mạo hiểm, có thể lợi nhuận quá lớn về kinh tế cho các công ty startup có thể tận dụng rủi ro theo một cách mới – nhưng đây không phải là một phần tất yếu của công ty startup. Câu hỏi là: “mức độ của sự sáng tạo mà doanh nghiệp muốn đạt được là gì?”
Phần quan trọng cuối cùng của khái niệm này: bối cảnh của sự sáng tạo. Hầu hết các doanh nghiệp lớn nhỏ đều bị loại trừ trong bối cảnh này. Các công ty startup được lập ra để đối phố với tình huống bất ngờ nhất. Để mở một doanh nghiệp mới là bản sao chính xác của doanh nghiệp hiện tại, tập trung vào mô hình kinh doanh, giá cả, khách hàng được nhắm tới, và sản phẩm trong nhiều trường hợp là một cách đầu tư kinh tế hấp dẫn. Nhưng nó không phải là công ty startup, bởi vì thành công của nó chỉ phụ thuộc quá nhiều vào cách thực thi tốt đến nỗi thành công này có thể được mô hình hóa với độ chính xác cao. Đó là lý do tại sao nhiều doanh nghiệp nhỏ có thể được tài trợ vốn vay ngân hàng; mức độ rủi ro và không chắc chắn đủ rõ ràng để một nhân viên cho vay sáng suốt có thể đánh giá triển vọng của nó.
Do đó, các công ty startup có một vị trí đặc biệt, khi rủi ro là không có. Trái với những trường hợp rủi ro khác, như mua cổ phiếu có rủi ro cao. Mặc dù mức chi trả cụ thể của cổ phiếu rủi ro không được biết đến, đầu tư vào các cổ phiếu như vây có thể được mô hình một cách chính xác. Vì vậy mộ nhà tư vấn tài chính giỏi có thể cung cấp cho bạn khoản lợi tức dài hạn một cách chính xác và hợp lý mà các cổ phiếu rủi ro mang lại. Khi “phí rủi ro” tính toán được, chúng ta không còn là startup. Trên thực tế, trước đây, phần lớn các công ty startup là dễ như trở bàn tay. Có lẽ ví dụ nổi tiếng nhất hiện nay là Google: làm thế nào chúng ta có thể sống thiếu nó? Xây dựng một sản phẩm đặc biệt gần như không rủi ro như nó có vẻ vào thời điểm đó; thật ra, theo tôi đó là một suy luận hợp lý để nói rằng nó đã gần như được đảm bảo để thành công. Nó chỉ không khả thi cho ai muốn biết trước tương lai.
Các công ty startup được thiết kế cho những tình huống không thể mô hình hóa, không rõ ràng, và độ rủi ro không nhất thiết phải lớn mà chỉ chưa tính toán được. Tôi nhấn mạnh điểm này bởi vì nó cần thiết để thúc đẩy số lượng lớn lý thuyết về “lean startup” (Việc sử dụng các nền tảng được kích hoạt bởi mã nguồn mở và phần mềm miễn phí, tập trung vào khách hàng và ý kiến phản hồi của họ). Về cơ bản, “lean startup” là một phương pháp đối mặt với điều không chắc chắn và chưa được nhận ra với sự linh hoạt, cân bằng và hiệu quả. Nó là một kinh nghiệm khác hẳn với công việc khó thực hiện trong một loại hình kinh doanh truyền thống, và mục tiêu của tôi không phải để hệ thấp những người khác – cuối cùng, hầu hết các công ty startup đều mong muốn sau này không còn là startup.
Những khác biệt này vẫn còn là vấn đề, bởi vì “cách thực hành tốt nhất” được học từ những hoàn cảnh khác không thể áp dụng tốt vào startup. Thật ra sự thất bại đáng kể nhất xảy ra khi bạn không nhận ra mình đang trong tình trạng startup hoặc không nhận ra nó có nghĩa gì.

2. Quy trình khởi nghiệp:
	Dựa trên kinh nghiệm thực tế, chúng tôi tổng hợp và xây dựng một quy trình khởi nghiệp cơ bản như sau, quy trình này đã được kiểm chứng và mang lại hiệu quả thật sự cho nhiều Startup.
	Hiểu một cách dễ hình dung, quy trình khởi nghiệp giống như quá trình trồng 1 cái cây táo, bạn phải chuẩn bị từ lúc có ý định trồng cây, trồng cây giống, chăm bón đến khi hái được quả. Đó là cả một quá trình và gần như không thể làm theo kiểu “đi tắt đón đầu”.
	Tuy nhiên, hơn 94% người khởi nghiệp lại thường đi tắt đón đầu, bỏ qua giai đoạn dẫn đến các sai lầm, thất bại và thiệt hại về kinh tế, thời gian, công sức.
	Chúng tôi muốn nhắc lại, khởi nghiệp cần phải chuyên nghiệp, với quy trình cơ bản như sau:
	Quy trình gồm 9 bước cơ bản:
	Bước 1: Nghiên cứu lợi thế, khó khăn của bản thân
	Các nội dung chính gồm có: Trình độ, kinh nghiệm chuyên môn, công việc hiện tại, khả năng tài chính, gia đình, mối quan hệ, …. hầu hết mọi người chúng tôi từng gặp đều có các lợi thế nhất định để khởi nghiệp. Ví dụ có rất nhiều người đang làm chuyên môn (giáo viên, kỹ sư, bác sĩ, kinh doanh, ..), có để dành được một khoản tiền tương đối thì cơ hội khởi nghiệp sẽ cao hơn, khó khăn của họ đó là chỉ giỏi về chuyên môn nhưng không hiểu sâu về kinh doanh, khởi nghiệp.
	Bước 2: Tìm kiếm ý tưởng phù hợp
	Tìm kiếm ý tưởng phù hợp là tìm các ý tưởng phù hợp với bạn, có khả năng thực hiện được trong khả năng của bạn. Thông thường sẽ lọc ra 1 danh sách ý tưởng tiềm năng và lựa chọn ra ý tưởng tốt nhất. Các sai lầm thường mắc phải phổ biến đó là có quá nhiều ý tưởng viển vông, ý tưởng quá lớn, ý tưởng về một lĩnh vực bạn không có hiểu biết gì cả, …
	Bước 3: Xây dựng bản dự án ( hoặc kế hoạch) kinh doanh sơ bộ
	Đây là bản dự án phác thảo chung về dự án khởi nghiệp, tập trung vào các nội dung, phân tích chính, chưa đi vào các kế hoạch chi tiết. Bản dự án kinh doanh sơ bộ sẽ giúp định hình được về tính khả thi của ý tưởng, mô hình khởi nghiệp, chiến lược chung, các vấn đề về thương hiệu, pháp lý, tài chính, lộ trình thực hiện, ….
	Bước 4: Xây dựng các bản dự án điều chỉnh
	Bản dự án sơ bộ sẽ được tiếp tục nghiên cứu và xây dựng chi tiết với nhiều sự điều chỉnh để chọn ra phương án, kế hoạch tối ưu nhất.
	Bước 5: Xây dựng dự án chi tiết
	Tổng hợp tất cả các nội dung của dự án điều chỉnh để hoàn thiện và xây dựng nên dự án chi tiết, hay còn gọi là dự án khả thi. Trong bản dự án chi tiết sẽ cụ thể hóa tất cả các vấn đề, tất cả các nội dung và kế hoạch thực hiện của dự án. Khi thực hiện dự án sẽ làm theo những nội dung này. 
	Bước 6: Chuẩn bị nguồn lực để thực hiện
	Gồm có chuẩn bị về kiến thức, tài chính, nhân sự, pháp lý, văn phòng, địa điểm, công cụ, thiết bị, ….. tùy theo từng dự án.
	Bước 7: Thực dự án
	Giai đoạn thực hiện dự án cũng giống như khi đã có tất cả nguồn lực cần thiết và bản thiết kế thì chúng ta đi sẽ xây nhà vậy. Và sự khác nhau giữa một ngôi nhà cấp 4 với căn nhà cao tầng tương tự như sự khác nhau về quy mô, độ khó, thời gian, chi phí, … của các dự án.
	Bước 8: Chạy thử nghiệm dự án
	Đây là giai đoạn chạy thử nghiệm nội bộ trước khi thương mại hóa chính thức.
	Bước 9: Chạy chính thức dự án
	Trong một số trường hợp, tùy theo độ lớn, độ phức tạp, lĩnh vực và hoàn cảnh cụ thể thì có thể phát sinh thêm nhiều gian đoạn khác hoặc rút ngắn quy trình.

3. Thực trạng khởi nghiệp ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh 
	Hiện này hầu như bất cứ ai sau khi đã đi làm một thời gian nhất định, cảm thấy bản thân đã đủ trưởng thành, thì đều có thể khởi nghiệp nếu họ muốn. Khởi nghiệp không hề quy định bạn già hay trẻ, là nam hay là nữ, không phân biệt phạm vi khởi nghiệp trong hay ngoài nước, khởi nghiệp tại thành thị hay ở nông thôn,... miễn sao bạn ý tưởng kinh doanh độc đáo và khả năng thực hiện chúng để tạo ra những giá trị thiết thực, đem lại nhiều lợi ích cho bản thân, doanh nghiệp khởi nghiệp và toàn xã hội.
	Khởi nghiệp là một việc nên làm, nhưng khởi nghiệp thành công hay không còn cần phụ thuộc vào vô vàn yếu tố. Đa phần hiện nay những ý tưởng khởi nghiệp đều được hình thành chủ yếu thông qua các bạn trẻ có niềm đam mê sáng tạo và làm giàu, nhất là những sinh viên đang vừa ra trường hay còn đang đi học. Họ là những người trẻ tuổi đầy nhiệt huyết, có mục tiêu, có sự nhạy bén với kinh doanh và khả năng nắm bắt, vận dụng kiến thức vào các công nghệ mới. Tuổi trẻ đem lại cho họ lòng can đảm xông pha và khát khao khẳng định bản thân hơn những tiền bối đi trước. Thứ họ thiếu là vốn, kinh nghiệm và thất bại. Vốn là yếu tố bạn bắt buộc phải có khi thành lập doanh nghiệp khởi nghiệp. Đó không hẳn là một số tiền quá nhiều vì nếu bạn còn trẻ, bạn sẽ khó có trong tay khoản tiền như các "ông lớn". Số vốn nhỏ trái lại cũng khiến bạn có nhiều thứ để thực hiện và cân đối với doanh nghiệp khởi nghiệp ít vốn như: cân đối chi tiêu, kêu gọi đầu tư, hợp tác,....
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh là một thành viên tích cực trong đào tạo chất lượng cao, nghiên cứu khoa học đỉnh cao trong phạm vi các trường của thành phố Hồ Chí Minh  và hệ thống giáo dục, nghiên cứu khoa học của Việt Nam. Ngoài việc thu hút đầu tư kinh phí từ các đề tài khoa học, Nhà trường tạo ra nhiều sản phẩm khoa học và công nghệ sẵn sàng chuyển giao cho các doanh nghiệp. 
	Và cũng để phát triển mô hình đại học thông minh, nhà trường khẳng định sinh viên nghiên cứu khoa học là hoạt động quan trọng nên Nhà trường luôn tạo điều kiện cho sinh viên từ những năm đầu tiên tham gia vào các nhóm nghiên cứu cùng các thầy/cô. 
   	Các sinh viên/ nhóm sinh viên đạt nhiều thành tựu trong nghiên cứu khoa học và vượt qua cấp khoa để tham gia hội nghị cấp Trường. Học các ngành về công nghệ kỹ thuật như Trường Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đòi hỏi sinh viên cần quá trình học tập tập trung, sáng tạo, say mê trong học tập và nghiên cứu khoa học. Đồng thời, sinh viên cần kỹ năng tự tìm hiểu, tự học và tư duy để làm việc độc lập bên cạnh các kỹ năng làm việc nhóm. Qua đó, xây dựng niềm đam mê trong học tập, nghiên cứu là yêu cầu lớn nhất đối với sinh viên bên cạnh học tập kiến thức, 70% sự thành công của sinh viên đến từ việc tự học và việc tự học sẽ diễn ra suốt đời. Tham gia nghiên cứu khoa học giúp sinh viên tiếp cận kho tàng tri thức rộng lớn của nhân loại và rèn luyện kỹ năng học tập suốt đời.
	Từ những ý kiến trên, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh phát triển phong trào Khởi nghiệp và nêu cao tinh thần khởi nghiệp. Và từ đó khơi dậy đam mê học tập và sáng tạo của sinh viên trong  Hội nghị sinh viên nghiên cứu khoa học cấp Trường
4. Hướng phát triển phong trào khởi nghiệp đối với sinh viên để phát triển trường theo hướng mô hình trường thông minh
    Mô hình khái niệm về trường thông minh đã được khái quát là một cơ sở giáo dục định hướng đổi mới sáng tạo được chuyển đổi số; sử dụng hạ tầng số (pháp lý số, nhân lực số, dữ liệu số, công nghệ số và ứng dụng số) để cung cấp dịch vụ đào tạo cá thể hóa cho người học mọi thế hệ ở trong nước và trên khắp thế giới, đáp ứng yêu cầu học tập suốt đời và phát triển bền vững của các cá nhân cũng như các quốc gia. 
Nhà trường cần tổ chức phong trào khởi nghiệp trong sinh viên. Bởi vì, nhiều người nghĩ rằng "thất bại là mẹ thành công" cũng chính bởi từ những thất bại của việc kinh doanh khởi nghiệm, bạn học được nhanh hơn, nhiều hơn tất cả những lý thuyết trên sách vở đã dạy. Với người trẻ, khởi nghiệp an toàn chưa chắc đã là điều khôn ngoan vì nếu không va vấp với thị trường, bạn sẽ không bao giờ thực sự trưởng thành và doanh nghiệp của bạn khó mà phát triển lâu dài.
	Ban đầu chi đoàn sinh viên phối hợp với chi đoàn giáo viên cần tiên phong trong phong trào khởi nghiệp, khuyến khích các bạn đoàn viên tham gia để khuấy động phong trào và ngày càng lan rộng ra. Với sự năng động của đoàn viên làm cho phong trào sôi động hấp dẫn sinh viên toàn trường tham gia.
	Tiếp theo là đẩy mạnh phong trào với sự góp mặt sinh viên của từng khoa để dự án khởi nghiệp gắn liền với ngành học để từ đó sinh viên nhận thấy rằng rất thực tiễn với ngành nghề và để chuẩn bị ngày ra trường biến những dự án trên giảng đường thành hiện thực.
	Cần duy trì phong trào khởi nghiệp trong sinh viên định kỳ 2 năm/lần để có sự tiếp sức của sinh viên đàn anh đàn chị đối với các em tân sinh viên và qua đó cũng là một sân chơi bổ ích cho sinh viên ngoài giờ học. 
III.  Kết luận
Sinh viên tham gia khởi nghiệp là việc làm hết sức cần thiết. bởi qua đó sinh viên học được rất nhiều từ thầy cô, bạn bè và những kỹ năng mềm khác nhau. Nên nhà trường cần đẩy mạnh phong trào khởi nghiệp ở sinh viên để tạo ra lực lượng lao động trẻ đầy năng động và nhiệt huyết vớ tay nghề vững vàng.
 Bởi vậy nên nếu bạn còn trẻ tuổi và chưa có sự nghiệp trong tay, hãy đừng lo sợ mà dấn thân thử nghiệm lập nghiệp cho dù biết trước phải đối mặt với thất bại. Khởi nghiệp chưa bao giờ là con đường bằng phẳng dễ dàng cho bất cứ người nào. Chúng chỉ mở ra khi bạn có đủ quyết tâm và lòng kiên trì, không màng chông gai thử thách có thể gặp phải trên chặng đường khởi nghiệp đó.
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