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	TÓM TẮT: Bài viết trình bày sự cần thiết, thực trạng đào tạo ngành Công nghệ may. Từ đó tác giả đề xuất các giải pháp liên kết đào tạo với doanh nghiệp nhằm trang bị cho sinh viên khoa May – Thời trang những yếu tố cần thiết để đáp ứng với xu thế toàn cầu hoá, chủ động hợp tác quốc tế và nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp may.

	
	
	Bối cảnh: Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Kết quả: Sinh viên khoa May - Thời trang được trang bị những yếu tố cần thiết để đáp ứng với xu thế toàn cầu hoá, chủ động hợp tác quốc tế và nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp may.
Bàn luận: Thực trạng của sinh viên khoa May - Thời trang và đề xuất giải pháp liên kết với doanh nghiệp trong đào tạo ngành Công nghệ may.
ABSTRACT: The article presents the necessary and reality of training in garment technology. In this case, the author proposes solutions linking training with enterprise to equip students of Garment and Fashion Faculty necessary elements to respond the trend of globalization, proactively international cooperation and recruitment demand of garment enterprises.
Context: The industrial Revolution 4.0
Result: Students of Garment and Fashion Faculty are equipped with the necessary elements to respond  the trend of globalization, proactively international cooperation and recruitment demand  of garment enterprises.
Discussion: The reality of Garment and Fashion Faculty student and proposes solutions linking with enterprise in training garment technology

	
	
	

	





	
	






I. Đặt vấn đề:
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã diễn ra và ảnh hưởng đến toàn thế giới và tác động tích cực đến mọi ngành nghề. Ngành may mặc, thời trang cũng chịu tác động rất rõ rệt. Máy móc, thiết bị, công nghệ số đã dần thay thế con người trong việc tự động hóa sản xuất. Bên cạnh đó, việc triển khai sản xuất cũng được số hóa cụ thể hơn. Vì vậy liên kết với doanh nghiệp trong đào tạo ngành Công nghệ may là yêu cầu tất yếu và hết sức cần thiết.	 Bởi gắn kết đào tạo giữa Nhà trường và doanh nghiệp sẽ mang lại lợi ích cho tất cả các bên: Nhà trường, doanh nghiệp, người học và xã hội. Đặc biệt ngành Công nghệ may cũng đang tham gia tích cực vào chuỗi cung ứng toàn cầu nên việc đào tạo nhân lực chất lượng cao cần có sự gắn kết giữa Nhà trường và doanh nghiệp.

II. Sự cần thiết của liên kết đào tạo với doanh nghiệp:
Việc gắn kết đào tạo với doanh nghiệp là yêu cầu mang tính khách quan, thể hiện quan điểm: “Học đi đôi với hành”. Bên cạnh mang lại những điều tích cực và lợi cho Nhà trường, doanh nghiệp, người học và cho cả xã hội.
1. Đối với Nhà trường:
   -Khi sinh viên tham gia học tập, sản xuất tại doanh nghiệp thì đã tận dụng được các máy móc, thiết bị, công nghệ hiện có tại doanh nghiệp. Nhà trường tiết kiệm được một khoản đầu tư cho việc dạy học;
   -Qua việc học tập tại doanh nghiệp sẽ là một kênh phản hồi tích cực trong việc điều chỉnh chương trình đào tạo nhằm đáp ứng thực tiễn;
   -Nhà trường cũng sẽ tạo được các mối quan hệ với doanh nghiệp trong việc hợp tác đào tạo, tài trợ học bổng, thiết bị cho việc giảng dạy,...
2. Đối với doanh nghiệp:
   -Sinh viên học tập tại doanh nghiệp cũng chính là nguồn lao động cho doanh nghiệp. Ít nhiều sinh viên cũng đã tham gia vào chuỗi sản xuất của doanh nghiệp;
   -Là lực lượng ứng tuyển vào các vị trí mà doanh nghiệp đang cần, đỡ tốn thời gian đào tạo lại.
3. Đối với người học:
   -Việc tham gia trực tiếp vào thực tế sản xuất sẽ giúp sinh viên hình thành nên kiến thức, kỹ năng và thái độ đúng đắn. Sinh viên sẽ biết mình cần thêm trang bị những gì cho thực tế sản xuất;
   -Việc tiếp xúc thường xuyên với công việc, với các chuyên gia nhiều kinh nghiệm sẽ giúp sinh viên thêm vững tin với ngành nghề mà mình đã chọn;
   -Nếu cố gắng, nỗ lực chúng minh năng lực của bản thân thì qua đợt học tập ở doanh nghiệp thì cơ hội được tuyển dụng ở công ty là rất lớn. Nếu vậy, sẽ đỡ mất thời gian thử việc và tập sự mà được tuyên dung trực tiếp với mức lương phù hợp;
   -Việc tham gia sản xuất tại sẽ mang lại một mức lương hỗ trợ từ doanh nghiệp. Điều này giải quyết được nhu cầu sinh hoạt của sinh viên.
4. Đối với xã hôi:
   Việc liên kết giữa Nhà trường và doanh nghiệp sẽ đáp ứng được nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội. Tiết kiệm được khoản đầu tư cho nhà nước mà hiệu quả đào tạo rất cao. Việc liên kết giữa Nhà trường và doanh nghiệp sẽ giải quyết bài toán cung cầu mà thực tế đang diễn ra.
III. Thực trạng của vấn đề:
   Hiện nay, khoa May – Thời trang đã liên kết với các doanh nghiệp trong việc đào tạo, cụ thể là các môn: Thực tập doanh nghiệp và Thực tập tốt nghiệp. Các doanh nghiệp liên kết hiện có:
· Công ty Cổ phần 28 Hưng Phú;
· Công ty TNHH SX-TM Rạng Đông (RANDO);
· Công ty  Cổ phần may Bình Minh;
· Công ty Cổ phần may Quốc tế Thắng Lợi;
·  Công ty TNHH JAF Việt Nam;
· Công ty TNHH MTV Thời trang SB Ngọc Trai;
· Xí nghiệp may Bình Phát;
· Công ty TNHH may mặc Khánh Bình;
· Công ty TNHH may mặc Giang Thu;
· Công ty TNHH Baby VT;
· Công ty TNHH SXTMDV Nguyên Khánh; ...
   Tuy nhiên, việc liên kết đào tạo vẫn chưa thực sự đáp ứng nhu cầu của Nhà trường và doanh nghiệp. Với thời lượng học tập tại doanh nghiệp từ 8 đến 10 tuần là chưa dài. Vì thế hiệu quả mang lại là không cao.
   Thực tế, rất nhiều thời điểm doanh nghiệp đang rất thiếu nhân công để giải quyết đơn hàng may mặc mà Nhà trường thì cần đào tạo sinh viên để đáp ứng nhu cầu của thực tế.
IV. Đề xuất biện pháp – giải pháp:
Trước tình hình đó, tập thể giảng viên và sinh viên Khoa May – Thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần phải có bước chuyển mình, bước tiến mới để có thể đáp ứng được nhu cầu của các doanh nghiệp may trong thời đại ngày nay.
Hiện nay, khoa đang có quan hệ tốt với Công ty CP28 Hưng Phú, đơn vị thuộc Tổng cục hậu cần, Bộ quốc phòng, là đơn vị đi đầu về hàng dệt may xuất khẩu đi thị trường Mỹ, EU,...Đây là điều kiện thuận lợi để khoa liên kết thực hiện đào tạo với doanh nghiệp
1. Nguyên tắc thực hiện:
   -Khi thực hiện liên kết cần thông qua bản cam kết thực hiện. Trên cơ sở đó Nhà trường và doanh nghiệp đều thực hiện trên tinh thần đôi bên cùng có lợi. Doanh nghiệp sẽ đạt hiệu quả trong sản xuất kinh doanh, Nhà trường cũng sẽ tận dụng tối đa cơ sở vật chất, phương tiện hiện có tại doanh nghiệp;
   -Nhà trường sẽ cung cấp lượng nhân lực chất lượng cao mà doanh nghiệp đang cần, mà thực tê nếu việc liên kết đúng tiêu chí thì sinh viên là sản phẩm đào tạo chung giữa Nhà trường và doanh nghiệp.
   Để có cơ sở cho việc liên kết, Nhà trường và doanh nghiệp sẽ ký bản ghi nhớ về sự liên kết đào tạo.
2. Một số giải pháp
   *Doanh nghiệp tham gia vào việc xây dựng chương trình đào tạo:
     Chính doanh nghiệp là nơi tiếp nhận sản phẩm đào tạo nên doanh nghiệp sẽ tham gia vào việc xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra. Việc xây dựng này sẽ diễn ra thường xuyên và cập nhật. Hiện tại, khoa May – Thời trang đang liên kết mạnh mẽ với Công ty Cổ phần 28 Hưng Phú, một công ty may mặc thuộc Tổng Cục Hậu cần, Bộ Quốc phòng. Công ty cũng đã tham gia vào việc xây dựng chương trình và liên kết đào tạo. Ngoài ra, định kỳ mỗi học kỳ khoa cũng sẽ mời đại diện doanh nghiệp báo cáo các chuyên đề về Công nghệ may cho giảng viên, sinh viên được cập nhật các công nghệ mới đang áp dụng trong sản xuất.
   *Đội ngũ giảng viên, đặt biệt là cán bộ quản lý khoa là cầu nối giữa Nhà trường và doanh nghiệp:
    Giảng viên, đội ngũ cán bộ quản lý khoa cần có mối liên hệ tốt đẹp với doanh nghiệp vì giảng viên hằng năm cũng trãi qua quá trình thực tập tại doanh nghiệp. Quá trình sinh viên học tập tại doanh nghiệp, giảng viên có thể tham gia vào giảng dạy phần lý thuyết cơ sở cho các môn học tại doanh nghiệp.
   *Chú trọng vào năng lực ngoại ngữ cho sinh viên:
    Để đáp ứng nhân lực chất lượng cao làm việc trong chuỗi cung ứng toàn cầu hóa, sinh viên cần trang bị cho mình năng lực ngoại ngữ cần thiết. Hiện tại, trong chương trình đào tạo Sinh viên đã được trang bị ngoại ngữ căn bản. Tuy nhiên, ngoại ngữ chuyên ngành cần phải được tiếp cận nhiều hơn. Trong các học phần như: quản lý đơn hàng, quản lý chất lượng trang phục may công nghiệp,…cần lồng ghép vào để giải quyết các tình huống xử lý các sự cố hay yêu cầu của khách hàng. Bên cạnh đó khi tham gia học tập tại doanh nghiệp sinh viên cũng sẽ tiếp cận và tiếp thu các tài liệu tiếng Anh nhằm nâng cao năng lực ngoại ngữ.
   *Thực hiện mỗi khoa là một xưởng sản xuất:
    Nếu quá trình liên kết đào tạo thực sự hiệu quả thì doanh nghiệp sẵn sàng hổ trợ khoa một xưởng sản xuất với quy mô nhỏ như là một nơi gia công sản phẩm cho doanh nghiệp. Điều này sẽ giải quyết được đơn hàng tồn đọng cho doanh nghiệp và tiết kiệm được vật tư thực tập cho sinh viên và góp phần cải thiện một mức học bổng cho sinh viên.
   *Liên kết chặt chẽ với cựu sinh viên trong việc đào tạo:
    Hiện khoa May – Thời trang sau khi ra trường đã có các việc làm và vị trí tương đối tốt tốt tại các doanh ghiệp may mặc. Các vị trí đảm nhận có thể là giám đốc, quản đốc, trưởng phòng, quản lý bộ phận, đơn hàng,…Các cựu sinh viên này luôn hổ trợ khoa trong việc học tập và giới thiệu việc làm cho sinh viên.
   *Những môn học trong chương trình cần đào tạo liên kết:
    Với yêu cầu thực tiễn sản xuất, một số môn học sinh viên cần được học tập tại doanh nghiệp để được tiếp cận được các phương pháp và công nghệ hiện đại. Các môn học có thể là học trực tiếp tại doanh nghiệp hoặc có thể là vừa học tại Trường vừa học tại doanh nghiệp. Ưu tiên các học phần thiên về quản lý và công nghệ như:
        -Quản lý đơn hàng;
        -Thực tập công nghệ sản xuất may công nghiệp;
        -Thực hành lập kế hoạch sản xuất ngành may;
        -Tổ chức và quản lý sản xuất.

V. Kết luận
Với yêu cầu bắt buộc của xu thế đào tạo, việc liên kết đào tạo giữa Nhà trường và doanh nghiệp là tất yếu. Đặc biệt ngành Công nghệ may cần phải liên kết nhiều hơn nữa. Với thế mạnh là ngành xuất khẩu chủ lực của đất nước, ngành may mặc, thời trang đang rất cần nhân lực chất lượng cao để phục vụ vào chuỗi sản xuất toàn cầu.
Chính vì vậy, thời gian đến cần giải pháp đồng bộ giữa Nhà trường và doanh nghiệp dệt may để đáp ứng nhu cầu nhân lực ngành may mặc, thời trang trong bối cảnh cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 đang diễn ra hết sức mạnh mẽ.

TÀI LIỆU THAM KHẢO
[1] Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội (1999), Báo cáo tình hình gắn kết giáo dục nghề nghiệp với thị trường lao động và nhiệm vụ giải pháp đến năm 2025.
[2] Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội (2001), Đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa, Hà Nội.
[3] Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội (2010), Xây dựng cơ chế, chính sách, mô hình liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong đào tạo nghề cho người lao động, Hà Nội.
[4] Chương trình đào tạo ngành Công nghệ may – Khoa May - Thời trang, Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.



1

