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NỘI DUNG
Triển khai công tác tuyển dụng và phân công nhiệm vụ các thành viên

 Hội đồng tuyển dụng, kỳ tuyển dụng viên chức năm học 2022 – 2023

Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch tuyển dụng NH 2022 – 2023 và được Sở GDĐT phê duyệt theo Công văn số 2322/SGDĐT-TCCB ngày 06 tháng 7 năm 2022. Nhà trường đã thông báo tuyển dụng trên Báo Người lao động, công khai trên trang thông tin điện tử và niêm yết tại cổng bảo vệ của Trường. Số lượng nhu cầu tuyển dụng gồm 16 viên chức, cụ thể như sau: 
	TT
	VỊ TRÍ VIỆC LÀM
	CHỨC DANH 
NGHỀ NGHIỆP
	MÃ SỐ
	SỐ LƯỢNG
	GHI CHÚ

	1. 
	Giảng viên khoa CN thông tin
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	03
	

	2. 
	Giảng viên khoa      Kinh tế
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	02
	

	3. 
	Giảng viên khoa   Điện – Điện tử
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	03
	

	4. 
	Giảng viên khoa  Động lực
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	02
	

	5. 
	Giảng viên khoa      Cơ khí
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	03
	

	6. 
	Giảng viên khoa    Xây dựng
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	01
	

	7. …
	Giảng viên Tiếng Hàn
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	01
	

	8. 
	Giảng viên Tiếng Nhật
	Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
	V.09.02.03
	01
	


1. Tiến độ thời gian thực hiện công tác tuyển dụng

· Tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển của các thí sinh từ ngày 12/7/2022 đến ngày 10/8/2022 bằng 02 hình thức: Nộp trực tiếp tại Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp hoặc gửi theo đường bưu chính đến Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM. 
· Ngày 16/8/2022: Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển và báo cáo kết quả cho Hội đồng tuyển dụng.

· Ngày 19/8/2022: Thông báo danh sách và triệu tập thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham dự vòng 2, đồng thời thông báo đến người đăng ký dự tuyển không đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển theo địa chỉ mail mà người dự tuyển đã đăng ký. Thông báo mức thu, hình thức thu lệ phí xét tuyển đến thí sinh đủ điều kiện dự thi vòng 2 (500.000 đồng/thí sinh/lần). Nộp trực tiếp hoặc chuyển khoản qua tài khoản của Nhà trường từ ngày 19/8/2022 đến ngày 22/8/2022.
· Hội đồng tuyển dụng thành lập Ban đề thi và Ban kiểm tra, sát hạch.

+ Ban đề thi: Xây dựng đề thi môn nghiệp vụ chuyên ngành để kiểm tra kiến thức, năng lực chuyên môn nghiệp vụ giảng dạy đối với người dự tuyển.

+ Ban kiểm tra, sát hạch: Thực hiện việc kiểm tra kiến thức, năng lực chuyên môn nghiệp vụ giảng dạy của người dự tuyển.
· Ngày 31/8/2022: Tổ chức xét tuyển vòng 2 theo hình thức thi thực hành. Mỗi ứng viên thực hiện bài giảng thử và trả lời câu hỏi của Ban kiểm tra sát hạch trong thời gian 45 phút/người. Ban kiểm tra sát hạch tổng hợp kết quả thực hành, bàn giao kết quả cho thư ký Hội đồng tuyển dụng.

· Ngày 06/9/2022: Thông báo kết quả tuyển dụng và gửi thông báo đến các thí sinh. Hoàn tất nhiệm vụ của Hội đồng tuyển dụng.
2. Phân công nhiệm vụ Hội đồng tuyển dụng viên chức

· Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng: Chủ tịch Hội đồng. Chịu trách nhiệm chỉ đạo tổ chức kỳ tuyển dụng viên chức theo quy định. Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong Hội đồng. Quyết định thành lập các bộ phận giúp việc Hội đồng (Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển, Ban đề thi, Ban kiểm tra sát hạch). Xem xét, quyết định nội dung câu hỏi thực hành. Ban hành các thông báo liên quan đến kỳ tuyển dụng theo quy định.
· Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Chủ tịch Công đoàn, Phó Chủ tịch Hội đồng: Chịu trách nhiệm trong công tác kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển của người đăng ký dự tuyển tại vòng 1. Phân công chỉ đạo các thành viên ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển thực hiện nhiệm vụ theo quy định. Tham gia kiểm tra sát hạch để kiểm tra năng lực chuyên môn và nghiệp vụ của người dự tuyển tại vòng 2 (thi thực hành). Tổng hợp đơn thư, khiếu nại trong quá trình tổ chức tuyển dụng viên chức báo cáo Chủ tịch Hội đồng (nếu có).
· Ông Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng, Ủy viên: Chịu trách nhiệm trong công tác kiểm tra sát hạch để kiểm tra năng lực chuyên môn và nghiệp vụ của người dự tuyển tại vòng 2 (thi thực hành). Phân công chỉ đạo các thành viên ban kiểm tra sát hạch thực hiện nhiệm vụ theo quy định. Niêm phong kết quả kiểm tra sát hạch bàn giao thư ký Hội đồng ngay sau khi kết thúc phần thi thực hành. 
· Ông Châu Văn Bảo, Phó Hiệu trưởng, Ủy viên: Tham gia kiểm tra sát hạch để kiểm tra năng lực chuyên môn và nghiệp vụ của người dự tuyển tại vòng 2 (thi thực hành). Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng về nhiệm vụ được phân công.
· Bà Đinh Hồng Minh, Phó Hiệu trưởng, Ủy viên: Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng về việc tổ chức điều hành hoạt động của Ban đề thi trong công tác xây dựng câu hỏi thi thực hành. Phân công chỉ đạo các thành viên ban đề thi thực hiện nhiệm vụ, đảm bảo bảo mật câu hỏi thi thực hành theo quy định.
· Ông Nguyễn Kính, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính, Ủy viên: Chịu trách nhiệm tổ chức thu phí tuyển dụng theo Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức. 
· Bà Phan Thị Ngọc Phượng, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên kiêm Thư ký Hội đồng. Chuẩn bị tài liệu phục vụ cho hoạt động của Hội đồng, ghi biên bản các cuộc họp, chuẩn bị danh sách thí sinh, các mẫu biên bản phục vụ cho hoạt động của kỳ tuyển dụng viên chức. Nhận kết quả tổng hợp chấm thi được niêm phong từ Trưởng ban kiểm tra sát hạch. Tổng hợp báo cáo Chủ tịch Hội đồng về kết quả tuyển dụng viên chức.
3. Thành lập ban giúp việc Hội đồng tuyển dụng
3.1. Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển viên chức
· Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Trưởng ban;

· Bà Phan Thị Ngọc Phượng, chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Thành viên; 

· Bà Vũ Như Quỳnh, chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Thành viên; 

· Bà Trần Thị Phương Oanh, chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Thành viên;

· Bà Trần Thị Ánh Phượng, chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Thành viên kiêm Thư ký.
Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển thực hiện kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm đã đăng ký tại Phiếu đăng ký dự tuyển và báo cáo Hội đồng tuyển dụng. Lưu ý chỉ tiếp nhận phiếu đăng ký dự tuyển, không tiếp nhận văn bằng chứng chỉ hoặc minh chứng nào khác của thí sinh.

3.2. Ban đề thi
· Bà Đinh Hồng Minh, Phó Hiệu trưởng: Trưởng ban;
· Ông Nguyễn Chí Nhân, Trưởng phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: Thành viên;
· Bà Nguyễn Thị Tuyết, Nhân viên phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: Thành viên kiêm Thư ký.
Ban đề thi có nhiệm vụ soạn thảo câu hỏi, tổng hợp nội dung bài giảng chuyên ngành, lựa chọn xây dựng đề thi thực hành trình Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng phê duyệt. Đề thực hành phải đảm bảo kiểm tra kiến thức, năng lực chuyên môn nghiệp vụ giảng dạy đối với người dự tuyển.
3.3. Ban kiểm tra sát hạch

· Ông Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng: Trưởng ban;

· Ông Châu Văn Bảo, Phó Hiệu trưởng: Thành viên;

· Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Chủ tịch công đoàn: Thành viên;

(Chờ kết quả thí sinh đủ điều kiện dự tuyển vòng 2, lựa chọn Trưởng đơn vị phù hợp là thành viên Ban kiểm tra sát hạch)
Ban kiểm tra, sát hạch có nhiệm vụ tổ chức thực hiện việc kiểm tra kiến thức, năng lực chuyên môn nghiệp vụ giảng dạy của người dự tuyển theo đúng quy định. Tổng hợp kết quả thực hành của các thí sinh. Sau khi kết thúc buổi thực hành, Trưởng ban kiểm tra, sát hạch niêm phong kết quả và bàn giao cho Ủy viên kiêm thư ký Hội đồng tuyển dụng./. 


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 8 năm 2022


TM. HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG 
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