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TÓM TẮT:
Bối cảnh: Đổi mới giáo dục đào tạo trước cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 trong trường Cao đẳng giúp hoạt động dạy và học diễn ra mọi lúc và mọi nơi; giúp sinh viên có thể cá nhân hóa, hoàn toàn quyết định việc học tập theo nhu cầu của bản thân.
Kết quả: CĐS là “sự thay đổi về cách thức hoạt động của một tổ chức nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ bằng cách khai thác ứng dụng công nghệ và dữ liệu”. Đối với giáo dục cao đẳng, đại học, mục tiêu này chính là nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị, nâng cao chất lượng đào tạo. Con người là nhân tố quyết định sự thành công chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy và học, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cuộc CMCN 4.0. Bài viết đề xuất từng bước xây dựng thành công KHLS của tổ bộ môn là nguồn dữ liệu tốt cho thư viện điện tử của trường; qua đó người thầy cần thay đổi từ người truyền thụ kiến thức sang người tổ chức, hướng dẫn sinh viên tiếp nhận tri thức. Đây là mô hình lấy người học làm trung tâm, đề cao khả năng tự học, tự nghiên cứu, khả năng đặt câu hỏi thảo luận, giúp người học phát huy được những kỹ năng cần thiết, đáp ứng yêu cầu của nhà tuyển dụng, nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
Bàn luận: 
- Nhận thức về CĐS số như vậy đúng chưa?
- Thực trạng trước khi CĐS tại tổ bộ môn Cơ sở Cơ khí có đầy đủ chưa? 
- Đề xuất từng bước xây dựng KHLS tại bộ môn như vậy hợp lý chưa? - Khi thực hiện sẽ gặp trở ngại gì? Cần hỗ trợ gì từ khoa, nhà trường?
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	ABSTRACTS:
Context: Renovating education and training before the industrial revolution 4.0 in Colleges helps teaching and learning activities take place anytime and anywhere; helping students to personalize and completely decide on their learning according to their own needs.
Result: DIGITAL TRANSFORMATION is “a change in the way an organization operates in order to improve the quality of products and services by exploiting the application of technology and data”. For college and university education, this goal is to improve the effectiveness and efficiency of administration, and to improve the quality of training. People are the decisive factor in the success of digital transformation in teaching and learning methods innovation, meeting a high-quality training model in the context of the INDUSTRIAL REVOLUTION 4.0. The article proposes step by step to successfully build a DIGITAL DATA STORY of the subject group which is a good source of data for the school's electronic library; through which the teacher needs to change from a transmitter of knowledge to an organizer and guide students to receive knowledge. This is a learner-centered model that promotes self-study, self-research, and the ability to ask questions and discuss, helping learners develop the necessary skills to meet the requirements of employers. , improve the quality of training of the school.
Discussion:
- Are you aware of such NUMBER CONVERT?
- Is the current situation before DIGITAL TRANSFORMATION at the Mechanical Engineering Department department sufficient?
- Is it reasonable to propose step by step to build a DIGITAL DATA STORY in such a subject? - What obstacles will be encountered when implementing? 
- What support is needed from the faculty or school?


1. Mở đầu
Những năm gần đây trường cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh rất quan tâm đến việc ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) vào hoạt động giảng dạy. Việc ứng dụng CNTT vào hoạt động dạy học đã dần thay đổi phương pháp giảng dạy học tập từ truyền thống sang phương pháp giảng dạy tích cực, giúp người dạy và người học phát huy được khả năng tư duy, sáng tạo, sự chủ động và đạt hiệu quả. Từ mô hình lớp học tập trung, nhà trường cũng đã chọn ra một số môn học dần chuyển sang học trực tuyến, sử dụng công nghệ thông tin và truyền thông đễ hỗ trợ các hoạt động giảng dạy, học tập. Qua đó, người học có thể tiếp cận tri thức mọi nơi, mọi lúc, có thể chủ động trong việc học tập và ứng dụng kiến thức vào thực tiễn. Sự bùng nổ về công nghệ giáo dục đã, đang và sẽ tạo ra những phương thức giáo dục phi truyền thống, thúc đẩy mạnh mẽ sự phát triển của nền giáo dục mang tính chuyển đổi sâu sắc vì con người.
CĐS là xu thế tất yếu đã và đang vận dụng rất mạnh mẽ trong lãnh vực giáo dục và đào tạo, đặc biệt là ở các trường cao đẳng, đại học. Mục tiêu này chính là nâng cao hiệu lực hiệu quả quản trị, nâng cao chất lượng đào tạo, phục vụ cho sự phát triển của đất nước. Trong bài viết này đề cập đến một số giải pháp CĐS trong đổi mới phương pháp dạy và học, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao tại bộ môn Cơ sở Cơ khí, khoa Cơ khí thuộc trường cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. HCM trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 (CMCN 4.0).
Ngày 03/6/2020, Thủ tướng Chính phủ ký quyết định số 749/QĐ-TTg về việc phê duyệt “Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”. Theo đó, Giáo dục là lĩnh vực được ưu tiên chuyển đổi số thứ 2 sau lĩnh vực Y tế. Điều đó cho thấy tầm quan trọng của giáo dục và chuyển đổi số (CĐS) trong lĩnh vực giáo dục đóng vai trò hết sức quan trọng, không chỉ đối với ngành mà còn tác động rất lớn đối với đất nước.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1 Khái quát về CĐS
Có nhiều định nghĩa khác nhau về chuyển đổi số (Digital transformation) nhưng có thể nói chung đó là chuyển các hoạt động của chúng ta từ thế giới thực sang thế giới ảo ở trên môi trường mạng. Theo đó, mọi người tiếp cận thông tin nhiều hơn, rút ngắn về khoảng cách, thu hẹp về không gian, tiết kiệm về thời gian. CĐS là xu thế tất yếu, diễn ra rất nhanh đặc biệt trong bối cảnh của cuộc CMCN 4.0 hiện nay.
CĐS là “sự thay đổi về cách thức hoạt động của một tổ chức nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ bằng cách khai thác ứng dụng công nghệ và dữ liệu”. Đối với giáo dục cao đẳng, đại học, mục tiêu này chính là nâng cao hiệu lực hiệu quả quản trị, nâng cao chất lượng đào tạo, phục vụ cho sự phát triển của đất nước. Về bản chất, CĐS không thay đổi giá trị cốt lõi hay mô hình của một tổ chức giáo dục cao đẳng, đại học mà là sự chuyển đổi hoạt động cốt lõi thông qua công nghệ và nền tảng số, đồng thời nắm bắt các cơ hội mà chúng mang lại. Nói cách khác, CĐS là sự giao thoa giữa công nghệ và chiến lược đào tạo. [image: https://static.vnuhcm.edu.vn/images/0%20Phong%204T/2021/Thang%2012/Screen%20Shot%202021-12-26%20at%2014.08.13.jpg]
Hình 1. Tác nhân, thành phần và hiệu quả của CĐS trong giáo dục cao đẳng, đại học.
Hình 1 minh họa một bức tranh tổng quát về các tác nhân, thành phần và hiệu quả của CĐS trong giáo dục cao đẳng, đại học. Theo đó, 3 tác nhân thúc đẩy quá trình CĐS ở một trường cao đẳng, đại học là: (1) ngân sách nhà nước ngày càng giảm; (2) kỳ vọng ngày càng cao của người học; (3) công nghệ ngày càng phát triển. Ba thành phần cơ bản của quá trình CĐS gồm: (1) con người; (2) chiến lược; (3) công nghệ. Bốn hiệu quả được kỳ vọng khi thực hiện CĐS là (1) nâng cao chất lượng đào tạo, (2) nâng cao hiệu quả nghiên cứu, (3) xuất hiện những phương thức/mô hình đào tạo mới, và (4) gia tăng nguồn lực tài chính. Sẽ là phiến diện nếu chỉ coi CĐS đơn thuần là giảng dạy từ xa thông qua webcam mà cần phải coi CĐS như là cả một hệ sinh thái đào tạo hiện đại với nhiều thách thức mới, cơ hội mới.
2.2 Những lợi ích của công nghệ đối với giáo dục và xu hướng CĐS trong giáo dục cao đẳng, đại học
Những lợi ích của công nghệ đối với giáo dục:
· Nâng cao chất lượng giáo dục: Ngày nay, các thành tựu công nghệ như IoT (Internet Of Things - Internet vạn vật) giúp tăng cường quản lý, giám sát trong các cơ sở giáo dục, theo dõi hành vi của người học; Công nghệ Big data (dữ liệu lớn) giúp phân tích hành vi học tập của người học để có hỗ trợ, tư vấn phù hợp; hay Blockchain giúp xây dựng hệ thống quản lý thông tin và hồ sơ giáo dục của người học, cho phép hợp nhất, quản lý và chia sẻ dữ liệu từ nhiều trường học, ghi chép lại lịch sử học tập, bảng điểm của người học để đảm bảo thông tin dữ liệu được đồng nhất, minh bạch.
· Tăng tính tương tác, tính thực hành - ứng dụng: Ứng dụng thực tế ảo (Virtual Reality - VR), thực tế tăng cường (Augmented Reality - AR) trong giáo dục để tạo dựng các phòng thí nghiệm ảo, mô hình thực tế ảo có khả năng tương tác với người dùng, hay các cuốn sách AR, phần mềm Blippar dạy khoa học vũ trụ,… giúp cho người học có những trải nghiệm đa giác quan, dễ hiểu, dễ nhớ và gây tò mò, hứng thú cho người học, đồng thời tăng tính tương tác, thực hành và ứng dụng kiến thức ngay trong lớp học.
· Tạo không gian và thời gian học linh động, thúc đẩy giáo dục mở - bình đẳng – cá thể hóa: Thời gian gần đây, khóa học trực tuyến đại chúng mở (MOOC) bùng nổ với các tên tuổi lớn trên thế giới như: Udacity, Coursera, edX, Udemy, FutureLearn, tạo điều kiện cho người học tiếp thu kiến thức một cách linh động và thuận tiện mọi lúc, mọi nơi. Điều này thúc đẩy một nền giáo dục mở, giúp con người tiếp cận thông tin đa chiều, thu hẹp mọi không gian, tiết kiệm tối ưu về thời gian, từ đó phát triển nhanh về kiến thức, nhận thức và tư duy.
· Đi kèm với giáo dục mở là tài nguyên học liệu mở, giúp người học, người dạy kết nối với kiến thức hiệu quả dù họ ở đâu và trong khoảng thời gian nào. Tài nguyên học liệu mở là một xu hướng phát triển tất yếu của nền giáo dục hiện đại.
· Giảm chi phí đào tạo: Với sự phát triển của Internet, các mô hình dạy học trực tuyến (e-learning) giúp giảm chi phí đào tạo. Theo đó, chi phí khóa học sẽ được giảm đến mức đáng kể. Cơ sở đào tạo tiết kiệm được chi phí trang bị cơ sở vật chất, chi phí chi trả cho giảng viên và chuyên gia; người học tiết kiệm học phí, chi phí sinh hoạt và tài liệu học tập …
· Cơ sở đào tạo vận hành tốt hơn: Việc áp dụng công nghệ vào vận hành giúp quản lý giáo viên và học viên triệt để hơn, giảm tải các lãng phí, tăng hiệu suất và chất lượng làm việc của khối văn phòng và đào tạo.
Đánh giá (kiến thức người học và tài liệu hướng dẫn và đo lường sự tiến bộ): Sử dụng những đánh giá của người học kết hợp với việc phân tích các dữ liệu, giáo viên có thể áp dụng các thông tin mà họ có được để tiến hành điều chỉnh các kế hoạch giảng dạy. Sinh viên có thể trả lời các câu hỏi của giảng viên thông qua các phần mềm, từ đó giảng viên có thể đánh giá chính xác về kiến thức của từng sinh viên.
Các nghiên cứu gần đây đã chỉ ra một số xu hướng CĐS ở các trường cao đẳng, đại học lớn trên thế giới cũng như những hiệu quả mà CĐS có thể mang lại:
-    Mở rộng đối tượng người học, gia tăng chỉ tiêu tuyển sinh bằng cách kết hợp giữa đào tạo trực tuyến và trực tiếp; giảm chi phí nhưng tăng chất lượng đào tạo.
-    Thu thập và phân tích dữ liệu lớn của người học để tìm ra những yếu tố ảnh hưởng đến kết quả học tập, từ đó có những điều chỉnh về chính sách, phương pháp giảng dạy, phương pháp đánh giá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của người học cũng như của xã hội.
-    Sử dụng mạng lưới kết nối trực tiếp/trực tuyến với doanh nghiệp/nhà tuyển dụng để đào tạo các kỹ năng, kiến thức cần thiết, giúp người học có thể làm việc được ngay sau khi tốt nghiệp.
-    Ứng dụng thực tế ảo tăng cường nhằm tạo môi trường học có tương tác, nâng cao trải nghiệm học tập cho người học.
-    Ứng dụng trí tuệ nhân tạo để cá nhân hóa quá trình học, hỗ trợ nâng cao hiệu quả của công tác giảng dạy, công tác quản lý, giáo vụ…
2.3 Những yêu cầu và thách thức của chuyển đổi số 
	(1) Phải có tư duy thích ứng với các thay đổi nhanh và chấp nhận thay đổi, từ thói quen đến các quy trình nghiệp vụ.
(2) Phải có kiến thức cơ bản về sử dụng công nghệ ở cả cán bộ quản lý, giảng viên và người học.
(3) Phải cải thiện hạ tầng công nghệ (hệ thống mạng và hệ thống tính toán), thiết bị, phần mềm giảng dạy và học tập.
	(1) Khả năng và mức độ sẵn sàng cho quá trình CĐS, hiểu được ý nghĩa và giá trị cốt lõi của CĐS của lãnh đạo, giảng viên và người học và các bên có liên quan.
(2) Chi phí đầu tư khởi điểm cho CĐS cao so với hiệu quả ban đầu.
(3) Hạn chế về đường truyền, băng thông và các phần mềm, thiết bị hỗ trợ giảng dạy và học tập.


2.4 Thực trạng trước khi CĐS trong đổi mới phương pháp dạy và học, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao tại bộ môn Cơ sở Cơ khí 
Trong giai đoạn đại dịch COVID-19 mô hình lớp học truyền thống bị phá vỡ; đối với giảng viên thay vì dạy trực tiếp trên lớp thì bây giờ phải dạy trực tuyến; đối với sinh viên thay vì học trực tiếp trên lớp thì bây giờ học trực tuyến thông qua máy tính hay điện thoại. Mọi thứ đều mới mẻ, bở ngỡ, khó khăn cho cả thầy lẫn trò. Thực tiễn mọi biến cố đều có những thách thức và cơ hội mới do biến cố đó mang lại.
Nhà trường tổ chức các lớp tập huấn cho tất cả các giảng viên trường về sử dụng các phần mềm Zoom, Google Meet, Powerpoint hay email/web để dạy học trực tuyến do các thầy cô là chuyên gia khoa CNTT trường đảm trách. Hàng tuần nhà trường còn tổ chức bài giảng trực tuyến mẫu của từng khoa đảm trách cho tất cả giảng viên trường học tập, trao đổi, vận dụng và chia sẽ kinh nghiệm. Quá đó giảng viên quen dần cách sử dụng phần mềm Zoom, Google Meet trong giảng dạy trực tuyến và hướng dẫn cho sinh viên cài đặt và sử dụng phần mềm trên máy tính hay điện thoại.
Ban Giám Hiệu nhà trường yêu cầu tất cả các bài giảng powerpoint điện tử phải được trực tiếp trưởng bộ môn duyệt, chuyển cho Phó Hiệu trưởng phụ trách duyệt trước khi giảng dạy, chương trình và giáo trình, bài giảng phải đưa trước lên mạng để có sinh viên tải về đọc trước khi học trực tuyến.
Khó khăn cho giảng viên và sinh viên khi dạy và học trực tuyến: 
· Giảng viên phải chuẩn bị bài giảng powerpoint điện tử rất công phu, chuẩn bị nhiều kịch bản trước khi dạy tốn rất nhiều thời gian và công sức.
· Giảng viên giảng dạy đa phần sử dụng phương pháp thuyết trình, nói nhiều, nói liên tục 5 tiết đến 6 tiết trong một buổi ảnh hưởng đến sức khỏe. Quá trình giảng dạy giảng viên nhận rất ít thông tin, tín hiệu phản hồi từ phía sinh viên.
· Giảng viên khó kiểm soát được thời gian giảng dạy, khó thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy như dạy học trực tiếp; giảng viên khó đánh giá tổng thể sự tiếp nhận và vận dụng kiến thức của từng sinh viên lớp học.
· Sinh viên nghe giảng thuyết trình thời gian dài cũng chán, hệ thống mạng internet bị rớt; một số sinh viên không có máy tính, điện thoại, không có mạng internet phải học chung với các bạn sinh viên khác hoặc không tham gia lớp học cũng ảnh hưởng đến kết quả học tập.
· Hệ thống mạng internet của trường, của các giảng viên, của các sinh viên có thời điểm bị rớt mạng, gây gián đoạn trong quá trình giảng dạy và học tập của sinh viên. 
· Nguồn tài liệu cung cấp hỗ trợ cho sinh viên còn hạn chế thông thường chỉ có một giáo trình của môn học.
· Việc kiểm tra đánh giá kết thúc môn học qua bài tiểu luận làm nhóm và có bảo vệ trực tuyến chưa đánh giá đầy đủ năng lực từng sinh viên.
· KHLS phục vụ cho sinh viên trong quá trình học, quá trình kiểm tra đánh giá, quá trình phản hồi từ người học còn rất hạn chế. Chỉ duy nhất có một giáo trình của môn học và bài giảng powerpoint điện tử gửi cho sinh viên.   
Một số hoạt động bộ môn Cơ sở cơ khí hỗ trợ tốt cho các giảng viên giảng dạy trực tuyến: 
· Một số giảng viên trong tổ có kiến thức tốt về CNTT và khai thác tốt về công nghệ có hướng dẫn cho các tổ giảng trước khi dạy học trực tuyến; cũng như hướng dẫn, hỗ trợ, giúp xử lý một số sự cố trong quá trình các giảng viên dạy trực tuyến. Các giảng viên tổ bộ môn thường trao đổi chia sẻ kiến thức, kỹ năng trong suốt trình dạy trực tuyến.
· Các giảng viên dạy cùng một bộ môn chia sẽ với nhau các bài giảng powerpoint điện tử có nhiều hình ảnh minh họa sinh động, có nhiều links video liên quan nội dung dạy. Qua đó giúp giảng viên đặt ra nhiều câu hỏi, nhiều vấn đề đưa ra thảo luận, cuốn hút tích cực tham gia của các sinh viên trong quá trình học.
· Các chủ đề nhỏ, các bài tập liên quan giảng viên giao cho các nhóm sinh viên chuẩn bị; sau đó các nhóm cử đại diện trình bày, các nhóm còn lại đặt câu hỏi để nhóm trình bày trả lời qua đó giảng viên nhận xét đánh giá kết quả làm việc của nhóm và từng thành viên.
· Các giảng viên dạy cùng một bộ môn chia sẽ các câu hỏi kiểm tra trắc nghiệm đầu giờ và cuối giờ thông qua phần mềm Google Form, giúp giảng viên kiểm soát được sinh viên có xem bài cũ không, trong buổi học có hiểu và vận dụng kiến thức để giải bài tập.
· Các giảng viên trong tổ bộ môn hỗ trợ và chia sẻ kinh nghiệm việc xử lý một số sự cố, quản lý, giám sát trong quá trình dạy online, giúp các giảng viên dụng xử lý sự cố nhanh hơn, giám sát và nhận thông tin phản hồi từ sinh viên được cải thiện. 
2.5 Một số đề xuất CĐS trong đổi mới phương pháp dạy và học, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao tại bộ môn Cơ sở Cơ khí, khoa Cơ khí 
Nhân lực:
Con người là nhân tố quyết định sự thành công CĐS trong đổi mới phương pháp dạy và học, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh của cuộc CMCN 4.0. 
Giảng viên phải có tư duy thích ứng với các thay đổi nhanh và chấp nhận thay đổi, từ thói quen đến các quy trình nghiệp vụ; hiểu được ý nghĩa và giá trị cốt lõi của CĐS của giảng viên, người học và các bên có liên quan.
Giảng viên được trang bị kiến thức cơ bản ứng dụng CNTT, sử dụng công nghệ vào hoạt động giảng dạy, kiểm tra, đánh giá sinh viên trong quá trình giảng dạy.
Một trong những trở ngại lớn nhất của tiến trình CĐS là sự chậm trễ hoặc không thích ứng kịp thời với các thay đổi: giảng viên không sẵn sàng thay đổi phương pháp sư phạm, cán bộ không thích ứng với quy trình làm việc số… Sợ thay đổi là vấn đề muôn thuở, thay đổi trong thời đại công nghệ lại càng đáng sợ hơn vì sự thiếu hụt kiến thức/kỹ năng công nghệ, thiếu tự tin với quy trình số.
Sinh viên được trang bị kiến thức cơ bản ứng dụng CNTT, sử dụng công nghệ vào suốt quá trình học tại trường; sinh viên có thể nhận thông tin, phản hồi thông tin với giảng viên giảng dạy và các bên liên quan của trường dễ dàng. Kể cả sinh viên khi ra trường đi làm ở doanh nghiệp có thể nhận và phản hồi thông tin cho khoa, trường dễ dàng. 
Giảng viên định hướng, hỗ trợ sinh viên “Kỹ năng quan trọng nhất đối với người học là “học cách để học”. Chúng ta đã đi từ giai đoạn thiếu thốn thông tin đến thời đại bùng nổ kỹ thuật số, đi từ việc ngồi thâu đêm hàng tuần trong thư viện sang việc phân loại các kết quả tra cứu của google. Trong bối cảnh đó, thực hiện CĐS được xem là một hoạt động tất yếu để đáp ứng sự thay đổi, nâng cao hiệu lực hiệu quả quản trị, nâng cao chất lượng đào tạo”.
Công nghệ và chiến lược đào tạo:
Sự thay đổi quá nhanh của khoa học và công nghệ, trong bối cảnh đó hiện CĐS được xem là một hoạt động tất yếu để đáp ứng sự thay đổi, nâng cao hiệu lực hiệu quả quản trị, nâng cao chất lượng đào tạo. Một thành phần quan trọng của quá trình CĐS ở các trường cao đẳng, đại học là mô hình dạy học hỗn hợp (blended learning). Mô hình này lấy người học làm trung tâm, đề cao khả năng tự học, tự nghiên cứu, khả năng đặt câu hỏi thảo luận, giúp người học phát triển được những kỹ năng cần thiết, đáp ứng được yêu cầu của nhà tuyển dụng, thiết thực với công nghiệp. Tuy nhiên, để triển khai được mô hình dạy học hỗn hợp cần phải có một KHLS lớn với hệ thống bài giảng, bài tập, tài liệu có tính tương tác cao, được biên soạn sẵn. Đây là một thách thức không nhỏ trong bước đầu thực hiện CĐS vì bên cạnh chi phí đầu tư để thực hiện còn cần sự kiên trì của giảng viên. Để thực hiện tốt mô hình đào tạo hỗn hợp cần đáp ứng 2 yêu cầu:
-    Tận dụng công cụ và nền tảng số để cung cấp kiến thức liên tục, mọi lúc mọi nơi cho người học.
-    Cung cấp cơ hội cho người học tiếp cận với môi trường thực tế thông qua phương thức đồng đào tạo với doanh nghiệp. Với cách tiếp cận này, người học sẽ được trải nghiệm các mô hình học mới: học theo trải nghiệm thực tiễn, học theo phương pháp giải quyết vấn đề, học cách hòa nhập môi trường thực tế…
Đội ngũ giảng viên cần được trang bị kỹ năng về công nghệ và phương pháp sư phạm để thực hiện CĐS, bao gồm phương pháp giảng dạy theo tiếp cận mới, phương thức vận hành các công cụ/môi trường số, cách thức biên soạn tài liệu số, xây dựng bài giảng tương tác... Đây là một chiến lược dài hơi, cần được chuẩn bị từng bước khi thực hiện CĐS.
Thực hiện CĐS trong đổi mới phương pháp dạy và học, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao tại bộ môn Cơ sở Cơ khí
Thứ nhất: 
Rà soát lại, thiết kế/ biên soạn lại các môn học theo mô hình dạy học hỗn hợp, mô hình học liệu mở, bài học có tương tác …
Khi lựa chọn nội dung trong chương trình chi tiết, giáo trình của một môn học; người thiết kế/ biên soạn phải trả lời được các câu hỏi sau:
· Người học cần học nội dung này để giải quyết được những công việc thực tiễn nào khi làm việc tại doanh nghiệp ?;
Thành phần tham gia thiết kế/ biên soạn: 
· Các giảng viên, các trưởng bộ môn có kinh nghiệm trong giảng dạy và có kinh nghiệm làm nghề thực tiễn; 
· Các chuyên gia có chuyên môn phù hợp của các doanh nghiệp có tuyển dụng và sử dụng nguồn nhân lực do khoa Cơ khí đào tạo; 
· Các cựu sinh viên của khoa Cơ khí làm đúng chuyên ngành đào tạo; 
· Các chuyên gia về sư phạm và chuyên môn phù hợp.
Nội dung lựa chọn đáp ứng chuẩn đầu ra của ngành đào tạo.
Một số môn học có thể tham khảo hoặc sử dụng nguồn học liệu, tài liệu từ các trường cao đẳng, đại học tiên tiến trên thế giới.
Tất cả các môn học lý thuyết cần được biên soạn với nội dung có thể triển khai giảng dạy được cho cả trực tiếp (onsite) và trực tuyến (online). Đề cương môn học và tài liệu phải được cập nhật đầy đủ trước khi khóa học mới bắt đầu.
Sản phẩn cuối cùng là giáo trình điện tử dạng mở để cung cấp cho thư viện điện tử của trường; đi kèm với ba đến bốn tài liệu để sinh viên có tham khảo (có tài liệu tiếng Anh càng tốt).
Thứ hai: 
Thiết kế/ biên soạn các bài giảng điện tử, kho bài giảng e-learning môn học lý thuyết:An toàn lao động, Vật liệu học, Vẽ kỹ thuật, Dung sai - kỹ thuật đo, Cơ kỹ thuật, Nguyên lý – chi tiết máy. 
Các kho bài giảng e-learning của các môn học đưa vào giảng dạy thử nghiệm, đúc kết kinh nghiệm, sửa chữa hiệu chỉnh hoàn thiện, sau đó cung cấp cho thư viện điện tử của trường. Kho bài giảng điện tử có sử dụng để dạy cả trực tiếp lẫn giảng dạy trực tuyến. Kho bài giảng điện tử cũng là nguồn dữ liệu quan trọng giúp sinh viên truy cập mọi lúc, mọi nơi để học tập, nghiên cứu.
Các giảng viên cùng dạy một môn học tham gia xây dựng ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm thể hiện bốn cấp độ: dễ, trung bình, khó và rất khó; số câu hỏi rãi đều trong chương trình môn học. Cho sinh viên kiểm tra thử nghiệm, thu thập thông tin phản hồi, hiệu chỉnh, hoàn thiện. Cung cấp ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm của môn học cho Phòng khảo thí, kiểm định và đảm bảo chất lượng của trường.
Thứ ba: 
Trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá gồm số hóa các học liệu (giáo trình điện tử, bài giảng điện tử, kho bài giảng E-learning, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm), thư viện số, phòng thí nghiệm ảo, triển khai hệ thống đào tạo trực tuyến. CĐS không chỉ là số hóa bài giảng, hay ứng dụng các phần mềm vào xây dựng bài giảng mà còn là sự chuyển đổi toàn bộ cách thức, phương pháp giảng dạy, kỹ thuật quản lý lớp học, tương tác với người học sang không gian số, khai thác CNTT để tổ chức giảng dạy thành công. Bên cạnh đó, toàn bộ dữ liệu về quá trình học tập của người học cũng được theo dõi và lưu trữ bằng công nghệ chứ không phải thông qua hệ thống hồ sơ sổ sách thông thường.
CĐS cho phép giáo dục được thực hiện toàn diện và đầy đủ mà không có gặp mặt, giao tiếp trực tiếp, có nghĩa là phương thức chuyển tải thay đổi từ trực tiếp sang từ xa, đòi hỏi thay đổi ở nhiều khía cạnh. CĐS trong giáo dục – đào tạo tập trung vào hai nội dung là CĐS trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá, nghiên cứu khoa học và CĐS trong quản lý giáo dục.
Vai trò của người thầy “truyền thống” cần thay đổi, từ người truyền thụ kiến thức chuyển sang người tổ chức, hướng dẫn sinh viên tiếp nhận tri thức. Vì vậy, giảng viên nâng cao năng lực chuyên môn, ngoại ngữ, các phương pháp giảng dạy thu hút sự tham gia kết hợp với các công cụ hỗ trợ kỹ thuật của công nghệ thông tin. Đây cũng là thách thức không nhỏ với đội ngũ giảng viên hiện nay và cũng đặt ra vấn đề lãnh đạo nhà trường cần có những chính sách quản lý và khuyến khích động viên, tạo động lực cho giảng viên tích cực sáng tạo và ứng dụng những phương pháp dạy học hiện đại vào thực tiễn của nhà trường để khuyến khích sự đam mê và tâm huyết của giảng viên.
Đi kèm với giáo dục mở là tài nguyên học liệu mở, giúp người học, người dạy kết nối với kiến thức hiệu quả dù họ ở đâu và trong khoảng thời gian nào. Tài nguyên học liệu mở là một xu hướng phát triển tất yếu của nền giáo dục hiện đại.
3. Thảo luận và kết luận
Vừa qua, quý Thầy/Cô ít nhiều đã trải qua việc sử dụng các phần mềm Zoom, Google Meet, Microsoft Team, Powerpoint hay email/web để dạy học trực tuyến. Tuy nhiên, CĐS ở giáo dục cao đẳng, đại học không đơn giản chỉ là dạy học trực tuyến. Đó là công nghệ hóa toàn bộ tiến trình dạy và học, là tự động hóa quy trình nghiệp vụ và quản lý, là mở rộng đối tượng, năng lực, phạm vi giảng dạy, là nâng cao chất lượng đào tạo và khả năng đáp ứng công nghiệp…
Tóm lại CĐS là xu thế tất yếu đã và đang vận dụng rất mạnh mẻ trong lãnh vực giáo dục và đào tạo, đặc biệt là ở các trường cao đẳng, đại học. Mục tiêu này chính là nâng cao hiệu lực hiệu quả quản trị, nâng cao chất lượng đào tạo, phục vụ cho sự phát triển của đất nước. Có mấy vấn đề cần trao đổi làm rõ hơn về thực hiện CĐS trong đổi mới phương pháp dạy và học, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao tại bộ môn Cơ sở Cơ khí, khoa Cơ khí thuộc trường cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. HCM như:
· Nhận thức về chuyển đổi số như vậy đúng chưa ?
· Thực trạng trước khi CĐS trong đổi mới phương pháp dạy và học tại bộ môn Cơ sở Cơ khí có đầy đủ chưa ?
· Đề xuất từng bước xây dựng KHLS tại bộ môn Cơ sở Cơ khí như vậy hợp lý chưa? Cần bổ sung gì? Khi thực hiện gặp trở ngại gì, hướng khắc phục trở ngại ra sao?
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