CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG 50 NĂM
KHÔNG NGỪNG PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG

Trong suốt hành trình phát triển của Nhà trường, tổ chức công đoàn Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh luôn luôn đồng hành, sát cánh và phát huy để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Bên cạnh những thành tựu đạt được, vẫn còn nhiều thách thức, đòi hỏi người làm công tác công đoàn luôn phải phấn đấu và tiếp tục duy trì để đạt được những thành tích cao nhất, đáp ứng sự tin tưởng của Nhà trường và sự kì vọng của người lao động.
1. Mở đầu
Trải qua 50 năm hình thành và phát triển của Nhà trường, được mang nhiều tên gọi khác nhau, tương ứng với mỗi giai đoạn lịch sử phù hợp với nhiệm vụ chính trị xã hội theo từng giai đoạn phát triển. Năm 1971 mang tên là Trường Thiếu nhi i4 và trãi qua chặng đường dài nửa thế kỷ quá trình phát triển, hiện tại mang tên là Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
Với bề dày lịch sử đã qua, tập thể Cán bộ, Viên chức, Người lao động (CB, VC, NLĐ) ngày nay rất đỗi tự hào, luôn ghi nhớ công lao của nhiều thế hệ đã qua, tiếp tục phát huy và cùng nhau phấn đấu nhiều hơn, xứng đáng với những đóng góp, những hy sinh để có được thành quả như hôm nay.
Trong suốt chiều dài lịch sử hình thành và phát triển của Nhà trường luôn có sự đồng hành của tổ chức công đoàn, với sự lãnh đạo của Đảng, Công đoàn luôn là người đại diện, là điểm tựa tinh thần, là niềm tin cho quần chúng, đại diện cho tiếng nói của người lao động, đem lại nhiều quyền lợi cho người lao động.
Phương châm luôn “Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động theo hướng vì đoàn viên và người lao động, vì sự phát triển bền vững của Nhà trường; tập trung thực hiện tốt chức năng chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tham gia có hiệu quả vào công tác quản lý; nâng cao hiệu quả chất lượng công tác tuyên truyền, vận động, tổ chức các hoạt động phong trào thi đua trong đoàn viên và người lao động; phát triển đoàn viên, chăm lo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, xứng đáng là lực lượng nòng cốt, đi đầu trong sự nghiệp xây dựng và phát triển”.
2. Thực trạng
Trong những năm gần đây, các thành viên Ban chấp hành đa số là những cán bộ công đoàn mới, còn trẻ tuổi, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác công đoàn, nên trong quá trình hoạt động phong trào theo kế hoạch có nhiều yếu tố ảnh hưởng làm cho kết quả một số hoạt động đạt được chưa cao. 
Quỹ thời gian dành cho hoạt động phong trào của một số cán bộ công đoàn còn hạn chế, chưa phát huy hết khả năng của mình và chưa thực hiện hết chức năng và vai trò của cán bộ công đoàn. Các thành viên Ban chấp hành đều là những đồng chí kiêm nhiệm nên nhiệm vụ chính của công tác chuyên môn vẫn phải đảm bảo hoàn thành và đạt hiệu quả cao. Vì vậy thời gian đầu tư cho công tác công đoàn cũng bị hạn chế.
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của một số cán bộ công đoàn còn hạn chế vì chưa tham gia bồi dưỡng, đào tạo về công tác công đoàn. Độ tuổi của CB, VC, NLĐ cũng làm ảnh hưởng đến các hoạt động phong trào.
Kinh phí hoạt động công đoàn được xây dựng từ công đoàn phí đóng hàng quý của CB, VC, NLĐ, tổng đoàn phí thu được chưa nhiều cũng làm hạn chế hoạt động, phong trào. Khi muốn thực hiện tổ chức các hoạt động phong trào phần lớn đều phải nhờ sự hỗ trợ của chính quyền, chuyên môn và vận động từ nhà tài trợ...
3. Nội dung
3.1 . Đồng hành và quan tâm của lãnh đạo 
Được sự quan tâm và đồng hành của Chính quyền trong công tác chăm lo đời sống vật chất của CB, VC, NLĐ, đã phát huy tốt công tác phối hợp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức Hội nghị CB, VC, NLĐ, tham gia xây dựng các quy định, Quy chế làm việc; Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thực hiện 3 công khai; Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở; Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định; giám sát thực hiện và chủ động tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, giúp CB, VC, NLĐ yên tâm công tác và tập trung vào công tác chuyên môn, hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Hình 1: Hội nghị CB, VC, NLĐ
Quan tâm đến đời sống tinh thần của CB, VC, NLĐ được công đoàn xác định là việc làm thường xuyên, tham gia tư vấn và giải quyết những vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, góp phần ổn định kịp thời tư tưởng, tâm lý cho CB, VC, NLĐ … Luôn đặt vị trí cá nhân vào vị trí của người lao động, để cảm thông, chia sẻ và giúp người lao động hoàn thành tốt công việc được đảm nhận.
Triển khai kịp thời các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước để thực hiện công tác tuyên truyền, quán triệt đến công đoàn viên thực hiện. Các hoạt động tuyên truyền được tổ chức thường xuyên, được CB, VC, NLĐ hưởng ứng nhiệt tình, cụ thể như: Tập huấn Đề án 343, Đề án 704, Luật Bình đẳng giới, Hội thảo tìm hiểu Luật Bình đẳng giới, Hội thi tìm hiểu Luật Viên chức,...
Động viên, khen thưởng để tổ chức các hoạt động phong trào thi đua nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc như: phong trào thi đua “Dạy tốt - học tốt”; “Lao động giỏi - lao động sáng tạo”; các Hội thi tìm hiểu pháp luật, Hội thi nấu ăn, Hội thi cắm hoa, tổ chức các chuyên đề thảo luận, tọa đàm…
 
Hình 2: “Dạy tốt - học tốt”; “Lao động giỏi - lao động sáng tạo”; các Hội thi tìm hiểu pháp luật, Hội thi nấu ăn, Hội thi cắm hoa, tổ chức các chuyên đề thảo luận, tọa đàm
Hàng năm chính quyền dành khoản kinh phí để tổ chức cho CB, VC, NLĐ được du lịch nghỉ mát hè để tập thể có được thời gian để thư giãn, gặp gỡ, giao lưu; tặng quà tết cho người lao động; tổ chức khám sức khỏe cho người lao động…
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Hình 3: Tổ chức tham quan nghỉ mát hè cho CB, VC, NLĐ
3.2 . Khẳng định vai trò của Công đoàn
Trong thời kỳ đổi mới, tổ chức Công đoàn không ngừng lớn mạnh, tiếp tục khẳng định vai trò quan trọng của mình trong việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng cho người lao động. 
Ngoài việc đẩy mạnh hoạt động chăm lo cho công đoàn viên trong những thời điểm nhất định, cần có nhiều hoạt động bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng như tổ chức hội nghị người lao động, hội nghị đối thoại tại nơi làm việc, ký kết và giám sát thực hiện Thỏa ước lao động tập thể với nhiều quyền lợi cho công đoàn viên; tham gia xây dựng định mức lao động, hệ thống thang bảng lương, chế độ phụ cấp, trợ cấp, tiền thưởng cho người lao động; các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao được duy trì thường xuyên nhằm nâng cao thể chất và đời sống tinh thần cho công đoàn viên. Khẳng định vị thế, vai trò của tổ chức Công đoàn trong các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động; xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, bền vững, bảo đảm việc làm ổn định cho người lao động...
 
 
Hình 4: Ký kết Thỏa ước lao động tập thể với chính quyền, các hoạt động văn hóa,
 văn nghệ, thể dục, thể thao
Từ phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, tổ công đoàn đã vận dụng sáng tạo và tổ chức nhiều phong trào, nhiều hội thi phù hợp với điều kiện hoạt động, công tác ở từng đơn vị.

Hình 5: Lao động sáng tạo
Song song với phát động, tổ chức các phong trào thi đua, công tác khen thưởng luôn được quan tâm, qua đó động viên, khuyến khích người lao động phát huy năng lực, sáng kiến, sáng tạo trong lao động, sản xuất, công tác. Thông qua các phong trào thi đua, tinh thần sáng kiến, sáng tạo của người lao động được lan tỏa, nhân rộng và thực sự đi vào chiều sâu, gắn kết với hoạt động của các đơn vị, phát huy vai trò, trí tuệ của đoàn viên.
Dưới ảnh hưởng của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, trong bối cảnh nước ta tiếp tục đẩy mạnh hội nhập kinh tế quốc tế với việc ký kết và triển khai các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới, phê chuẩn, thực thi các công ước quốc tế về lao động, tổ chức. Hoạt động Công đoàn đang đứng trước những thách thức lớn, trong bối cảnh trên đòi hỏi tổ chức Công đoàn phải chủ động đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức, các mặt hoạt động trong đó có công tác thi đua, khen thưởng để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của tình hình mới.
Từng bước đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng thiết thực, hiệu quả, quan tâm chăm lo lợi ích vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc cho đoàn viên, người lao động... ;
Thể hiện tốt vai trò của mình trong việc chăm lo, đồng hành cùng người lao động vượt khó với phương châm "ở đâu có lao động, ở đó có công đoàn"; luôn đặt nhiệm vụ chăm lo, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên là ưu tiên hàng đầu
3.3 . Công đoàn duy trì các hoạt động thường xuyên
Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, giáo dục, vận động. Phát huy, khai thác triệt để những lợi ích của việc tuyên truyền trên trang thông tin điện tử, các trang facebook, zalo của các cấp công đoàn để cập nhật, đăng tin, bài tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, gương người tốt việc tốt...;  

Hình 6: Các hình thức tuyên truyền, giáo dục, vận động
Quan tâm làm tốt công tác chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và các hoạt động xã hội; Đổi mới nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng, mỗi phong trào thi đua phát động cần rõ mục tiêu, chỉ tiêu, đối tượng, nội dung;

Hình 7: Quan tâm làm tốt công tác chăm lo đời sống
Đổi mới phương thức hoạt động Công đoàn chú trọng kiểm tra, giám sát; Lắng nghe những niềm vui trong thành công lao động giỏi, lao động sáng tạo và sự rèn luyện nỗ lực của đoàn viên Công đoàn để động viên, khen thưởng; Lắng nghe những tâm tư khi quyền lợi của công đoàn viên chưa được bảo đảm để bảo vệ, những nguyện vọng của đoàn viên về cuộc sống với bao bộn bề khó khăn để cảm thông, động viên, sẻ chia…;
Ứng dụng công nghệ thông tin, thay đổi phương thức chỉ đạo hoạt động bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng, cung cấp thông tin kịp thời đến đoàn viên nhanh chóng, chính xác.
3.4 . Một số hoạt động và thành tích đạt được
Tập thể CB, VC, NLĐ phấn khởi, yên tâm công tác, tin tưởng, chủ động tham gia vào quá trình đổi mới; giữ vững kỷ cương; xây dựng tập thể nhà trường vững mạnh, dân chủ, đoàn kết, phát huy được sức mạnh đoàn kết hợp tác trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận trong toàn trường. 
Với tinh trách nhiệm cao, Ban chấp hành Công đoàn không chỉ hoàn thành tốt những nhiệm vụ trong nội bộ trường mà còn hoàn thành xuất trong việc nâng cao vị thế uy tín của trường đối với trường bạn, Công đoàn Giáo dục thành phố, Liên đoàn lao động thành phố, Công đoàn giáo dục Việt Nam và đạt được những thành tích tiêu biểu như: 
Chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam, hàng năm, công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh đều tổ chức hội thi nấu ăn cho hơn 100 đơn vị giáo dục trong toàn thành phố tham gia, công đoàn trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tham gia đầy đủ các kỳ hội thi, đặc biệt đã đoạt giải 2 năm 2008 và đoạt giải nhất năm 2009; 
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Hình 8: Công đoàn trường tham gia hội thi “Nhà giáo với ẩm thực 3 miền”.
Từ năm 2000 đến nay, giải bóng đá Futsal dành cho CB, VC, NLĐ các trường THPT, các trường Trung cấp và Cao đẳng trực thuộc do công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức. Công đoàn Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã hưởng ứng, tham gia thi đấu đầy đủ và đạt được nhiều thành tích cao trong thi đấu (luôn luôn được vào vòng bán kết), riêng năm 2010 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã vinh dự được đại diện cho công đoàn ngành Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh (đại diện cho 56 đội của 16 bảng thi đấu), tham gia thi đấu Giải bóng đá Fusal dành cho CB, VC, NLĐ các tỉnh miền Đông Nam bộ. Kết quả Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã thi đấu xuất sắc và đạt giải nhì chung cuộc.
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Hình 9: Công đoàn trường với các hoạt động thể thao trong ngành.
Nhiều năm liền, công đoàn Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng đạt danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh, xuất sắc. Năm học 2017-2018 được nhận cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố (Quyết định số 108/QĐ-LĐLĐ ngày 14/8/2018) và cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Quyết định số 1913/QĐ-TLĐ ngày 26/11/2018), đây là thành tích rất đáng tự hào của tập thể CB, VC, NLĐ đã duy trì phấn đấu.
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Hình 10: Công đoàn trường nhận khen thưởng.
Tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm do Sở Lao động - Thương binh & Xã hội Thành phố, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ lao động TBXH tổ chức. Công đoàn viên tham gia và đạt Giải nhất toàn quốc năm 2016 và đặc biệt hơn, năm học 2019 - 2020, tại Hội thi do Sở Lao động - Thương binh & Xã hội thành phố tổ chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt được đạt giải nhất toàn đoàn và 02 giải nhất, 01 giải nhì và 02 giải khuyến khích cá nhân; Được Sở Lao động - Thương binh & Xã hội thành phố Hồ Chí Minh chọn 05 thiết bị tham gia dự thi cấp Quốc gia, tại Hội thi chế tạo thiết bị tự làm cấp Quốc gia: Tất cả 05 mô hình của CB, VC, NLĐ của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh tham gia đều đạt giải cao (3 giải nhất và 2 giải nhì) góp phần cho đoàn dự thi của thành phố đạt giải nhì toàn đoàn; 

Hình 11: Lễ tuyên dương và khen thưởng cá nhân, tập thể có thành tích tiêu biểu trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”
Tham gia Hội thi viết về tấm gương dân vận khéo do Sở Giáo dục thành phố Hồ Chí Minh tổ chức, kết quả đạt được 01 giải nhất cá nhân, công đoàn trường đã nhân được Giấy khen của công đoàn ngành Giáo dục Thành phố Quyết định số 035/QĐ-CĐGD ngày 18 tháng 7 năm 2019 của Ban chấp hành Công đoàn Giáo dục Thành phố tặng giấy khen thưởng về việc đã có thành tích tiêu biểu trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” năm 2019.

Hình 12: Nhận khen thưởng thi đua của Công Đoàn trường
[bookmark: _GoBack]Duy trì và phấn đấu, tập thể CB, VC, NLĐ tiếp tục gặt hái được những thành tích cụ thể: Được Liên đoàn Lao động thành phố tạng Bằng khen tập thể tiêu biểu 5 năm triển khai, thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2016 - 2020; Thi đua năm học 2020 - 2021, công đoàn trường tiếp tục là đơn vị dẫn đầu cụm thi đua, được đề nghị nhận cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố.
4. Kết luận
Hoạt động của tổ chức Công đoàn, là những hoạt động mang tính phong trào trong nhà trường, tuy nhiên có rất nhiều đóng góp cho sự phát triển của nhà trường, góp phần để tập thể Nhà trường giữ vững và duy trì những danh hiệu đã đạt được trong từng giai đoạn và tiếp tục phấn đấu để đạt những thành tích cao hơn trong tương lai. Để tiếp nối và đạt được kết quả, thành tích trong giai đoạn tiếp theo ngoài sự chỉ đạo, sự quan tâm, định hướng của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, sự phấn đấu của cán bộ công đoàn thì đòi hỏi phải có sự phấn đấu, sự đồng thuận của toàn thể CB, VC, NLĐ trong toàn trường. Vì vậy, tổ chức công đoàn cần phải có nhiều giải pháp đồng bộ, Ban chấp hành công đoàn cần có kế hoạch, nhiều giải pháp để tiếp tục duy trì và phát huy những thành tích đã đạt được, cụ thể:
Tiếp tục nâng cao năng lực cán bộ công đoàn, bồi dưỡng kỹ năng để nắm bắt tâm tư nguyện vọng, đồng hành và chia sẻ những khó khăn cùng với CB, VC, NLĐ; Có kỹ năng trong giao tiếp, khéo léo trong sẻ chia, khéo léo trong cách vận động, và khéo léo trong cách phê bình…
Chủ động trong đổi mới, sáng tạo trong công tác triển khai các hoạt động phong trào để hoàn thành tốt hơn; tham mưu cho chính quyền những chế độ chính sách cho CB, VC, NLĐ đáp ứng mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo trong công cuộc công nghiệp hoá và hiện đại hoá đất nước góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Tổ chức Công đoàn là trung tâm của sự đoàn kết, là linh hồn trong phong trào thi đua, phải phối hợp chặt chẽ, nhiệt tình và có trách nhiệm. Thường xuyên gần gũi để nắm bắt kịp thời những khó khăn, những tâm tư nguyện vọng của đoàn viên công đoàn từ đó có kế hoạch hỗ trợ kịp thời. Vì thế, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn ngoài việc gương mẫu, tiên phong trong công tác, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn thì cần phải đại diện đoàn viên đề xuất những chính sách phù hợp với nhiệm vụ và quyền lợi của đoàn viên; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, quan tâm chăm lo đời sống vật chất tinh thần của đoàn viên để đoàn viên an tâm công tác, xây dựng tập thể luôn luôn đoàn kết, phát huy tinh thần thi đua tập thể để tiếp tục đạt được những thành tích cao nhất, đáp ứng sự tin tưởng của Nhà trường và sự kì vọng của người lao động. 

Tài liệu tham khảo
[1] Quốc hội, Luật Công đoàn, 2012
[2] Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn, 2002-2007.
[3] Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn, 2007-2012.
[4] Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn, 2012-2017.
[5] Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn, 2018-2019.
 [6] Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn, 2019-2020.
[7] Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn, 2020-2021.
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