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Câu 1: Trong các nội dung tìm hiểu thuộc chuyên đề toàn khóa và Chủ đề năm 2022 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đồng chí tâm đắc nội dung nào nhất? Hãy liên hệ với chức trách, nhiệm vụ của bản thân, vị trí công tác của mình để đề ra phương hướng phấn đấu thực hiện nội dung đó đạt hiệu quả cao trong thời gian tới.
1. Những nội dung cơ bản của chuyên đề năm 2022 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tổng kết: “Cán bộ là những người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời, đem tình hình của dân chúng báo cáo cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ, để đặt chính sách cho đúng”. Vì vậy, Người coi "Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”.
Người cũng đặt ra yêu cầu đối với cán bộ phải là người có nhân cách, phát triển toàn diện về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Những phẩm chất đó được Người khái quát trong 2 chữ “Đức” và “Tài”. Người chỉ rõ: “Có tài phải có đức, có tài không có đức, tham ô hủ hóa có hại cho nhà nước. Có đức không có tài, như ông Bụt ngồi trong chùa, không giúp ích được ai”. Trong đức và tài thì Người khẳng định đức là gốc: “Cũng như sông thì phải có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng khống lãnh đạo được nhân dân”. Vì thế, Người rất quan tâm đến công tác xây dựng, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
Về đạo đức cách mạng: Chủ tịch Hồ Chí Minh là tấm gương lớn về đạo đức cách mạng, là biểu tượng sinh động, gần gũi, là tấm gương sáng ngời về thực hiện những chuẩn mực đạo đức cách mạng với nhân dân. Tấm gương Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng được nhân dân cả nước và nhân dân thế giới ca ngợi, noi theo.
Đạo đức cách mạng, theo Hồ Chí Minh là lòng yêu nước, thương yêu con người, sống có nghĩa, có tình; cần cù lao động; ngay thẳng, thật thà; đoàn kết, gắn bó tình làng nghĩa xóm; bang giao hữu hảo với các nước anh em. Đó là truyền thống quý báu của dân tộc. Truyền thống ấy trở thành bản sắc văn hóa độc đáo của dân tộc Việt Nam, trở thành sức mạnh vật chất, tinh thần của nhân dân ta từ nghìn đời nay trong chiến đấu và chiến thắng các loại giặc ngoại xâm, thiên tai.
Đạo đức trở thành nhân tố quyết định sự thành bại của mọi công việc, phẩm chất mỗi con người. Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu: “Người cán bộ cách mạng phải có đạo đức cách mạng”, “Đạo đức là gốc”, người cán bộ phải thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, mới có thể trở thành người cán bộ chân chính. Bởi vì: “Mọi việc thành hay là bại, chủ chốt là do cán bộ có thấm nhuần đạo đức cách mạng, hay là không”. Đánh giá về vai trò của cán bộ, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Cán bộ là cái dây chuyền của bộ máy. Nếu dây chuyền không tốt, không chạy thì động cơ dù tốt, dù chạy toàn bộ máy cũng tê liệt. Cán bộ là những người đem chính sách của Chính phủ, của đoàn thể thi hành trong nhân dân, nếu cán bộ dở thì chính sách hay cũng không thể thực hiện được”.
Đạo đức của người cán bộ cách mạng được thể hiện trước hết ở chỗ: Luôn đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trên hết, trước hết, biết giải quyết đúng đắn giữa lợi ích cá nhân với lợi ích của giai cấp, của dân tộc. Đạo đức cách mạng là sống lành mạnh, trong sạch, không xa hoa, lãng phí, không hủ hóa, tham ô, không đặc quyền, đặc lợi. “Đạo đức cách mạng là bất kỳ ở cương vị nào, bất kỳ làm công việc gì, đều không sợ khó, không sợ khổ, đều một lòng một dạ phục vụ lợi ích chung của giai cấp, của nhân dân, đều nhằm mục đích xây dựng chủ nghĩa xã hội”.
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh: Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, là nội dung cốt lõi của đạo đức cách mạng, đó là phẩm chất đạo đức gắn liền với hoạt động hằng ngày của mỗi người. Người chỉ rõ: “Bọn phong kiến ngày xưa nêu cần, kiệm, liêm, chính, nhưng không bao giờ làm mà lại bắt nhân dân phải tuân theo để phụng sự quyền lợi cho chúng. Ngày nay ta đề ra cần, kiệm, liêm, chính cho cán bộ thực hiện làm gương cho nhân dân theo để lợi cho nước cho dân”  
Về năng lực, chuyên môn của người cán bộ: Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng, chỉ có những cán bộ có đức, có tài mới có đủ năng lực đảm đương công việc, dù công việc khó khăn, vất vả đến đâu, trong hoàn cảnh khó khăn thế nào cũng có thể hoàn thành. Năng lực của cán bộ, đảng viên được thể hiện ở trình độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng nhận thức đúng các quy luật, sáng tạo trong giải quyết công việc, làm chủ được tri thức khoa học và có khả năng hiểu biết sâu rộng về các lĩnh vực, nhất là lĩnh vực chuyên môn.
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: "Làm nghề gì cũng phải học, vậy làm cách mạng cũng phải học. Nếu không giáo dục cho đảng viên làm cách mạng mà cứ yêu cầu họ làm cách mạng thì họ không làm tròn được nhiệm vụ". Người cho rằng, người cán bộ chỉ có đạo đức trong sáng cùng lòng nhiệt tình hăng hái sẵn sàng hy sinh thôi thì chưa đủ, mà còn phải có năng lực, trí tuệ, biết nhận thức và vận dụng đúng đắn những quy luật của tự nhiên và xã hội vào hoạt động thực tiễn của mình. Năng lực đầu tiên mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đòi hỏi ở người cán bộ cách mạng là năng lực lãnh đạo, quản lý, là khả năng tổ chức động viên quần chúng thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
Người cán bộ còn luôn phải học tập, rèn luyện để không ngừng nâng cao trình độ lý luận bởi lý luận là kim chỉ nam cho hoạt động thực tiễn, kém lý luận thì gặp công việc không biết xem xét cho rõ, cân nhắc cho đúng, xử trí cho khéo, không thấy rõ điều kiện khách quan, chỉ làm theo suy nghĩ chủ quan, nên thường thất bại; vì thế. Nhưng cũng phải tránh tình trạng lý luận suông, lý luận không xuất phát, không áp dụng được vào thực tiễn. 
Về phong cách của người cán bộ, đảng viên: Theo Người, phong cách người đảng viên, cán bộ cách mạng là sự kết hợp nhuần nhuyễn giữa đức và tài trong tác phong, hành động của người cán bộ, đảng viên. Tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh là đạo đức trong hành động, lấy hiệu quả thực tế làm thước đo. Chính vì vậy, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặt đạo đức đi đôi tài năng, gắn đức với tài, lời nói đi liền với hành động và hiệu quả thực tế. Người nói “Phải lấy hiệu quả thiết thực đã góp bao nhiêu cho sản xuất và lãnh đạo sản xuất mà đo ý chí cách mạng của mình. Hãy kiên quyết chống bệnh nói suông, thói phô trương hình thức, lối làm việc không nhằm mục đích nâng cao sản xuất”.
Theo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, người cán bộ có đức, có tài là người cán bộ có tác phong công tác, làm việc, sinh hoạt sâu sát thực tiễn, gần gũi nhân dân, mở rộng dân chủ, nói đi đôi với làm, lý luận gắn với thực tiễn, thể hiện tinh thần trách nhiệm. Dù ở cương vị nào, làm công tác gì, khó hay dễ, chức vụ to hay nhỏ, cũng đem cả tinh thần và sức lực làm cho đến nơi đến chốn, vượt mọi khó khăn, làm cho thành công; luôn nắm vững chính sách, đi đúng đường lối quần chúng và làm tròn nhiệm vụ.
Về tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ: Là người sáng lập và rèn luyện Đảng Cộng sản Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm đến vai trò tiền phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Người là tấm gương mẫu mực về đạo đức và nhân cách người đảng viên cộng sản, luôn tiên phong, gương mẫu trong lời nói, việc làm, hành động; những điều đó đã kết tinh thành những giá trị tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Chủ tịch Hồ Chí Minh rất coi trọng phương pháp nêu gương để giáo dục cán bộ, đảng viên, làm gương cho nhân dân noi theo; để giáo dục và học tập lẫn nhau cùng xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới văn minh, tiến bộ.
Người chỉ rõ: Để mọi người noi gương thì bản thân cán bộ, đảng viên phải là “người tốt, việc tốt”, phải là “tấm gương tốt” về mọi mặt trong đời sống xã hội và trong công tác, thực sự Cần, Kiệm, Liêm, Chính, Chí công vô tư. “Nêu gương” theo Người là phương pháp tốt nhất vận động quần chúng, thuyết phục quần chúng, tập hợp quần chúng làm cách mạng. Quần chúng nhìn cán bộ, đảng viên tiên phong làm trước, phấn đấu hy sinh vì mục tiêu cách mạng cao cả, họ sẽ tự giác nghe theo, tin và làm theo.
2. Liên hệ với chức trách nhiệm vụ của bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu trong năm 2022.”
Liên hệ
Bản thân có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định với mục tiêu độc lập dân tộc với chủ nghĩa xã hội. Nghiêm túc chấp hành chủ trương đường lối chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước.
Bản thân luôn nhận thức đúng vị trí công tác và vai trò của người đảng viên. Luôn phấn đâu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Tích cực học tập nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả tri thức khoa học, các sáng kiến để nâng cao trình độ chuyên môn sửa đổi lề lối làm việc nhằm nâng cao hiệu quả công việc được giao. 
Luôn tự giác học tập, rèn luyện nâng cao nhận thức tư tưởng, bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực thực tiễn.
Phương hướng phấn đấu trong năm 2022.
Tiếp tục khắc phục những hạn chế đang tồn tại và phát huy đạt được những kết quả tốt hơn trong quá trình làm việc cũng như trong các mối quan hệ với đồng nghiệp và học sinh sinh viên để tạo nên sự đoàn kết trong cơ quan.
Nêu cao tinh thần trách nhiệm nói đi đôi với làm, bản thân cần đề ra những kế hoạch chi tiết để nâng cao trình độ chuyên môn và trình độ lý luận chính trị.
Sắp xếp thời gian khoa học để giành nhiều thời gian nghiên cứu sâu hơn nữa về chủ trương đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.
Câu 2. Từ thực tiễn giảng dạy chương trình, giáo trình các môn lý luận chính trị biên soạn mới thực hiện theo Kết luận số 94-KL/TW, ngày 28 tháng 3 năm 2014 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Anh/chị có nhận định và đề xuất giải pháp gì để nâng cao chất lượng giáo dục chính trị tại đơn vị anh/chị giảng dạy.
Thực tiễn đặt ra nhiều vấn đề hệ trọng liên quan đến sự nghiệp xây dựng nền tảng tư tưởng của cách mạng nước ta. Mưu đồ xuyên suốt của các thế lực thù địch đối với Việt Nam là xóa bỏ vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, phủ nhận học thuyết Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; phủ nhận mục tiêu, lý tưởng, con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Đặc biệt là ở thời điểm tiến hành Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, các thế lực thù địch càng đẩy mạnh thực hiện chiến lược Diễn biến hòa bình một cách ngấm ngầm nhưng quyết liệt, mạnh mẽ4. Chính vì thế, Đại hội XIII nhận định: “Các thế lực thù địch tiếp tục tăng cường chống phá Đảng, Nhà nước và đất nước ta”5.
Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh là nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho mọi hành động của Đảng. Để bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng thì việc giảng dạy các môn lý luận chính trị có vai trò vô cùng quan trọng, chính hoạt động giảng dạy này sẽ định hướng thế giới quan, phương pháp luận, giúp cho người học hiểu và vận dụng sáng tạo tri thức của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh vào nhận thức và hoạt động thực tiễn. Trên cơ sở đó củng cố sự kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và niềm tin vào đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Một số giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục chính trị tại đơn vị anh/chị giảng dạy.
Kết luận 94-KL/TW ngày 28-3-2014 của Ban Bí thư đã nhấn mạnh cần “Đổi mới việc học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân nhằm tạo bước tiến mới, có kết quả, chất lượng cao hơn, góp phần làm cho chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối, quan điểm của Đảng giữ vai trò chủ đạo trong đời sống xã hội”(1).
Tôi tham gia giảng dạy môn lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. HCM, ban đầu tôi tham gia giảng dạy môn Kinh tế chính trị đúng chuyên ngành được đào tạo. Tuy nhiên, sau khi thay đổi nội dung chương trình tôi được tham gia giảng dạy môn Những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác – Lênin và hiện tại là môn Giáo dục chính trị, khi được chuyển qua những môn giảng dạy như trên bản thân tôi nhận ra mình sự bất cập của bản thân về một số nội dung thiếu sự sâu sắc. Để khắc phục những bất cập, nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập và giảng dạy các môn lý luận chính trị của sinh viên trong công tác giảng dạy của bản thân, nên:
Thứ nhất, nhà trường tập trung đầu tư về cơ sở vật chất, phương tiện hỗ trợ hoạt động dạy học, thiết bị theo ngành, nghề theo chuẩn, đẩy mạnh xây dựng phòng học đa phương tiện. 
Thứ hai, tăng cường gắn kết đào tạo với doanh nghiệp, nhằm nắm bắt được xu hướng nghề nghiệp từ đó hoàn thiện dần chương trình đào tạo của nhà trường.
Thứ ba, lồng ghép các chủ để giáo dục kỹ năng nghề nghiệp vào hoạt động giảng dạy các môn lý luận chính trị giúp các em sinh viên ra trường đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp và xã hội. 
Thứ tư, Nhà trường tạo những điều kiện để giảng viên giảng dạy các môn Lý luận chính trị tham gia các lớp tập huấn nhằm tiếp cận với chương trình đào tạo giáo dục nghề nghiệp. Để có nhận thức sau sắc về vai trò và hiệu quả của việc chuyển đổi từ giáo dục chuyên nghiệp sang giáo dục nghề nghiệp.
Thứ năm, tổ chức các buổi hội thảo có sự tham gia của các chuyên gia nhằm đưa ra những giải pháp tối ưu cho công tác giảng dạy các môn lý luận chính trị theo chương trình giáo dục nghề nghiệp tại nhà trường.
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