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DỰ THẢO

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng …. năm 2022

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022 - 2023

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Nhà trường và kết quả thực hiện kế hoạch năm học 2021-2022; 
Để phấn đấu xây dựng Nhà trường thông minh, duy trì đạt chuẩn Trường cao đẳng chất lượng cao, các ngành đào tạo trọng điểm của Trường đạt chuẩn kiểm định quốc gia, khu vực và quốc tế. Nhà trường thống nhất tập trung đề ra phương hướng nhiệm vụ năm học 2022 – 2023 như sau:
1. Công tác chính trị tư tưởng 
Tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt, thực hiện các Chỉ thị; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Lần thứ VII, Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ XI nhiệm kỳ 2020 – 2025 và Đại hội Đảng toàn quốc Lần thứ XIII nhiệm kỳ 2020 – 2025.
Tiếp tục quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của đội ngũ cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động toàn trường. 
Chỉ tiêu: 
· Quán triệt đầy đủ Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Trường cho đội ngũ CB,GV,NV và SV; Tổ chức cho toàn thể CB,GV,NV nghe thời sự, học chính trị 2 lần/năm học; Tổ chức 02 buổi đối thoại giữa Ban Giám hiệu cùng cán bộ chủ chốt của Nhà trường với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn, cán bộ Hội và SV tiêu biểu; Tổ chức 01 buổi đối thoại giữa Ban Giám hiệu cùng phòng, ban liên quan với SV nội trú ký túc xá nhằm giải đáp thắc mắc, nắm bắt tình hình tư tưởng của SV; Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ: 01 lần/năm. 
· Đảng bộ đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.
· Công đoàn đạt “Công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”
· Đoàn Thanh niên đạt "Đoàn Thanh niên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ".
· Hội Sinh viên đạt "Hội Sinh viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ".
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo 
2.1. Công tác đào tạo
Tập trung cho công tác tuyển sinh, xây dựng kế hoạch cụ thể cho công tác tư vấn tuyển sinh, quảng cáo, tuyên truyền quảng bá thương hiệu của Nhà trường. Phấn đấu tuyển sinh năm 2023 đạt từ 7.000 sinh viên đến 8.000 sinh viên và giữ quy mô đào tạo trên 18.000 sinh viên; Thực hiện tốt các quy định, quy chế đào tạo hiện hành và hoàn thiện chế độ làm việc đối với giảng viên; Thường xuyên quan tâm đổi mới phương pháp dạy học; phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học.
Chỉ tiêu: 
Bậc đào tạo Cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
- Tỷ lệ đạt tốt nghiệp: ≥60%; Loại Xuất sắc, Khá, Giỏi: 	≥10%
· Kết quả học tập: Xuất sắc, Khá, Giỏi: ≥15%; Thực tập TN đạt	≥90%
Bậc đào tạo Trung cấp 
· Tỉ lệ tốt nghiệp: ≥50%; Xuất sắc, Khá, Giỏi: ≥15%
· Kết quả học tập: Xuất sắc, Khá, Giỏi: ≥10%; Thực tập TN đạt 	≥80%
2.2. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng
Tiếp tục đổi mới cách thức đánh giá kết quả học tập của từng môn học phù hợp với mô hình đào tạo theo định hướng ứng dụng. Tăng số lượng môn học có hình thức thi trắc nghiệm trên máy tính; tiếp tục triển khai công tác lấy ý kiến sinh viên về hoạt động giảng dạy của giảng viên qua việc xem kết quả môn học trên phần mềm quản lý đào tạo của Nhà trường; tiếp tục công tác tự đánh giá cơ sở giáo dục nghề nghiệp, thực hiện đánh giá ngoài để đạt tiêu chuẩn kiểm định chương trình đào tạo đối với ngành Công nghệ Điện-Điện tử và ngành Công nghệ Cơ khí. Năm 2023 tiếp tục thực hiện tự đánh giá và đăng ký đánh giá ngoài các chương trình đào tạo ngành trọng điểm khác; tiếp tục duy trì và không ngừng cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015.
Chỉ tiêu:
· 100% chương trình đào tạo có chuẩn đầu ra, được công khai trên Website của trường.
· 100% chương trình đào tạo khi đăng ký đánh giá ngoài đều được công nhận đạt chuẩn chất lượng chương trình đào tạo.
· 100% sinh viên của trường được tham khảo ý kiến đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên, tỷ lệ đánh giá mức độ hài lòng trở lên trên 90%.
2.3. Công tác sinh viên
Tiếp tục quan tâm công tác giáo dục chính trị tư tưởng, lý tưởng, truyền thống, giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho SV; Tạo điều kiện cho SV phát huy tính chủ động, sáng tạo, năng động trong các hoạt động; Tạo điều kiện cho phụ huynh và doanh nghiệp phối hợp hỗ trợ các hoạt động học tập; Tăng cường cung cấp kiến thức về kỹ năng sống cho SV; Tổ chức đối thoại định kỳ giữa SV với khoa, SV với Ban lãnh đạo Nhà trường; tổ chức họp với PHSV nhằm triển khai các hoạt động học tập, rèn luyện, ngoại khóa và thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với PHSV.
Chỉ tiêu: 
Bậc đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
· Kết quả rèn luyện: Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình 	: ≥90%
Bậc đào tạo Trung cấp 
· Kết quả rèn luyện: Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình	: ≥85%
2.4. Công tác quan hệ doanh nghiệp và giới thiệu việc làm 
Tổ chức các ngày Hội việc làm; các buổi tham quan thực tế tại doanh nghiệp cho SV từ học kỳ đầu tiên, giúp SV có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất của các công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất; Thiết lập mối quan hệ gắn kết với doanh nghiệp, ký kết các biên bản ghi nhớ giữa Nhà trường và doanh nghiệp để doanh nghiệp tham gia tích cực hơn vào công tác đào tạo, biên soạn chuẩn đầu ra, xây dựng chương trình, hỗ trợ trang thiết bị, tài trợ học bổng, tạo cơ hội xin việc làm cho SV sau khi ra trường; Sau mỗi đợt SV đi thực tập tốt nghiệp, tiến hành các khảo sát để nhận ý kiến phản hồi từ các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp, coi đây là kênh thông tin quan trọng giúp trường có cơ sở đổi mới mục tiêu và nội dung chương trình đào tạo, đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận;
Chỉ tiêu: 
· Tổ chức ngày Hội việc làm: 01 ngày/năm học; Tổ chức đưa GV và SV đi tham quan nhà máy: 05 đợt/năm học; Tổ chức giao lưu giữa SV với doanh nghiệp: 02 buổi/ năm học; Khảo sát 100% sinh viên tốt nghiệp; Khảo sát 45 doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường; Tư vấn cho lãnh đạo Trường ký bản ghi nhớ hợp tác giữa nhà trường với doanh nghiệp: 02 bản;
3. Công tác quản lý giáo dục và đào tạo 
3.1. Công tác tổ chức, nâng cao năng lực quản lý
Thực hiện rà soát, hoàn thiện quy chế, quy định, nội quy của nhà trường, coi trọng quản lý chất lượng. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát và tư vấn hỗ trợ việc thực hiện nhiệm vụ; Kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý nghiêm các sai phạm (nếu có) của tập thể, cá nhân; Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo và cán bộ chủ chốt có bản lĩnh chính trị vững vàng, tâm huyết với Nhà trường, với sự nghiệp giáo dục. Triển khai bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, tin học và ngoại ngữ cho đội ngũ CB,GV,NV. Tổ chức cho CBQL đi tham quan học tập kinh nghiệm ở các công ty, xí nghiệp và các cơ sở đào tạo trong nước và nước ngoài;
Chỉ tiêu: 
· 75% CBQL có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý CSGDNN.
· 100% CBQL được cử tham gia các lớp Trung cấp Lý luận chính trị đạt yêu cầu.
3.2. Công tác nâng cao trình độ, năng lực cho cán bộ, giảng viên, nhân viên 
Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm…theo kế hoạch của Sở, Ngành và mở lớp tại trường; Theo dõi chặt chẽ việc tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ, Sở và nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi để CB,GV,NV tham gia bồi dưỡng đạt kết quả tốt nhất; Xây dựng các tiêu chí và đánh giá đội ngũ GV của các khoa theo yêu cầu xây dựng các ngành đào tạo trọng điểm cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế; Xây dựng các chế độ động viên, khuyến khích CB,GV nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực giảng dạy;
Chỉ tiêu: 
· 85% CBQL đạt trình độ sau đại học; 70% Giảng viên đạt trình độ sau đại học; 90% Giảng viên các khoa công nghệ đạt chuẩn kỹ năng nghề quốc gia bậc 3.  
· 80% CB, GV, NV được tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; 30% CB, GV, NV đạt trình độ Trung cấp Lý luận chính trị.
3.3. Công tác giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập 
Thực hiện việc đổi mới giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập, xây dựng các dự án, đề án, các giải pháp phát triển Nhà trường một cách toàn diện, với những bước đột phá, đầu tư có trọng tâm, trọng điểm;
Hoàn thiện các thông tin công bố trên Website song ngữ về: Hồ sơ năng lực của trường, hoạt động nghiên cứu khoa học, các chương trình đào tạo, các quy định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với SV, giới thiệu việc làm cho SV.
Chỉ tiêu: 
· Kiểm tra toàn diện GV: kết quả Đạt:	≥ 95%; kết quả Tốt: 	≥ 50%
Mỗi khoa cử ít nhất 01 giảng viên đăng ký thao giảng cấp trường hoặc cấp ngành.
3.4. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất  
Thực hiện cải tạo, sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị theo kế hoạch được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt, bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập;  thực hiện các giải pháp “Xanh hóa cơ sở Giáo dục nghề nghiệp” tại Trường; hiện đại hóa các phòng học thực hành và lý thuyết để đáp ứng quy mô đào tạo; Tiếp tục đầu tư các phương tiện, thiết bị dạy học, nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo của các khoa Công nghệ thông tin, khoa May – Thời trang, khoa Điện – Điện tử, khoa Nhiệt – Lạnh, và khoa Cơ khí;
4. Triển khai, tổ chức thực hiện hiệu quả các dự án phát triển Trường 
· Tiếp tục triển khai dự án Nhà trường thông minh; dự án cải tạo sửa chữa Trung tâm Công nghệ thông tin (Nhà E1, E3); dự án cải tạo, nâng cấp, mở rộng Trung tâm Thư viện; dự án Chương trình mục tiêu; dự án đã được Thành phố phê duyệt đầu tư thiết bị phát triển ngành Công nghệ Cơ khí thành ngành đào tạo mũi nhọn; dự án tòa nhà quan hệ quốc tế, quan hệ doanh nghiệp; cải tạo nâng cấp sân bóng chuyền.
5. Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và doanh nghiệp 
5.1. Công tác nghiên cứu khoa học 
Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học (NCKH) và chuyển giao công nghệ cho cán bộ, giảng viên và sinh viên; Khuyến khích cán bộ giảng viên tăng số lượng công bố các kết quả nghiên cứu trên các tạp chí khoa học trong nước và quốc tế, đặc biệt là các tạp chí trong danh mục ISI/Scopus; Phát triển các đề tài, dự án có sản phẩm công bố toàn quốc và quốc tế, hoặc sản phẩm ứng dụng gắn với đào tạo và chuyển giao công nghệ; duy trì tổ chức hằng năm các hội nghị, hội thảo khoa học, hội nghị chuyên đề quốc gia và quốc tế; Triển khai và thực hiện các đề tài NCKH để tham gia Hội thi kỹ năng nghề các cấp, Cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp Startup kite và Hội thi thiết bị đào tạo tự làm;
Chỉ tiêu: 
· Bài viết kỷ yếu Hội thảo: ≥ 80 bài; 100% đơn vị tổ chức Hội thảo khoa học cấp đơn vị; Hội thảo cấp trường hoặc quốc tế: ≥ 01 lần; Số bài báo khoa học trong nước và quốc tế: ≥ 10 bài; Đề tài tham dự các Hội thi: ≥ 02 đề tài; Đề tài Startup kite: ≥ 10 đề tài.
5.2. Hoạt động hợp tác quốc tế 
Đẩy mạnh hợp tác quốc tế với các nước phát triển, hướng tới tiếp cận và áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong quản lý và đào tạo theo chương trình của các nước phát triển, tiếp nhận, chia sẻ tài nguyên và kinh nghiệm phát triển, hợp tác đào tạo và nghiên cứu khoa học; Tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; thúc đẩy môi trường học tập và trao đổi học thuật quốc tế, nâng cao chất lượng đội ngũ CB,GV,NV, đặc biệt là năng lực ngoại ngữ (tiếng Anh); Mở rộng, nâng cao hiệu quả hợp tác toàn diện giữa Nhà trường và các trường học, tổ chức quốc tế trong lĩnh vực GDNN; Đa dạng hóa các hoạt động giao lưu văn hoá, thể dục thể thao với học sinh, sinh viên các cơ sở GDNN trong khu vực và quốc tế.
Chỉ tiêu: 
· Dự án hợp tác quốc tế đầu tư, tài trợ, học bổng cho sinh viên: ≥ 01 dự án;
· Hợp tác quốc tế đầu tư trang thiết bị phục vụ dạy và học: ≥ 01 dự án;
5.3. Hoạt động hợp tác – liên kết đào tạo trong nước và nước ngoài
Hợp tác, liên kết với các doanh nghiệp nước ngoài về: đào tạo, cung ứng nhân lực và kết hợp sinh viên vào thực tập tại các cơ sở của công ty như Honda, Toyota, Schneider, KONE,…; Phát triển hợp tác quốc tế để tăng cường nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, nhất là trong nghiên cứu ứng dụng;
Mở rộng trao đổi thông tin, chia sẻ kinh nghiệm quốc tế trong khuôn khổ các diễn đàn và hội nghị khoa học khu vực; hợp tác hiệu quả với các tổ chức nghiên cứu, các trường đại học và cao đẳng trong các nước ASEAN về giáo dục nghề nghiệp và định hướng mở rộng quốc tế. tham gia các tổ chức, diễn đàn, hiệp hội khu vực, quốc tế về giáo dục nghề nghiệp và các cuộc thi kỹ năng nghề. 
Chỉ tiêu: 
· Tuyển sinh và triển khai đào tạo 5 ngành liên kết quốc tế với Trường Cao đẳng City Glasgow của Anh để cấp 2 bằng Việt Nam và Anh;
· Liên kết hợp tác đào tạo song hành với Doanh nghiệp: 01 dự án;
· Hợp tác quốc tế trong liên kết đào tạo, thực tập sinh tại Nhật: ≥ 01 dự án;
· Tham dự các hội nghị, diễn đàn, hiệp hội khu vực, quốc tế: ≥ 01 tổ chức.
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