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BIÊN BẢN
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
ĐƠN VỊ: KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
NĂM HỌC 2022 – 2023

Hôm nay, ngày 14 tháng 10 năm 2022, vào lúc 13 giờ 30
Tại phòng: Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, tập thể cán bộ, viên chức, người lao động đơn vị thuộc phòng KT&ĐBCL
Với sự hiện diện của: 07 / 08 thành viên; 
Vắng mặt: 01 thành viên, gồm: 
+ Ông Nguyễn Thanh Sơn, lý do: bị tai nạn giao thông, đang trong thời gian điều trị theo chỉ định của Bác sĩ (có đơn xin phép nghỉ)
Tiến hành Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức cấp đơn vị năm học 2022– 2023, dưới sự chủ trì của:
Ông: Nguyễn Chí Nhân, chức vụ: Trưởng phòng
Bà: Nguyễn Yến Nhi, chức vụ: Tổ trưởng Tổ Công đoàn
Hội nghị đã chỉ định của Bà: Vũ Thị Thu Thủy làm Thư ký Hội nghị.
NỘI DUNG HỘI NGHỊ
1. Ông Nguyễn Chí Nhân báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản Dự thảo do Chính quyền và Công đoàn Trường chuẩn bị để cán bộ, viên chức, người lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện.
Các bản Dự thảo gồm:
· Dự thảo báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 và kế hoạch hoạt động đơn vị năm học 2022-2023 của phòng KT&ĐBCL.
· Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Nhà trường trong năm học 2021 - 2022;
· Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2021 - 2022 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường;
· Dự thảo Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của Hiệu trưởng trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2021 - 2022;
· Dự thảo Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2022 – 2023;
· Dự thảo Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2021 - 2022 và Bản giao ước thi đua tập thể; Phát động phong trào thi đua năm học 2022 - 2023;
· Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2022 - 2023;
· Dự thảo Nghị quyết Hội nghị đại biểu CB, CC, VC năm học 2022 - 2023;
· Dự thảo nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023;
· Dự thảo nội dung Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động trường học năm học 2022 - 2023;
· Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2021 - 2022 và Chương trình hoạt động năm học 2022 - 2023; 
· Dự thảo Quy định về chế độ làm việc của nhà giáo giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp;
· Đề cử nhân sự ứng cử bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2022 - 2024.
· Bầu đại biểu tham dự Hội nghị đại biểu CB, CC, VC cấp Trường.
2. Hội nghị thảo luận:
2.1. Dự thảo báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 và kế hoạch hoạt động đơn vị năm học 2022-2023 của phòng KT&ĐBCL.
Nhất trí các nội dung của dự thảo, cần bổ sung thêm nội dung: báo cáo các hoạt động và kế hoạch hoạt động Đoàn thể của đơn vị ngoài các nội dung thuộc lĩnh vực chuyên môn.

2.2. Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Nhà trường trong năm học 2021 – 2022:
+ Đề nghị rà soát form toàn văn bản cho thống nhất và chỉnh sửa các lỗi chính tả, cụ thể:
- Mục 2, phần “Về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, công tác dân vận “Quyết định số quyết định số 1373/QĐ-LTT…”: dư cụm từ Quyết định số.
- Mục 2, phần “Công tác dân vận”: “Trong năm 2021, đã đã kịp thời….”: dư chữ đã.
- Mục 4, phần “Về công tác đảm bảo chất lượng”: dư 2021
+ Mục 4, phần “Đánh giá ưu điểm”: đề nghị bỏ đoạn “công tác thẩm định đề thi … cho các hoạt động đảm bảo chất lượng” và thay bằng “Năm học 2021-2022 công tác khảo thí cơ bản giữ ổn định về phương thức như năm học 2020-2021, đặc biệt từ tháng 6/2021 đến tháng 12/2021 do ảnh hưởng của dịch Covid 19 nên trường đã triển khai đến các đơn vị phòng khoa tổ chức dạy học và thi trực tuyến, tất cả các khoa chuyên môn đều thực hiện tốt nội dung này. Đơn vị chuyển từ hệ thống giảng dạy trực tiếp sang trực tuyến (Sử dujgn các ứng dụng Zoom meeting, ứng dụng Google meet…), công tác tổ chức học và thi có sự giám sát chặt chẽ của các đơn vị chức năng, do đó các bổi học, thi trực tuyến diễn ra cơ bản thuận lợi, đảm bảo số liệu thi chính xác, tin cậy.
Công tác soạn và duyệt đề thi ở các đơn vị chuyên môn có bước đổi mới, từ đội ngũ nhân lực làm đề thi, đến các yêu cầu của đề thi. Đặc biệt, ở các môn có hình thức trắc nghiệm có một số điều chỉnh theo hướng phát huy sự sáng tạo. Một định hướng nữa được đặt ra là đề thi chú ý đến những phương diện mà người dạy cũng như người học cần tăng cường sử dụng thiết bị công nghệ và yếu tố trải nghiệm. Điều này sẽ dần dần yêu cầu trường phải tăng cường thiết bị dạy học đáp ứng sự phát triển của xã hội công nghệ.”
Theo đó, công tác bảo đảm chất lượng được lãnh đạo Nhà trường chỉ đạo, giám sát, kiểm tra thường xuyên nên đã đạt được những kết quả tích cực, đạt được những chỉ tiêu, kế hoạch đề ra. Cụ thể: các hoạt động cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài đã được lành đạo nhà trường quan tâm chỉ đạo, kiểm tra, giám sát và hỗ trợ sát sao, xây dựng kế hoạch và triển khai khắc phục đúng tiến độ.
+ Mục 4, phần “Đánh giá hạn chế”: đề nghị bỏ đoạn “có sự trùng lặp … bên trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp” và thay bằng Môdun phần mềm ứng dụng hiện đang triển khai phục vụ công tác biên soạn và quản lý ngân hàng câu hỏi đề thi chưa được tích hợp đồng bộ với công nghệ, chưa có một số tính năng kiểm tra mang tính quản lý….
Cơ sở vật chất trang thiết bị hiện tại của đơn vị chỉ đáp ứng một phần việc triển khai thi trắc nghiệm trực tuyến, chưa triển khai thi trực tuyến đối với các môn học đã xây dựng được bộ đề thi.
Việc thực hiện các cuộc khảo sát cán bộ, giảng viên sinh viên và doanh nghiệp đánh giá về các hoạt động phục vụ đào tạo, chất lượng dịch vụ, chất lượng cơ sở vật chất, chế độ chính sách… của Trường hiện nay đa phần được thực hiện thủ công chưa ứng dụng công nghệ để khảo sát trực tuyến nên việc tổng hợp dữ liệu khảo sát và chia sẻ, kết nối thông tin giữa các đơn vị còn khó khăn.
+ Mục 4, phần “Đánh giá nguyên nhân hạn chế”: đề nghị bỏ đoạn “Nhận thức … công tác đảm bảo chất lượng” và thay bằng “Dịch Covid 19 kéo dài trong hai năm 2020 và 2021 ảnh hưởng đến việc đầu tư trang thiết bị, cơ sở vật chất phục vụ việc tổ chức thi trắc nghiệm online nói riêng, hoạt đọng phục vụ đào tạo trong toàn trường nói chung.
Nhận thức về việc ứng dụng CNTT của một số cá nhân phụ trách công tác đảm bảo chất lượng tại đơn vị phòng, khoa, trung tâm thuộc Trường vào việc vận hành ưng dụng CNTT hoặc việc tăng cường, mở rộng đối tượng và nội dung khảo sát các bên liên quan nhằm cung cấp thông tin đầy đủ, đa chiều phục vụ cho công tác đảm bảo chất lượng giáo dục bên trong của Trường”.
+ Mục 8 và mục 9 chỉ có 8.1 và 9.1: đề nghị xem lại bố cục

2.3. Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2021 - 2022 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường: Nhất trí các nội dung của dự thảo, cần chỉnh sửa một số lỗi chính tả:
+ Mục 3: Về các chỉ tiêu phấn đấu nên thống nhất trong việc tô đậm các chữ cần thiết, ví dụ phần đánh giá, cụm từ “Vượt chỉ tiêu đề ra”, có chỗ tô đậm nhưng có chỗ không.
+ Mục 3.2.2: sai tên trường Glasgow – Anh
+ Trang 6, đoạn văn “Tổ chức tuần lễ Thanh niên Lý Tự Trọng với sách… thói quên đọc sách…..”: sửa thành thói quen.

2.4. Dự thảo Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của Hiệu trưởng trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2021 - 2022: Nhất trí các nội dung của dự thảo.

2.5. Dự thảo Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2022 - 2023:
+ Bổ sung thêm nội dung mục 2.2  “Trong năm học 2022-2023 ... phần mềm PMT-EMS” nội dung: Tiếp tục đổi mới và sử dụng các cách thức đánh giá kết quả học tập của từng môn học phù hợp với mô hình đào tạo theo định hướng ứng dụng. Tăng số lượng môn học có hình thức đánh giá kết thúc môn học bằng việc tổ chức thi trên máy tính thay cho hình thức thi kết thúc học phần.
+ Trang 6, phần “Năm học 2022-2023…..hoạt động dạy và học tại trường”: đề nghị thay các cụm từ thi kết thúc học phần bằng thi kết thúc môn học.
+ Trang 14, câu văn “Tiếp tục duy trì tổ chức… seminar quốc gia và quốc tế”: đề nghị thay từ seminar bằng hội nghị chuyên đề. 
+ Trang 16, phần “Mở rộng trao đổi….tham gia mạng lưới nghiên cứu nghiên cứu khoa học”: dư 1 chữ nghiên cứu. 

2.6. Dự thảo Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2021 - 2022 và Bản giao ước thi đua tập thể; Phát động phong trào thi đua năm học 2022 - 2023: Nhất trí các nội dung của dự thảo.

2.7. Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2022 - 2023:
+ Đề nghị bổ sung mục 1.1.1 phần tiêu chuẩn chung nội dung: Trưởng đơn vị là người chịu trách nhiệm về việc phân loại, đánh giá mức độ hoàn thành hoặc không hoàn thành của các thành viên thuộc đơn vị quản lý. Việc đánh giá, phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ của trưởng đơn vị do Hội đồng thi đua xem xét.
+ Mục 1.1.2 phần c loại A3 thay cụm từ “Nghỉ chế độ theo Bộ Luật lao động và Luật Bảo hiểm xã hội hiện hành” bằng cụm từ “Nghỉ việc riêng (có phép) theo Bộ Luật lao động và Luật Bảo hiểm xã hội hiện hành”.
+ Thắc mắc nội dung mục 1.1.2 tiêu chuẩn cụ thể phần ghi chú, cụ thể: “Một bài báo được tính cho 01 tác giả, trường hợp có n tác giả cùng tham gia thì mỗi tác giả được tính 1/n bài báo”. Nếu bài báo đạt chuẩn A1 hoặc bài viết  Hội thảo đạt chuẩn A2 mà có 4-5 tác giả tham gia thì tính cho từng tác giả ở mức nào?
Đề nghị không đưa nội dung ghi chú “Một bài báo …. 1/n bài báo” vì lý do: Khi quy định tham gia một đề tài khoa học nào đó, đơn vị chủ quản đều có quy định về cấu trúc, nội dung, yêu cầu và khống chế số lượng thành viên tham gia 01 đề tài phù hợp với tính chất đề tài…. nên khi đăng ký tham gia thực hiện đề tài nhóm tác giả được công nhận thì phải tính ở mức cao nhất.
+ Đề nghị bỏ nội dung ghi chú này: “Xếp loại A1, A2, A3, A4 được nhận thu nhập tăng thêm theo quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành (trừ xếp loại A danh nghĩa)” vì khi đạt các mức B, C vẫn là hưởng thu nhập tăng thêm nhưng ở hệ số thấp và ở quy chế chi tiêu nội bộ đã thể hiện nội dung này.
+ Mục 1.2: đề nghị thay toàn bộ cụm từ “Nghỉ việc riêng (không phép) ngoài nghỉ lễ, nghỉ tết, nghỉ chế độ” thành cụm từ “Nghỉ việc riêng (có phép) ngoài nghỉ lễ, nghỉ tết, nghỉ chế độ”.

2.8. Dự thảo Nghị quyết Hội nghị đại biểu CB, CC, VC năm học 2022 - 2023: Nhất trí các nội dung của dự thảo.

2.9. Dự thảo nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023: Nhất trí các nội dung của dự thảo.

2.10. Dự thảo nội dung Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động trường học năm học 2022 - 2023: 
+ Điều 1 mục 1 đề nghị xem lại các căn cứ hiện hành, ví dụ: Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2020 và thay thế Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000.

2.11. Dự thảo Quy định về chế độ làm việc của nhà giáo giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp;
+ Điều 5: Quy định thời gian làm việc của nhà giáo dạy các môn văn hóa là 42 tuần/năm, nhưng tổng các mục phải thực hiện chỉ mục a + mục b là 37+3 = 40 tuần/năm vậy còn 02 tuần thực hiện nội dung gì?
+ Điều 6, mục 4 nội dung “Định mức giờ giảng cho….” Đề nghị bổ sung thêm đơn vị là trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng vì theo Thông tư 07/2017/TT-BLĐTBXH có quy định: Viên chức các phòng, ban chuyên môn, nghiệp vụ về đào tạo; quản lý học viên, học sinh, sinh viên; khảo thí và bảo đảm chất lượng: 80 giờ chuẩn/năm.
[bookmark: _GoBack]+ Điều 7, mục 2 nội dung “Căn cứ Nghị định … 945 giờ chuẩn” đề nghị rút ngắn thành “Căn cứ Điều 107 Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 của Quốc Hội ngày 20 tháng 20 năm 2019 và Điều 21 Nghị định số 1307/VBHN-BLĐTBXH ngày 05 tháng 4 năm 2019 của Bộ LĐTBXH, tổng số giờ dạy tối đa đối với mỗi giảng viên là 645 giờ chuẩn, đối với giảng viên dạy các môn chung 675 giờ chuẩn và đối với giảng viên dạy các môn văn hóa phổ thông là 945 giờ chuẩn”.
+ Điều 9 mục 1 nội dung c “Hệ số khi dạy thực hành nghề, thí nghiệm: Lớp < 30 SV Hệ số 1,0; Lớp từ 30 đến 35 SV Hệ số 1,1; Lớp > 35 SV Hệ số 1,2” đề nghị xem lại định mức sĩ số cho phù hợp, vì tại Khoản 4 Điều 2 Thông tư 07/2017/TT-BLĐTBXH quy định “ Lớp học thực hành, tích hợp không quá 18 học viên, học sinh, sinh viên đối với nghề bình thường”. Nên đề nghị lớp dưới 18SV hệ số 1; lớp có từ 18SV đến 25SV hệ số 1,1; lớp trên 25SV đến 25 SV hệ số 1,2; lớp trên 35SV hệ số 1,3.

2.12. Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2021 – 2022 và Chương trình hoạt động năm học 2022 – 2023: Nhất trí các nội dung của dự thảo.

3. Ông Nguyễn Chí Nhân chủ trì tổng hợp các ý kiến đóng góp của Hội nghị:
- Ông Nguyễn Chí Nhân giải đáp các thắc mắc của các thành viên về quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thi đua, báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 và kế hoạch hoạt động đơn vị năm học 2022-2023, cụ thể như:
+ Các thành viên nên quan tâm đến các nội dung của dự thảo văn kiện nhằm hoàn thiện các văn bản, chính sách liên quan đến đơn vị và cá nhân với mục đích phát triển đơn vị hoặc nhà trường. Không nên đề cập đến việc tăng hay giảm các khoản thu nhập cá nhân vì lãnh đạo nhà trường luôn cân đối nguồn tài chính để quan tâm, chăm lo cho CB, GV, NV một cách tốt nhất.
+ Quy chế thi đua lập ra là cơ sở để mỗi cá nhân, đơn vị tự hoàn thiện, phấn đấu ở mức tốt nhất chứ không phải lấy quy định để răn đe, kỷ luật CB, GV, NV và đây là cơ sở để Hội đồng thi đua khen thưởng nhận xét, đánh giá mỗi cá nhân, đơn vị để kịp thời động viên, khen thưởng. Mặt khác, mỗi cá nhân khi tham gia vào tổ chức nào cũng sẽ có luật của ngành/nghề hoặc quy định của tổ chức, nếu không chấp hành sẽ bị kỷ luật theo quy định. Ví dụ viên chức có hành vi vi phạm quy định, luật định sẽ có luật viên chức làm cơ sở để xem xét, xử lý phù hợp chứ không phải lấy quy định thi đua để xét kỷ luật viên chức.
+ Ông Nguyễn Chí Nhân yêu cầu: các cá nhân trong đơn vị phải ngày càng tự hoàn thiện bản thân để đảm bảo chất lượng công tác chuyên môn được giao, cụ thể phải nghiên cứu kỹ các văn bản liên quan đến chuyên môn nghiệp vụ vì đây là điều kiện quan trọng nhất về mặt giải quyết công việc với các cá nhân, đơn vị liên quan
- Như vậy, đơn vị KT&ĐBCL hoàn toàn thống nhất nội dung dự thảo các văn kiện. Thống nhất một số nội dung góp ý của các thành viên về các bản dự thảo văn kiện đã nêu trên. 
- Không ai có ý kiến gì thêm.

4. Bà Nguyễn Yến Nhi chủ trì báo cáo về các tiêu chuẩn, cơ cấu, dự kiến số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân, nhân sự do BCH/CĐCS giới thiệu và đề nghị Hội nghị cho ý kiến để giới thiệu đề cử nhân sự ứng cử Ban TTND nhiệm kỳ mới, cụ thể:
	4.1. Các thành viên ban TTND đương nhiệm: Ông Phạm Minh Nghĩa (Phó Trưởng khoa Đ-ĐT), Ông Trịnh Hoàng Hiệp (Phó Trưởng khoa Kinh tế), Bà Đỗ Thị Phương Khanh (GV khoa Cơ khí)
	4.2. Ngoài 3 thành viên Ban TTND nhiệm kỳ 2020-2022 nêu trên, BCH Công đoàn trường giới thiệu thêm Bà Huỳnh Thị Xuân Mai (chuyên viên phòng TC-HC-TH) vào danh sách nhân sự Ban TTND nhiệm kỳ 2022-2024.
	4.3. Hội nghị đã thống nhất giới thiệu Ông Nguyễn Văn Chiến, Trưởng trung tâm QHDN vào danh sách đề cử Ban TTND nhiệm kỳ 2022-2024 và không tái giới thiệu Ông Phạm Minh Nghĩa, Phó trưởng khoa Điện – Điện tử.

5. Hội nghị đã thảo luận và nhất trí đề cử các Ông (Bà) có tên sau vào danh sách ứng cử viên Ban TTND nhiệm kỳ 2022 – 2024  gồm các Ông (Bà) có tên sau:
1) Ông Trịnh Hoàng Hiệp, Phó Trưởng khoa, phụ trách khoa Kinh tế
2) Bà Đỗ Thị Phương Khanh, giảng viên khoa Cơ khí
3) Bà Huỳnh Thị Xuân Mai, chuyên viên phòng TC-HC-TH
4) Ông Nguyễn văn Chiến, Trưởng trung tâm QHDN
6. Hội nghị cũng đã thảo luận và đề cử nhân sự vào Ban bầu cử để bầu Ban TTND nhiệm kỳ 2022 - 2024 trong Hội nghị CB, CC, VC đơn vị gồm:
1) Bà Lưu Hoàng Hải Yến, Phó trưởng phòng TC-HC-TH
2) Ông Nguyễn Hữu Thiện, Trưởng trung tâm ĐH&QLDL
3) Ông Lê Xuân Thiện, Trưởng phòng TTGD-CTSV
4) Ông Quách Minh Thử, phó trưởng phòng TS-ĐT

7. Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học 2022 – 2023, Ông Nguyễn Chí Nhân đã trao đổi, thaaor luận với các thành viên đơn vị cùng xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của đơn vị trong năm học mới. Sau khi thảo luận, tập thể đơn vị đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể gởi Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Nhà trường (Bản đăng ký thi đua kèm theo):
BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM HỌC 2022 - 2023
ĐƠN VỊ 	KHẢO THÍ & ĐBCL
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Danh hiệu thi đua đăng ký
	Ghi chú

	
	
	
	LĐTT
	CSTĐ 
cơ sở
	CSTĐ
TP
	Danh hiệu khác
	

	1. 
	Ông  Nguyễn Chí Nhân
	Trưởng phòng
	x
	
	
	
	

	2. 
	Bà Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó trưởng phòng
	x
	x
	x
	
	

	3. 
	Bà Nguyễn Yến Nhi
	Tổ trưởng tổ CĐ
	x
	x
	
	
	

	4. 
	Ông Nguyễn Thanh Sơn
	Nhân viên
	x
	x
	
	
	

	5. 
	Bà Nguyễn Thị Tuyết
	Nhân viên
	x
	x
	x
	
	

	6. 
	Bà Trương Thị Hồng
	Nhân viên
	x
	x
	x
	
	

	7. 
	Bà Vũ Thị Thu Thủy
	Nhân viên
	x
	x
	
	
	

	8. 
	Ông Lương Minh Dũng
	Nhân viên
	x
	x
	
	
	




8. Bầu đại biểu tham dự Hội nghị đại biểu CB, CC, VC cấp Trường
Ông Nguyễn Chí Nhân chủ trì Hội nghị lấy ý kiến tập thể và tiến hành biểu quyết bằng hình thức giơ tay, chọn 02 đại biểu theo số lượng được phân bổ để dự Hội nghị đại biểu CB, CC, VC cấp Trường. Nhất trí đề cử đại biểu tham dự Hội nghị gồm:
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số phiếu
được bầu
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	1. 
	Bà Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó Trưởng phòng
	7/7
	100%
	

	2. 
	Bà Nguyễn Yến Nhi
	Tổ trưởng tổ Công đoàn
	7/7
	100%
	



9. Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản Hội nghị và các văn bản kèm theo. Hội nghị đã biểu quyết 7/7 người (tỉ lệ 100 %) thông qua biên bản.
Hội nghị bế mạc lúc 16 giờ 10 cùng ngày./.

                    THƯ KÝ	CHỦ TRÌ
           (Ký, ghi rõ họ tên)	(Ký, ghi rõ họ tên) 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	ĐƠN VỊ: KHẢO THÍ & ĐBCL
	                                             
                                                   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 10 năm 2022	

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, VIÊN CHỨC 
ĐƠN VỊ: KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
NĂM HỌC 2022 – 2023

DANH SÁCH 
Đề cử nhân sự ứng cử bầu Ban Thanh tra nhân dân 
(tên đơn vị Khảo thí và Đảm bảo chất lượng)
Nhiệm kỳ 2022 - 2023
-------------------

Sau khi thông qua:
· Tiêu chuẩn thành viên Ban Thanh tra nhân dân;
· Dự kiến cơ cấu, số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân, nhân sự do BCH/CĐCS giới thiệu.
Hội nghị đã bàn bạc, thảo luận và nhất trí giới thiệu đề cử các đồng chí có tên sau, vào danh sách ứng cử bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2022 – 2024
1. Ông: Trịnh Hoàng Hiệp, Phó Trưởng khoa, phụ trách khoa Kinh tế
2. Bà: Đỗ Thị Phương Khanh, giảng viên khoa Cơ khí
3. Bà: Huỳnh Thị Xuân Mai, chuyên viên phòng TC-HC-TH
4. Ông Nguyễn Văn Chiến, Trưởng trung tâm QHDN
Danh sách được lập và kèm theo hồ sơ của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng năm học 2022 – 2024
	
	THƯ KÝ	CHỦ TRÌ 
	(Ký, ghi rõ họ tên)	(Ký, ghi rõ họ tên)

						 
	      					


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	ĐƠN VỊ: KHẢO THÍ & ĐBCL
	                                             
                                                   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 10 năm 2022	

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, VIÊN CHỨC 
ĐƠN VỊ: KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
NĂM HỌC 2022 – 2023

DANH SÁCH 
Đại biểu tham dự Hội nghị đại biểu CB, CC, VC cấp Trường

	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Bà Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó Trưởng phòng
	

	2
	Bà Nguyễn Yến Nhi
	Tổ trưởng tổ Công đoàn
	



	THƯ KÝ	CHỦ TRÌ 
	(Ký, ghi rõ họ tên)	(Ký, ghi rõ họ tên)



TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	ĐƠN VỊ: KHẢO THÍ & ĐBCL
	                                             
                                                   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 10 năm 2022

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, VIÊN CHỨC 
ĐƠN VỊ: KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
NĂM HỌC 2022 – 2023

BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM HỌC 2022 - 2023
ĐƠN VỊ 	KHẢO THÍ & ĐBCL
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Danh hiệu thi đua đăng ký
	Ghi chú

	
	
	
	LĐTT
	CSTĐ 
cơ sở
	CSTĐ
TP
	Danh hiệu khác
	

	1
	Ông  Nguyễn Chí Nhân
	Trưởng phòng
	x
	
	
	
	

	2
	Bà Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó trưởng phòng
	x
	x
	x
	
	

	3
	Bà Nguyễn Yến Nhi
	Tổ trưởng tổ CĐ
	x
	x
	
	
	

	4
	Ông Nguyễn Thanh Sơn
	Nhân viên
	x
	x
	
	
	

	5
	Bà Nguyễn Thị Tuyết
	Nhân viên
	x
	x
	
	
	

	6
	Bà Trương Thị Hồng
	Nhân viên
	x
	x
	x
	
	

	7
	Bà Vũ Thị Thu Thủy
	Nhân viên
	x
	x
	
	
	

	8
	Ông Lương Minh Dũng
	Nhân viên
	x
	x
	x
	
	


	
	THƯ KÝ	CHỦ TRÌ 
	(Ký, ghi rõ họ tên)	(Ký, ghi rõ họ tên)

