DỰ THẢO KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA CLB XANH
1. Mục đích

Thực hiện giá trị “Phát triển bền vững” trong giá trị cốt lõi của nhà trường, đáp ứng yêu cầu chung của xã hội về vấn đề bảo vệ môi trường và tuyên truyền lối sống xanh cho cán bộ, giảng viên, nhân viên (CBGVNV), học sinh, sinh viên (HSSV) toàn trường;

Xây dựng các hoạt động thiết thực giúp CBGVNV và HSSV tìm hiểu về môi trường xanh, những mối đe dọa tới môi trường và những nhận thức, hành động bảo vệ môi trường; 

Tập hợp các CBGVNV và HSSV có mong muốn đóng góp sức lực cho phong trào bảo vệ môi trường;

Tạo nhận thức đúng đắn, hành vi phù hợp và nâng cao tinh thần trách nhiệm cho CBGVNV và HSSV, hình thành lối sống xanh và văn hóa xanh trong Nhà trường;

Chung tay phát triển các phong trào tình nguyện, tạo môi trường để phát triển kỹ năng cho các HSSV có nhiệt tình với phong trào bảo vệ môi trường;

Nâng cao nhận thức và thái độ của các thành viên trong nhà trường về việc bảo vệ môi trường và sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên, tiết kiệm năng lượng.

2. Yêu cầu

Vận động được sự tham gia nhiệt tình, tích cực của đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên CBGVNV và HSSV trong toàn trường.

CLB Xanh được thành lập và hoạt động phải có tính khả thi, phù hợp, thiết thực, bổ ích đối với CBGVNV và HSSV trên cơ sở tự nguyện.

3. Nguyên tắc hoạt động

CLB Xanh được tổ chức hoạt động dân chủ; công khai, minh bạch; không mang tính hình thức hay rườm rà, nặng nề, tốn kém.

Các thành viên phải nhiệt tình, tự nguyện tham gia các hoạt động do CLB tổ chức.

Chia sẻ nội dung hoạt động của CLB cho các cá nhân chưa có cơ hội tham gia. Tuyên truyền với gia đình, người thân, bạn bè và những người xung quanh về nhận thức và các hoạt động bảo vệ môi trường. Có các hành vi thân thiện với môi trường, là tấm gương về giữ gìn và bảo vệ môi trường;

Phối hợp hài hòa giữa hoạt động của CLB với các hoạt động khác do trường tổ chức;

Việc thành lập, triển khai hoạt động của CLB cần được thực hiện nghiêm túc và thường xuyên sau khi được thành lập, đảm bảo sinh hoạt CLB mỗi tháng ít nhất 1 lần;

Chương trình sinh hoạt phù hợp, đa dạng, phong phú về nội dung và hình thức, nhằm nâng cao ý thức, thái độ của HSSV trong nhà trường về việc bảo vệ môi trường và sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên, tiết kiệm năng lượng.

3.1. Thành viên CLB Xanh:

CBGVNV và HSSV của trường có quan tâm đến vấn đề bảo vệ môi trường tự nguyện đăng ký tham gia sinh hoạt.

3.2. Quyền lợi của thành viên CLB Xanh

· Được tham gia sinh hoạt định kỳ, tập huấn miễn phí về các nội dung xanh hóa cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

· Được học hỏi kiến thức về bảo vệ môi trường thông qua các buổi tập huấn;

· Được rèn luyện các kỹ năng mềm, kỹ năng sinh hoạt cộng đồng;

· Được góp ý xây dựng câu lạc bộ;

· HSSV tham gia sinh hoạt CLB Xanh thường xuyên (ít nhất 70% số buổi sinh hoạt và các hoạt động ngoại khóa khác của CLB) sẽ được tính điểm rèn luyện trong năm học; 

· CBGVNV tham gia sinh hoạt CLB Xanh thường xuyên (ít nhất 70% số buổi sinh hoạt và các hoạt động ngoại khóa khác của CLB) sẽ được ưu tiên trong xem xét đánh giá xếp loại viên chức, người lao động;

4. Kế hoạch hoạt động của CLB
CLB hoạt động với sự tư vấn, điều hành của Ban Cố vấn, Ban Chủ nhiệm;

Tổ chức sinh hoạt và hoạt động ngoại khóa khác thường xuyên, phối hợp với các đơn vị trực thuộc trường để thực hiện theo chủ đề hàng tháng; 

Định kỳ thông báo nội dung kế hoạch hoạt động đến hội viên CLB.

5. Hình thức hoạt động

· Tổ chức các hoạt động trên cơ sở định hướng hoạt động bảo vệ môi trường, tham khảo ý kiến đóng góp của các thành viên nhằm hoàn thành kế hoạch và mục tiêu hoạt động của CLB.

· Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động trái buổi để không ảnh hưởng đến thời gian học tập của HSSV.

· CLB sinh hoạt, tuyên truyền ít nhất 01 lần/tháng, dự kiến sinh hoạt vào sáng Thứ Bảy tuần đầu tiên của tháng và hoạt động trải nghiệm vào sáng Thứ Bảy tuần thứ 3 của tháng, bắt đầu lúc 8g.
· Địa điểm sinh hoạt: Hội trường của trường.

6. Nội dung hoạt động

Họp BCN trong tháng 8/2019:

+ Phân công nhiệm vụ các thành viên Ban chủ nhiệm CLB, bầu Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm, các thành viên. Phân công phụ trách các mảng công việc: Tổ chức hoạt động; Tuyên truyền; nghiên cứu, giao lưu, ngoại khóa, kinh phí (hội phí và các khoản tài trợ, tìm nguồn thu cho CLB)…
+ Chọn logo của CLB

+ Thống nhất nội dung và hình thức hoạt động của CLB

Sau cuộc họp BCN tháng 8/2019

+ Gửi các thành viên Ban Chỉ đạo xanh hóa đào tạo nghề của trường, qua GVCN/CVHT và Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên để thông báo, mời CBGVNV và HSSV tham gia CLB. 
+ Trên cơ sở số lượng CBGVNV và HSSV đăng ký tham gia CLB, chốt DS thành viên CLB vào ngày 15/9/2019

Tổ chức CLB:

Thành viên CLB chia thành 4 nhóm, thực hiện các công việc sau: 

+ Hoạt động tuyên truyền: Chuẩn bị nội dung tuyên truyền, cổ động. Mời BCV đến nói chuyện, tập huấn, tổ chức hội nghị, thảo luận các chuyên đề về bảo vệ môi trường, nội dung các chuyên đề được thông báo trước để hội viên chuẩn bị, giao cho một số hội viên CLB chuẩn bị sâu và trình bày trong hội nghị, nêu các vấn đề để thành viên tập trung thảo luận.

+ Hoạt động nghiên cứu: Tổ chức các cuộc thi ý tưởng xanh, hiến kế xanh, nghiên cứu xanh trong CLB và lan tỏa đến toàn trường. Tổ chức báo cáo đề tài nghiên cứu, tổng kết đợt nghiên cứu, đề nghị khen thưởng, cộng điểm học tập hoặc rèn luyện cho những thành viên có đề tài nghiên cứu đạt kết quả tốt. Các Hội nghị nghiên cứu xanh cần tổ chức trang trọng, mời CBGVNV và HSSV có quan tâm  trong trường tham gia, tạo không khí thi đua học tập và NCKH trong sinh viên nói chung
+ Hoạt động giao lưu và ngoại khóa: Tổ chức các hoạt động giúp thành viên CLB tiếp cận thực tế, nâng cao kiến thức xanh hóa và trải nghiệm qua các hoạt động. Tổ chức giao lưu với các doanh nghiệp và tổ chức phát triển xanh, tham quan thực tế các đơn vị, địa phương liên quan đến lĩnh vực bảo vệ môi trường. Các địa điểm này do Ban Chủ nhiệm chịu trách nhiệm liên hệ. Cố gắng xây dựng mối quan hệ thường xuyên để tranh thủ sự hợp tác, giúp đỡ về kinh nghiệm và kinh phí của các doanh nghiệp và các tổ chức khác.

+ Hoạt động thiện nguyện xanh: Thăm hỏi và hỗ trợ các cá nhân, tập thể bị ảnh hưởng nặng nề từ môi trường ô nhiễm và thiên tai, tai nạn do biến đổi khí hậu. 
Tất cả các hoạt động của CLB tuân thủ nghiêm túc về quy định báo cáo lãnh đạo Nhà trường, các nội dung hoạt động sẽ được đăng trên nhóm mạng xã hội của CLB để các thành viên theo dõi và tham gia.

Dự kiến nội dung hoạt động của CLB trong năm học 2019 – 2020:

· Tháng 9/2019: Ổn định tổ chức CLB, ra mắt CLB dự kiến vào sáng Thứ 7, 21/9/2019. 
Hoạt động khác: Xem phim về bảo vệ môi trường. 

· Tháng 10/2019: Tuyên truyền tác động của việc sử dụng năng lượng và tài nguyên đối với môi trường; đưa ra ý tưởng sử dụng tài nguyên, năng lượng hiệu quả; hướng dẫn về phân loại rác theo nguyên tắc 3R (giảm thiểu, tái sử dụng, tái chế.

Hoạt động khác: Tổ chức cuộc thi hiến kế “ý tưởng, giải pháp giữ gìn môi trường giáo dục xanh – sạch – đẹp”

· Tháng 11/2019: Tuyên truyền bảo vệ môi trường thông qua triển khai Cẩm nang sống xanh.

Hoạt động khác: Tổng kết cuộc thi hiến kế “ý tưởng, giải pháp giữ gìn môi trường giáo dục xanh – sạch – đẹp”

· Tháng 12/2019: Thực hiện thu gom, lưu trữ và xử lý chất thải áp dụng nguyên tắc 3R tại nơi làm việc đúng cách và thân thiện với môi trường.

Hoạt động khác: Tổ chức thu gom rác và làm sạch khuôn viên trường

· Tháng 01/2020: Tuyên truyền, giải thích ý nghĩa của các loại nhãn dán, sử dụng và lưu trữ hóa chất nguy hiểm một cách an toàn tại các khoa, phòng và trung tâm y tế.
Sơ kết đánh giá kết quả tham gia CLB của CBGVNV và HSSV trong HK1/2019 – 2020.

Hoạt động khác: Dã ngoại, làm sạch bờ biển, chống rác thải nhựa
· Tháng 02/2020: Tuyên truyền về văn hóa xanh và lối sống xanh 

Hoạt động khác: Tái chế rác thải mang lại kinh phí cho CLB (vd tái chế và làm bao giấy, may giỏ thời trang từ các banderol cũ bỏ thay cho túi nilon), thu gom và làm sạch quần áo cũ, sách cũ, vật dụng cũ còn sử dụng được
· Tháng 3/2020: Chuyên đề “Tiết kiệm năng lượng và sử dụng tài nguyên hiệu quả trong khuôn viên trường, trong lớp học”
Hoạt động khác: Chuyển quần áo cũ, sách cũ, vật dụng cũ đã thu gom và làm sạch đến người nhận

· Tháng 4/2020: Tập huấn xây dựng Văn phòng xanh, lớp học xanh. 
Hoạt động khác: Tham quan 1 đơn vị đã thực hiện xanh hóa hoặc đã được công nhận “văn phòng Xanh”
· Tháng 5/2020: Chuyên đề “Thực phẩm xanh”
Hoạt động khác: Thi nấu ăn bằng các sản phẩm hữu cơ 
· Tháng 6/2020: Chuyên đề “Biến đổi khí hậu”

Hoạt động khác: Tham quan 1 địa phương chịu ảnh hưởng của biến đổi khí hậu 

· Tháng 7/2020: Tổng kết đánh giá kết quả tham gia CLB của CBGVNV và HSSV trong HK2/2019 – 2020. Tham gia các hoạt động tình nguyện, thiện nguyện bảo vệ môi trường trong phong trào “Mùa hè Xanh” cùng với Đoàn Thanh niên.

· Tháng 8/2020: Chọn danh sách thành viên tích cực của CLB. Truyền thông về kết quả hoạt động của CLB trong năm học 2019 – 2020. Lập kế hoạch khen thưởng thành viên tích cực và kế hoạch hoạt động của CLB trong năm học 2020 – 2021. 
Nếu trong năm học, có những nội dung phát sinh, BCN CLB sẽ bàn bạc đề có thay đổi nội dung hoạt động kịp thời và phù hợp. 
