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BIÊN BẢN KIỂM TRA
Khối lượng giảng dạy HKI, kế hoạch giảng dạy HKII 
và khối lượng giảng dạy cả năm , Kiểm tra Hồ sơ chuyên môn 

năm học 2022 – 2023

1. Thành phần đoàn kiểm tra: 

1.1. Thời gian: 09h00, ngày 09 tháng 12 năm 2022
1.2.  Đơn vị được kiểm tra: Khoa Kinh tế
1.3. Thành phần: 
- Ông Đinh Văn Đệ: Phó Hiệu trưởng, chủ trì
- Ông Nguyễn Thành Nam: Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo
- Khoa Kinh tế: Ông Trịnh Hoàng Hiệp: Phó Trưởng khoa, phụ trách khoa Kinh tế; Bà Phạm Quỳnh Như: Phó Trưởng khoa
- Bà Nguyễn Thị Nhung: Nhân viên phòng Tuyển sinh – Đào tạo, thư ký

1.4. Địa điểm: Văn phòng khoa Kinh tế
2. Nội dung kiểm tra:
Định mức khối lượng chuẩn thực hiện công tác của giảng viên: 

+ Giảng dạy:  GV nghề:   430 tiết

+ Nghiên cứu khoa học: 54 tiết/ 1 năm /1 GV
+ Thực tập doanh nghiệp: 54 tiết/ 1 năm/ 1 GV
+ Học tập, bồi dưỡng: 54 tiết/ 1 năm/ 1 GV
2.1.  Kiểm tra khối lượng giảng dạy HKI/2022-2023: 10.088 (cơ hữu: 6.777 tiết; thỉnh giảng: 3.311 tiết)
- Số lượng GV: 43 (cơ hữu: 19 GV, thỉnh giảng, kiêm chức: 24 GV)
- Đã dạy bao nhiêu môn: 133 môn  .
- Phân công GV giảng dạy:

  Giảng viên có khối lượng giảng dạy cao nhất là thầy Hồ Gia Bảo 550 tiết, thấp nhất là cô Bùi Ánh Tuyết 218 tiết. 
  Khoa cần cân đối lại khối lượng trong HKII đồng đều giữa các GV.

- Dạy đúng tiến độ không? giải trình (nếu chưa đúng) 

  Dạy đúng tiến độ theo tiến độ chung toàn trường, kiểm soát lịch tạm ngưng, báo bù thường xuyên, dạy đủ khối lượng, đúng tiến độ.
- Công tác dự giờ HKI: 
  Thực hiện dự giờ 100% GVTG trong HKI.
- Tổ chức họp GVTG/mời GVTG tham gia họp khoa, tổ chuyên môn:

  Khoa triển khai đầy đủ các nội dung chuyên môn, thông báo, kế hoạch đến GVTG qua zalo.
2.2. Dự kiến khối lượng giảng dạy HKII/2022-2023: 8.850 tiết (cơ hữu: 6.850 tiết, thỉnh giảng: 2.000tiết).
- Số lượng GV: 43 (cơ hữu: 19 GV, thỉnh giảng, kiêm chức: 24 GV)
-  Dự kiến dạy bao nhiêu môn: 206 môn.
2.3. Dự kiến Khối lượng giảng dạy năm học 2022 – 2023: 15.627 tiết
2.4. Dự kiến có 13 GV cơ hữu làm hợp đồng thỉnh giảng có khối lượng vượt 200 tiết phụ trội trong năm học.

2.5. Việc đi TTDN, viết bài báo, thực hiện NCKH của GV thuộc khoa Kinh tế

- TTDN: đang lên kế hoạch trong HKI, khoa khuyến khích GV thực hiện 100% theo đúng quy định trong năm học.
- Viết bài báo: chưa thực hiện.

- NCKH: khoa đang triển khai và hoàn tất đăng ký viết bài NCKH trong HKI.
2.6.  Hồ sơ GV (Kế hoạch giảng dạy, GA LT, TH, giáo trình, đề cương bài giảng, sổ tay giáo viên LT, TH)

- Có đầy đủ hồ sơ GV cơ hữu, hồ sơ GVTG và kiêm chức hiện tại GV đang giữ, khoa sẽ tập hợp đầy đủ.


Kiểm tra hồ sơ GV Trần Thị Ngọc Dung
Nhận xét: 

- Sổ tay giáo viên: bổ sung thông tin điểm danh đầy đủ theo buổi dạy, ghi rõ vắng có phép, không phép, bổ sung  thêm nội dung “ những điều GV cần ghi chép”
- Giáo án, giáo trình: theo mẫu quy định trong thông tư 03/2017/TT-BLDDTBXH, 01/3/2017.
2.7. Nhật ký xưởng?

  Chưa thực hiện ghi chép, theo dõi nhật ký xưởng thực hành. 
2.8. Giải quyết môn học** trong chương trình 

  Khoa có môn học ** trong học kỳ I nhưng chưa thực hiện 

3. Kết luận:

- Khối lượng GV chú ý phân bổ đều, đủ trong năm học, thực hiện HĐTG GV cơ hữu vượt phụ trội 200 tiết.

- Một số lưu ý:

+ Thực hiện hồ sơ GV đầy đủ, đúng quy định (kể cả GV kiêm chức)

+ Hồ sơ GV chú ý chi tiết Kế hoạch giảng dạy theo đề cương chi tiết.

+ Giáo trình biên soạn theo mẫu thông tư 03/2017/TT-BLĐTBXH, 01/3/2017

+ Chú ý công tác NCKH

+ Động viên, khuyến khích GV tham gia Hội thảo cấp khoa, trường.

+ Lên kế hoạch dự giờ, kiểm tra chuyên môn cả GV cơ hữu, thỉnh giảng, kiêm chức đầy đủ, đúng thời hạn.

+ Thực hiện ghi chép, theo dõi sổ nhật ký xưởng thực hành

+ Ghi chép đầy đủ các nội dung lãnh đạo Khoa triển khai tới GV vào biên bản họp khoa, tổ chuyên môn 

+ Duy trì họp tổ bộ môn ít nhất 1 tháng 1 lần, ghi chép biên bản đầy đủ các nội dung triển khai, chú ý họp khoa với GVTG.

+ Khoa nhắc GV đi thực tập doanh nghiệp đầy đủ.

+ Khoa sắp xếp thực hiện môn học ** tại doanh nghiệp

4. Kiến nghị:

4.1 Ý kiến của Khoa: 
 Không có kiến nghị
4.2 Nhà trường chỉ đạo
- Trường hợp GV có số tiết vượt trội (>200 tiết) làm hợp đồng thỉnh giảng. Khối lượng năm học nào tính năm học đó; Thực hiện hợp đồng thỉnh giảng theo số tiết thực tế của giảng viên.

- Khoa thực hiện tổng hợp, rà soát và tiến hành ký hợp đồng thỉnh giảng đối với các giảng viên trên 200 tiết (vượt quá số tiết phụ trội).
- Đề nghị khoa phát động phong trào nghiên cứu khoa học; tham gia viết báo gửi các tạp chí chuyên ngành.

- Kiểm tra Hồ sơ GV, Tiến độ giảng dạy của GV …………

Buổi kiểm tra kết thúc lúc …… giờ ……… phút cùng ngày

Các thành viên tham dự buổi kiểm tra:

1. Ông Đinh Văn Đệ 
Ký tên: ………………..


2. Ông Nguyễn Thành Nam
Ký tên:………………..
3. Ông Trịnh Hoàng Hiệp                                Ký tên:………………..

4. Bà Phạm Quỳnh Như 
Ký tên:………………..
5. Bà Nguyễn Thị Nhung 
Ký tên:………………..


PHÓ HIỆU TRƯỞNG

  TRƯỞNG KHOA                 P. TS-ĐT
TRƯỞNG ĐOÀN KIỂM TRA
  Trịnh Hoàng Hiệp        Nguyễn Thành Nam
Đinh Văn Đệ

3

