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DỰ THẢO
 BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ ĐẢNG ỦY
Năm 2022
Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh năm 2022, tập thể Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh  kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
Đảng ủy trường với trách nhiệm của mình đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) và sinh viên (SV) trong toàn Trường. Tất cả các Nghị quyết, chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Sở đều được Đảng ủy và cấp uỷ các chi bộ triển khai học tập nghiêm túc.
Nhà trường đã tổ chức sinh hoạt chính trị trong đảng viên, cán bộ viên chức, nghiên cứu quán triệt nội dung nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm vụ năm học, kế hoạch hành động của ngành và của Đảng ủy  trường, theo các văn bản sau:  
+ Chương trình 01-CTr/ĐU ngày 10/11/2020 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về Chương trình hành động của Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2020 – 2025
+ Chương trình 01-CTr/UBKTĐU ngày 10/11/2020 của UBKT Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh Chương trình Kiểm tra giám sát toàn khóa của Ủy Ban Kiểm tra Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2020 - 2025
+ Kế hoạch số 16-KH/ĐU ngày 04/03/2022 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về kế hoạch hực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022
+ Kế hoạch số 19-KH/ĐU ngày 31/03/2022 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về Kế hoạch thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ cơ sở năm 2022
+ Kế hoạch số 18-KH/UBKTĐU ngày 31/03/2022 của UBKT Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về Kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2022 
+ Kế hoạch số 21-KH/ĐU ngày 25/04/2022 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về kế hoạch thực hiện công tác Khoa giáo năm 2022
+ Kế hoạch số 13-KH/ĐU ngày 20/09/2021 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh Kế hoạch Học tập Chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”
+ Đảng ủy chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể tuyên truyền qua trang website, trang thông tin điện tử hành chính egov của trường và mạng xã hội (trang fanpage Đoàn – Hội) về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong Đảng viên, CB-GV-NV, SV để cùng biết và thực hiện. Đồng thời, chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể đưa vào nội dung sinh hoạt đơn vị, sinh hoạt chuyên đề, lồng ghép khi tổ chức các hoạt động phong trào trong nhà trường.
Về việc thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 15 tháng 9 năm 2021 của Thành ủy về kế hoạch tổng thể phòng chống dịch COVID-19 và phục hồi kinh tế trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh sau ngày 15 tháng 9 năm 2021; chăm lo thực hiện chính sách hậu COVID-19.
Đảng ủy Trường đã quán triệt đến toàn thể Đảng viên và viên chức của trường về nội dung của  Nghị quyết số 05-NQ/TU, nhận định Nghị quyết 05 là kết quả trí tuệ của Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân thành phố, thể hiện sâu sắc ý Đảng - lòng Dân nên đã đi vào thực tiễn cuộc sống một cách nhanh chóng, hiệu quả. Với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời, hiệu quả của Thành ủy, Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng bộ trường đã cùng toàn ngành giáo dục và GDNN thành phố phát huy cao độ tinh thần đoàn kết, nỗ lực vượt qua khó khăn, đạt được những kết quả khả quan trong giai đoạn thích ứng, phục hồi, kiến tạo và phát triển ngành giáo dục - GDNN sau đại dịch. Trong đó, Đảng ủy trường đã chỉ đạo trung tâm y tế nâng cao năng lực của y tế nhà trường, phối hợp với y tế địa phương để chủ động kịp thời điều chỉnh các biện pháp phòng, chống dịch theo Nghị quyết số 128/NQ-CP của Chính phủ và Chỉ thị số 18/CT-UBND của Chủ tịch UBND TP, khẩn trương triển khai kế hoạch bao phủ vaccine; tập trung kiểm soát an toàn dịch bệnh, đưa Nhà trường cùng ngành giáo dục – GDNN về trạng thái bình thường mới sớm hơn dự báo.
Đảng ủy Trường đã tập trung giải quyết có kết quả những vấn đề khó khăn đặt ra sau đại dịch, nhất là sớm ổn định tư tưởng, đời sống và nề nếp giảng dạy – học tập của toàn trường; Nhà trường tổ chức kịp thời tri ân các doanh nghiệp đã tài trợ cho SV gặp khó khăn trong đại dịch; tuyên dương các cá nhân GV – SV đã tích cực tham gia lực lượng tuyến đầu chống dịch tại địa phương; trung tâm y tế phối hợp với công đoàn trường thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe tinh thần và xoa dịu những khó khăn, mất mát của một số cá nhân CBGVNV và SV; tiếp tục thực hiện tốt các hoạt động tài trợ, hỗ trợ các SV có gia đình gặp khó khăn trong thời gian dịch diễn biến phức tạp.
Nhà trường đã liên tục động viên đội ngũ CBGVNV và SV trụ vững, vượt qua khó khăn do dịch bệnh, nhanh chóng khôi phục các hoạt động giảng dạy và học tập trực tiếp; khuyến khích đẩy mạnh ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số để gia tăng hiệu quả đào tạo. Trên cơ sở đó, toàn trường thực hiện tốt Chương trình hành động năm 2022 với nhiều nhóm nhiệm vụ, giải pháp mạnh mẽ, có tính đột phá, tạo động lực cho sự phát triển bền vững của Nhà trường.
Song song đó, đảng ủy tập trung lãnh đạo nhiệm vụ xây dựng Đảng và xây dựng hệ thống chính trị của trường vững mạnh, tạo sự chuyển biến thực chất, rõ nét, nhất là xây dựng Đảng về tư tưởng và đạo đức, đề cao trách nhiệm nêu gương và ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng viên, củng cố thêm niềm tin và động lực cho cán bộ chủ chốt của Trường nâng cao bản lĩnh chính trị, giữ vững ý chí quyết tâm, đổi mới, sáng tạo, chủ động trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành các hoạt động chuyên môn và công tác nghiệp vụ. Từng bước điều chỉnh, sắp xếp ổn định bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức đáp ứng yêu cầu phát triển trường, đã đạt một số kết quả tích cực, phấn khởi trong năm 2022
Niềm tin của SV, phụ huynh cùng các doanh nghiệp vào kết quả đào tạo của Trường ngày càng tăng; tinh thần đoàn kết – tương trợ trong đội ngũ CBGVNV ngày càng thiết thực và hiệu quả. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn trong Nhà trường tiếp tục được giữ vững; các hoạt động gắn kết với doanh nghiệp trong công tác đào tạo nhanh chóng phục hồi tích cực.
Việc triển khai thực hiện và đánh giá kết quả thực hiện Hướng dẫn số 34-HD/ĐU ngày 3/6/2022 của Đảng ủy Sở về triển khai thực hiện Kế hoạch số 89-KH/TU ngày 24 tháng 12 năm 2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường công tác dân vận trong điều kiện thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19, phục hồi phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 
Căn cứ Quyết định số 1303/QĐ-BCĐ ngày 21/4/2022 của Ban Chỉ đạo phòng, cống dịch COVID-19 và phục hồi kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Bộ tiêu chí đánh giá an toàn trong phòng, chống dịch COVID-19 đối với các hoạt động, ngành nghề, lĩnh vực trong giai đoạn thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Nhà trường đã chủ động tự rà soát, đánh giá theo Bộ tiêu chí để xây dựng kế hoạch, phương án tổ chức các hoạt động, giảng dạy trực tiếp của trường đảm bảo an toàn cho CB-GV-NV và SV.
Các biện pháp phòng chống dịch COVID-19 theo hướng dẫn của Sở Y tế được Nhà triển khai thực hiện, đặc biệt lưu ý về công tác truyền thông phòng, chống dịch bằng nhiều hình thức với thông điệp “Vắc xin – Khẩu trang – Khử khuẩn” đến toàn thể CB-GV-NV và SV.
Vận động và phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức cho CB-GV-NV và SV tham gia tiêm vắc xin phòng COVID-19 đủ liều theo quy định; gửi thông báo vận động và tổ chức cho phụ huynh học sinh dưới 18 tuổi ký đồng thuận cho con tiêm vắc xin phòng bệnh.
Phân công, triển khai lực lượng, phát huy vai trò của hệ thống chính trị trong tổ chức thực hiện
Đảng ủy, Ban Giám hiệu chỉ đạo Trưởng đơn vị, đoàn thể triển khai các nội dung phòng, chống dịch COVID-19 đến SV thông qua CVHT và thường xuyên liên hệ với SV để năm bắt tình hình sức khỏe và hỗ trợ SV khi bị F0.
Phân công Trung tâm Y tế chịu trách nhiệm theo dõi, liên hệ với các cơ quan chuyên môn để thông tin kịp thời tình hình diễn biến dịch COVID-19 và triển khai thực hiện công tác tiêm vắc xin (mũi 1, mũi 2, mũi bổ sung) cho CB-GV-NV và SV của trường.
Huy động các nguồn lực xã hội tham gia các hoạt động kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19
Hoạt động phòng chống dịch COVID-19 được toàn thể CBGVNV và SV nghiêm túc chấp hành, góp phần cùng toàn thành phố đẩy lùi dịch bệnh.
Các hoạt động phòng, chống dịch COVID-19 trong tình hình mới được tất cả các đơn vị, đoàn thể, cá nhân trong Nhà trường tích cực hưởng ứng.
Các cơ quan, doanh nghiệp, đặc biệt là những đơn vị có mối quan hệ mật thiết với Nhà trường luôn đồng hành hỗ trợ Gv, SV và Nhà trường dạy tốt, học tốt sau dịch bệnh.
Việc triển khai các biện pháp an sinh xã hội, chăm lo cuộc sống cho đội ngũ
Nhà trường đảm bảo các chế độ chi lương, phụ cấp và chi thu nhập tăng thêm cho CBGVNV theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
Nhà trường và Công đoàn theo dõi sát tình hình sức khoẻ của CBGVNV và SV
Nhà trường đã triển khai nhiều hoạt động hỗ trợ, chia sẻ với SVcó hoàn cảnh gia đình khó khăn được hỗ trợ kinh phí hoặc vay vốn ngân hàng để mua máy tính, hoặc doanh nghiệp cho SVmượn máy tính trong quá trình học tập (như chương trình “Quỹ máy tính” của tổ chức Dariu – Thuỵ Sĩ). 
Trường tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng hệ thống giảng dạy trực tuyến thông qua công nghệ số hóa trên nền tảng Moolde (LMS) đưa vào ứng dụng trong công tác đào tạo. 
Việc thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và nghị quyết đại hội đảng bộ, chi bộ. Kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm của đảng bộ; các kết quả được lượng hóa bằng sản phẩm (nếu có).
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020 – 2025, Đảng bộ đã tập trung trí tuệ của đội ngũ cán bộ, đảng viên trên tinh thần chủ động, sáng tạo để đạt được kết quả tốt trong các lĩnh vực công tác của Đảng bộ và Nhà trường như đã trình bày trong báo cáo này, tính đến 15/12 2022, các chỉ tiêu phấn đấu của Đảng bộ trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã đạt như sau:    
Các chỉ tiêu phấn đấu chung:
Nhà trường đạt chuẩn kiểm định quốc gia đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp (GDNN) năm 2020. Tiếp tục được cấp chứng nhận duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 (năm 2022). Duy trì hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) tối đa theo quy định của Nghị định 43 và Thông tư 71 (2020-2021-2022).  
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Đảng 
Đảng bộ phấn đấu kết nạp từ 25 đến 30 đảng viên trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 (đến 15/12/2022, số đảng viên mới được kết nạp là 21/25) đạt 84% chỉ tiêu. 
Với chỉ tiêu tỷ lệ đảng viên trong đội ngũ cán bộ quản lý - giảng viên  ≥ 25% (hiện nay đạt 59/220 đạt 26,8%). 
Với chỉ tiêu “Đảng viên đã và đang giữ vai trò nòng cốt, đi đầu trong các hoạt động của Nhà trường. Phấn đấu kết quả phân loại hàng năm có ít nhất 98% Đảng viên đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên, trong đó tỷ lệ đảng viên đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” theo quy định. Đảng bộ và các Chi bộ trực thuộc đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên”, chỉ tiêu này đạt trong kỳ đánh giá, xếp loại năm 2020; 2021.
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn  
Với chỉ tiêu “Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn”, toàn trường có 100% CBGVNV đạt lao động tiên tiến, đạt tỷ lệ chiến sĩ thi đua cấp cơ sở theo quy định: Hiện nay đã đạt 89,8% công đoàn viên xuất sắc; 86,7 % nữ CĐV đạt phụ nữ hai giỏi. Công đoàn nhà trường đạt danh hiệu “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” và nhận được cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố khen tặng (đơn vị dẫn đầu cụm CĐ X), chỉ tiêu này đạt sau khi kết thúc năm học 2021 – 2022
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên
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1.2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm. 
Việc thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 20 tháng 12 năm 2021 của Hội nghị lần thứ 10 Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố khóa XI về công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, công tác dân vận năm 2021, nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp chủ yếu năm 2022
1.2.1 Công tác xây dựng Đảng 
1.2.1.1. Quy mô Đảng bộ và đảng viên: 
- Tính đến 15/12/2021, số Đảng viên của toàn Đảng bộ: 	84 đồng chí 
	+ Đảng viên chính thức: 	72 đồng chí; 
	+ Đảng viên dự bị: 	12 đồng chí
	+ Đảng viên Nữ: 	30 đồng chí; 
	+ Đảng viên là học sinh/sinh viên: 	11 đồng chí
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]	+ Đảng viên chuyển đến trong năm:	03 đồng chí
	+ Đảng viên chuyển đi trong năm: 	06 đồng chí
- Số chi bộ trực thuộc: 04,  gồm:
	+ Chi bộ  01 có 21 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy)
	+ Chi bộ  02 có 22 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy)
	+ Chi bộ  03 có 22 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy)
	+ Chi bộ  SVcó 19 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy) 
- Trình độ chính trị của Đảng viên: cao cấp 2; trung cấp 62; sơ cấp 6. 
- Trình độ chuyên môn của Đảng viên: Tiến sĩ 6; Thạc sĩ 46; Đại học 20; Cao đẳng 5; Trung cấp 3; THPT 4 (là SV đang học Cao đẳng)
- Tổng số CB-GV-NV của trường:  329 người, biên chế: 267, hợp đồng theo NĐ 161: 10 người, hợp đồng trường: 52 người
- Quy mô đào tạo: 	16.990  SV
- Tổ chức chính trị, xã hội trực thuộc trường: 
	+ Công đoàn: 	329 CĐ viên	
	+  Đoàn Thanh niên: 	2.400 Đoàn viên
	+  Hội Sinh viên: 	7.506 SV
1.2.1.2. Công tác nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
Đảng ủy bám sát yêu cầu của Chỉ thị số 10-CT/TW và Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW về hướng dẫn sinh hoạt chi bộ. Hàng quý, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường thực hiện kiểm tra, giám sát công tác Đảng tại các chi bộ một cách nghiêm túc, đặc biệt quan tâm đến chương trình, nội dung và chất lượng sinh hoạt chi bộ, trên cơ sở đó có những báo cáo kịp thời cho Đảng ủy Trường để đánh giá, chỉ đạo cũng như hướng dẫn các chi bộ khắc phục những điểm còn sai sót.
Duy trì nề nếp sinh hoạt chi bộ: Đảng ủy yêu cầu các Chi bộ quán triệt và thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảng. Duy trì nề nếp sinh hoạt chi bộ để bảo đảm duy trì tính đảng, sức chiến đấu của chi bộ, đồng thời bảo đảm cho sự lãnh đạo của chi bộ được thường xuyên, cập nhật, sát với yêu cầu thực tiễn nhiệm vụ của đơn vị. Để thực hiện được điều này, các Cấp ủy chi bộ đã cố gắng giải quyết tốt mâu thuẫn giữa yêu cầu về mặt nguyên tắc với khả năng vận dụng linh hoạt, mềm dẻo, phù hợp trong điều kiện hoạt động của đơn vị. Sự chủ động bàn bạc, thống nhất giữa Cấp ủy với Đảng viên trong Chi bộ về địa điểm, thời gian sinh hoạt định kỳ và thời gian sinh hoạt chuyên đề đã giúp xây dựng và thực hiện kế hoạch sinh hoạt tại 4 chi bộ trực thuộc Đảng bộ Trường theo đúng chế độ, nề nếp quy định, đồng thời bảo đảm thiết thực, phù hợp với đặc thù hoạt động của đơn vị, cũng để Đảng viên có điều kiện thu xếp tốt công việc chuyên môn và công việc cá nhân để chuyên tâm dự họp.
+ Qua công tác kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, đã giúp các Chi bộ rất nhiều về công tác điều hành sinh hoạt chi bộ, cũng như tính chuyên nghiệp trong lập hồ sơ, tài liệu, sổ sách của Chi bộ. Cấp ủy Chi bộ đã lưu ý quan tâm một số nội dung sau: 
+ Xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc của Đảng bộ, Chi bộ; trong đó phân công rõ trách nhiệm của từng cấp ủy viên, bảo đảm Chi ủy, Chi bộ hoạt động có hiệu quả.
+ Trong sinh hoạt Chi bộ, luôn nhắc nhở Đảng viên khắc phục các hạn chế, khuyết điểm qua đánh giá xếp loại Đảng viên hàng năm.
+ Cấp ủy, Bí thư Chi bộ tự nghiêm khắc rèn luyện mình trở thành những Đảng viên có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống lành mạnh và có uy tín, nhiệt tình và có tầm nhìn chiến lược; có kỹ năng, hiểu biết trong công tác Đảng; có năng lực, trình độ chuyên môn tốt và khả năng tiếp thu, vận dụng linh hoạt, sáng tạo chủ trương, Nghị quyết của cấp ủy cấp trên vào hoạt động thực tiễn; có tinh thần trách nhiệm, làm việc khoa học, dân chủ.
+ Đảng ủy trường phân công Đảng ủy viên phụ trách tham dự sinh hoạt Chi bộ để hướng dẫn, giúp đỡ; giám sát tình hình thực hiện nhiệm vụ, thực hiện các nguyên tắc sinh hoạt Đảng... tại các Chi bộ, để kịp thời biểu dương, khen thưởng những Chi bộ và cá nhân hoàn thành tốt, đồng thời góp ý, khắc phục, chấn chỉnh những nội dung Chi bộ còn sai sót.   
1.2.1.3. Công tác tập huấn, đào tạo, giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện bản lĩnh chính trị cho đảng viên và quần chúng trong Nhà trường 
Đảng ủy, cấp ủy chi bộ, đảng viên và quần chúng là CBGVNV đã tham dự  học nghị quyết và nghe báo cáo thời sự như sau: 
+ Ngày 18.02.2022, dự tập huấn công tác kiểm tra giám sát và thi hành kỷ luật đảng năm 2022 tại Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh 
Thành phần tham gia: Đảng ủy, Ban Giám hiệu và cấp ủy các chi bộ
+ Ngày 14.03.2022, dự Hội nghị cán bộ do Thành ủy tổ chức họp trực tuyến, quán triệt những điểm cốt lõi, điểm mới trong Văn kiện Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng gắn kết với các nghị quyết, kết luận Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII) tại điểm cầu Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh 
Thành phần tham gia: Đảng ủy, Ban Giám hiệu
+ Ngày 12.05.2022, dự  Hội nghị quán triệt Nghị quyết Trung ương 5, khóa XIII do Ban Tuyên giáo Trung ương tổ chức trực tuyến tại điểm cầu Sở Giáo dục Đào tạo TP.HCM.
Thành phần tham gia: Đảng ủy, Ban Giám hiệu
+ Ngày 19.05.2022, dự Hội nghị giao ban trực tuyến đánh giá việc triển khai kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW "đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" tại Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh 
Thành phần tham gia: Đảng ủy, Ban Giám hiệu
+ Ngày 20.05.2022, dự Hội nghị tập huấn trực tuyến về Quy định số 24-QĐ/TW ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII, Hướng dẫn 01-HD/TW ngày 28/9/2021 của Ban Bí thư về thi hành điều lệ Đảng, Hướng dẫn 11-HD/BTCTW ngày 13/12/2021 của Ban Tổ chức về hướng dẫn thực hiện biểu mẫu thống kê cơ bản về công tác tổ chức xây dựng Đảng và Hướng dẫn 12-HD/BTCTW 18/01/2022 của Ban Tổ chức Trung ương về nghiệp vụ công tác đảng viên tại Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh 
Thành phần tham gia: Đảng ủy, Ban Giám hiệu và cấp ủy các chi bộ
+ Ngày 27.05.2022, tổ chức chuyên đề Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chủ đề năm 2022: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh” tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh 
Báo cáo: Tiến sĩ Châu Văn Bảo – Đảng ủy viên phụ trách công tác tuyên giáo, Phó hiệu trưởng
Thành phần tham gia: Toàn thể CB,GV,NV Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh 
+ Ngày 21 và 22.7.2022, dự Hội nghị trực tuyến nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Hội Nghị lần thứ 5 BCH Trung ương Đảng khóa XIII tại điểm cầu Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh 
Thành phần tham gia: Đảng ủy, Ban Giám hiệu
+ Ngày 05 và 6.12.2022, dự Hội nghị trực tuyến nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Hội Nghị lần thứ 6 BCH Trung ương Đảng khóa XIII tại điểm cầu Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh
Thành phần tham gia: Đảng ủy, Ban Giám hiệu
+ Trong tháng 8/2022, đã triển khai các nội dung Nghị quyết Hội Nghị lần thứ 5 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII đến toàn thể CBGVNV của trường. 
+ Số CBGVNV đang theo học lý luận chính trị: Cao cấp 2 (2 đ/c là Đảng ủy viên - Phó hiệu trưởng); Trung cấp 20 (trong đó có 4 đ/c là đảng viên)
- Đảng ủy Trường chú trọng gắn sinh hoạt chi bộ với học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chuyên đề hàng năm để Đảng viên, viên chức cùng suy ngẫm, liên hệ đến công việc, nhiệm vụ của mình. Quán triệt để Đảng viên có nhận thức đúng về thực hiện phòng chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Nâng cao bản lĩnh chính trị của từng đảng viên thông qua tham gia sinh hoạt Chi bộ, đảng viên có nhận thức đúng đắn và thực hiện nghiêm túc quy định của Đảng;
Chi bộ tổ chức và thực hiện tốt việc tự phê bình và phê bình trong Đảng với tinh thần yêu thương đồng chí, đồng nghiệp, trung thực, chân thành, trong sáng. Đảng ủy quan tâm cử Đảng ủy viên và Cấp ủy Chi bộ theo học các khóa bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác Đảng.  
1.2.1.4. Công tác dân vận và quy chế dân chủ cơ sở
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở tại trường một cách nghiêm túc; Thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; Chỉ đạo, động viên đội ngũ CBGVNV và SV giữ vững danh hiệu đơn vị văn hóa, chú trọng xây dựng và phát huy văn hóa nhà trường cũng như đạo đức nhà giáo. 
Thực hiện tốt “Quy chế dân chủ cơ sở” duy trì nghiêm túc chế độ họp giao ban hàng tháng, họp Hội đồng Khoa học ít  nhất mỗi học kỳ 1 lần, lãnh đạo Nhà trường đối thoại 2 lần/năm với toàn thể CB, GV, NV, đối thoại ít nhất 2 lần/ năm với đoàn viên thanh viên và HSSV, hầu hết ý kiến đóng góp của tập thể và cá nhân CB, GV, NV và HSSV đều được lãnh đạo nhà trường tiếp thu, giải quyết kịp thời.
Trong phong trào “Dân vận khéo” năm 2022, Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chọn từ đề cử của các chi bộ, tuyên dương 24 tập thể và 45 cá nhân là điển hình Dân vận khéo năm 2022 cấp Trường; 
Lãnh đạo nhà trường đã quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CB, GV, NV và HSSV, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Ổn định tư tưởng đội ngũ CBGVNV, giữ vững ổn định an ninh chính trị và trật tự trong Nhà trường. Thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên cho giáo viên trực tiếp giảng dạy, các chế độ chính sách của CB, GV, NV đảm bảo đúng tiêu chuẩn và thời gian theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. Chú trọng việc tăng thu nhập cho CBGV NV của trường.
Đảng ủy chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể tham dự cuộc thi online  Cán bộ Tham mưu tốt, Dân vận khéo do Ban Dân vận Thành ủy tổ chức trên trang  https://danvankheo-ketnoithongtin.vn/, Cuộc thi online  “Tìm hiểu về biển, đảo Việt Nam và 40 năm Công ước Liên Hợp quốc về Luật Biển năm 1982” (10/12/1982 - 10/12/2022) theo công văn số 330-CV/ĐU ngày 07.9.2022 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh; Thực hiện công tác thăm dò dự luận xã hội về việc tiêm văc-xin phòng Covid-19 cho trẻ từ 6 tháng đến dưới 5 tuổi của Ban Tuyên giáo Trung ương theo đường link https://dlxh.btgtw.vn/Home/Index?surveyId=164
Nhà trường phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của SV. Theo dõi thông tin của SV qua nhiều kênh khác nhau để kịp chấn chỉnh, tuyên truyền, không để SV vì thiếu hiểu biết mà tham gia các tổ chức tôn giáo hoạt động trái phép hoặc các công ty bán hàng đa cấp, bên cạnh đó là việc liên tục quan tâm phòng chống các tệ nạn xâm nhập học đường, giáo dục ý thức tham gia giao thông cho SV.
Phát huy vai trò của Ban Công tác Giáo dục chính trị, tư tưởng, tăng cường kiểm tra và nắm bắt kịp thời dư luận trong Nhà trường, cung cấp thông tin chính thống cho cấp ủy trực thuộc phục vụ công tác tuyên truyền đến cán bộ đảng viên, qua các thông báo nội bộ và phổ biến đến CBGVNV và SV. 
1.2.1.5. Công tác cán bộ
Nhà trường đang thực hiện Quy chế tổ chức và hoạt động ban hành theo Quyết định số 26/QĐ-LTT-TC ngày 26 tháng 01 năm 2022 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh để phù hợp với công tác xây dựng và phát triển, phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Trường đã quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và mối quan hệ công tác giữa các đơn vị trực thuộc trường; 
Trong năm 2022, Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo tiếp tục sắp xếp cơ cấu tổ chức nhân sự bám sát Điều lệ trường cao đẳng và đáp ứng thực tế yêu cầu nhiệm vụ của trường; chỉ đạo biên soạn và đóng góp, thảo luận, thống nhất ban hành Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua khen thưởng, Quy chế dân chủ trong nhà trường, thông qua trong Hội nghị cán bộ công chức viên chức với sự đồng thuận rất cao; 
Các Hội đồng, Ban chỉ đạo trong nhà trường được thành lập và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định; căn cứ hướng dẫn của các cấp quản lý, của ngành và chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tuyển dụng viên chức năm 2022 đã thực hiện đúng quy trình quy định..
   Trong công tác cán bộ, Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường quy định cụ thể tiêu chuẩn cho từng chức danh cán bộ. Việc giới thiệu người để bầu vào cấp ủy phải được tiến hành từ chi bộ (Kế hoạch số 08-KH/ĐU ngày 03/03/2021 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về quy hoạch nguồn nhân sự cấp ủy chi bộ trực thuộc Đảng bộ và Đảng bộ và Ban Chấp hành các đoàn thể trực thuộc trường từ năm 2021 và những năm tiếp theo; Kế hoạch số 23-KH/ĐU ngày 06/06/2021 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về quy hoạch cấp ủy và cán bộ lãnh đạo quản lý của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh nhiệm kì 2025 - 2030 và những năm tiếp theo). Bổ nhiệm cán bộ luôn tham khảo ý kiến của đơn vị và lấy phiếu tín nhiệm từ đơn vị. Mọi quyết định về bổ nhiệm, đề bạt cán bộ là của tập thể Đảng ủy. Mặt khác, trách nhiệm cá nhân trong công tác cán bộ cũng được phản ánh rõ trong các quy định của Trường. 
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện quy hoạch cán bộ đảm bảo nguyên tắc dân chủ, quy hoạch mở, hoàn thành đúng tiến độ và kết quả được công khai theo quy định, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Đã tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường (danh sách hiện nay có 80 lượt quy hoạch Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc trường, 54 lượt quy hoạch Trưởng bộ môn và tổ trưởng tổ nghiệp vụ); Đã thực hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý đến năm 2025, 2030 và những năm tiếp theo, tiếp tục chú trọng công tác quy hoạch, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định; đã hoàn thiện và thực hiện đúng quy trình quy hoạch cán bộ. 
Thực hiện Đề án vị trí việc làm đã được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt, Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo chính quyền xây dựng và thực hiện  kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm, bố trí cán bộ theo quy hoạch đảm bảo phù hợp với chuyên môn của từng viên chức.
1.2.1.6. Công tác phát triển đảng
Đảng ủy đã chỉ đạo các chi bộ thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, tạo nguồn và kết nạp đảng viên mới, nhất là ở những đơn vị chưa có đảng viên. Các chi bộ đã thực hiện đúng quy trình, trình tự, thủ tục, thẩm quyền xét kết nạp đảng viên theo Điều lệ Đảng. Trong năm qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu 71 quần chúng tích cực vào danh sách đối tượng phát triển đảng. Trong năm 2022, Đảng bộ đã giới thiệu 31 cá nhân đi học lớp nhận thức về Đảng và lớp đảng viên mới, làm thủ tục hồ sơ đề nghị Đảng ủy cấp trên xem xét kết nạp Đảng đối với 13 quần chúng, kết nạp Đảng đối với 10 quần chúng. Xét chuyển Đảng chính thức cho 05 Đảng viên dự bị. Số cảm tình đảng thuộc đảng bộ hiện có 19 quần chúng, 20 quần chúng là đối tượng phát triển đảng.
1.2.1.7. Công tác lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội
Công đoàn Trường 
Công đoàn đã phát huy tốt việc phối hợp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức thành công Hội nghị CB,CC,VC, tham gia xây dựng các quy định, quy chế làm việc; Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thực hiện 3 công khai; Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định; giám sát thực hiện và chủ động tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định. 
Tổ chức tuyên truyền kịp thời các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới cán bộ công chức, viên chức và người lao động trong trường, từng bước nâng cao hiểu biết pháp luật, ý thức kỷ luật lao động. Tích cực xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. 
Đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho đồng nghiệp bị bệnh nan y, gia cảnh có nhiều khó khăn, CB-GV-NV nghỉ hưu đầy đủ và kịp thời…
Với tinh thần chia sẻ, đội ngũ CB-VC-NLĐ tích cực thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, đóng góp do CĐGDTP, CĐCS tổ chức thực hiện, cụ thể: 
- Vận động CB-VC-NLĐ tham gia hiến máu nhân đạo; tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành; đóng góp hỗ trợ đồng nghiệp ngoại thành khó khăn vui tết Quý Mão 2023; tham gia ủng hộ Quỹ “Vì biển đảo quê hương - Vì tuyến đầu Tổ quốc” năm 2022; ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” Thành phố năm 2022 và thực hiện cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn năm học 2022-2023; …
Công đoàn tích cực tham gia các hoạt động phong trào trong năm học 2021 - 2022, do Cụm CĐ, CĐ Ngành tổ chức, như tham gia Hội thao truyền thống ngành Giáo dục chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam (đạt giải ba đôi nam nữ và giải ba đôi nữ môn cầu lông), tham gia hội thi ẩm thực 3 miền, vận động CB-VC-NLĐ thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch COVID 19; Vận động CB-VC-NLĐ tham gia cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu 70 năm Công đoàn Giáo dục Việt Nam”; Vận động CB-VC-NLĐ tham gia cuộc thi online “Tìm hiểu về tháng an toàn vệ sinh lao động” cấp Thành phố năm 2022; Tổ chức tuyên truyền các sự kiện lịch sử quan trọng; các ngày lễ lớn trong năm và học tập làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, công tác biển đảo Việt Nam – Lào- Campuchia;…Tham gia Hội thao cụm X đạt giải nhì môn sút bóng vào cầu môn (nam); giải nhất và giải ba môn nhảy dây cá nhân (nữ); giải ba nhảy dây cá nhân (nam); giải nhất và giải nhì môn ném rổ tại chỗ (nữ) và là đơn vị hỗ trợ, phối hợp tổ chức Hội thao cụm…
Đoàn Thanh niên và Hội SV Trường
Đoàn trường có những chủ trương và giải pháp phù hợp với tình hình thực tế. Từng bước nâng cao chất lượng Đoàn viên, chi Đoàn, Liên chi Đoàn khoa tập hợp SV qua các hoạt động học tập và phong trào phù hợp với nhu cầu của SV, tham khảo nhu cầu của SV làm cơ sở để xây dựng chương trình hoạt động.
Mở rộng các mối liên kết, hợp tác với các Đoàn cơ sở trong và ngoài trường, tạo cơ hội cho Đoàn viên - Thanh niên có dịp giao lưu, trao đổi và học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau.
Trong các hoạt động, BCH Đoàn trường phân công công tác hợp lý giữa các mảng công tác đội nhóm, CLB và cơ sở Đoàn trực thuộc. Từ đó luôn bám sát được tình hình thực tế tại các chi đoàn, theo sát nội dung hoạt động chi đoàn, liên chi đoàn khoa để có giải pháp chỉ đạo kịp thời trong mọi hoạt động.
Trong năm học 2021 – 2022, Đoàn trường đã tổ chức các cuộc thi chào mừng các ngày lễ lớn, như: thi “Tìm hiểu về tiểu sử Anh hùng Lý Tự Trọng và truyền thống trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” có hơn 5000 lượt dự thi; cuộc thi trực tuyến chào mừng Kỷ niệm 47 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2022) và chào mừng kỷ niệm 132 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh có 2319 lượt dự thi; Tổ chức tuần lễ “Thanh niên Lý Tự Trọng với sách” triển lãm sách và tuyên truyền về thói quen đọc sách tại Thư viện trường; Tổ chức trao tặng Tủ sách Chủ tịch Hồ Chí Minh “Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” đặt tại Trung tâm Thư viện trường. Triển lãm với hơn 85 đầu sách, tác phẩm nói về Chủ tịch Hồ Chí Minh; Tổ chức Chương trình “Thường trực Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên với Cán bộ Đoàn – Hội, Sinh viên tiêu biểu”. Hơn 300 đoàn viên, thanh niên tham gia chương trình; Tổ chức hành trình về nguồn khu di tích Đền tưởng niệm các vua Hùng, Phường Long Bình, Thành phố Thủ Đức; tổ chức Lễ dâng hoa, dâng hương tưởng niệm Quốc Tổ Vua Hùng. Với sự tham gia của hơn 150 đoàn viên, thanh niên; Tổ chức Hội thao sinh viên năm học 2022-2023 thu hút hơn 4000 sinh viên tham gia; Phối hợp UBND Quận Tân Bình, tổ chức Ngày hội Pháp luật Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 9-11, năm 2022, gồm: Phiên tòa giả định; Tuyên truyền kiến thức lái xe an toàn, tư vấn pháp luật; tổ chức ngày hội 4S- Lái xe an toàn, thay nhớt xe miễn phí; Tổ chức thi trực tuyến tìm hiểu pháp luật; Tổ chức “Ngày hội trăng rằm” trao tặng 150 phần quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại Trường Tiểu học Cần Thạnh, huyện Cần Giờ. Vận động và tài trợ học bổng của tổ chức Saigon Children’S Charity CIO trị giá hơn 116 triệu đồng…
- Đã vận động được hơn 350 triệu đồng tổ chức chiến dịch Xuân tình nguyện lần thứ 14 năm 2022, gồm: Trao tặng vé xe miễn phí dành cho 50 sinh viên khó khăn; tặng quà tết sinh viên có hoàn cảnh khó khăn ảnh hưởng dịch COVID-19 và cán bộ Đoàn – Hội. Đóng góp kinh phí thăm và tặng quà chiến sĩ đang công tác tại các chốt kiểm soát dịch bệnh COVID-19 trên địa bàn Thành phố trong Chiến dịch Xuân tình nguyện lần thứ 14 - năm 2022; trao tặng quà Tết nhu yếu phẩm cho các em thiếu nhi tại Mái ấm Thiên Ân;  Trao tặng 100 phần quà cho các hộ gia đình khó khăn, dân tộc thiểu số và học sinh khó khăn hiếu học; thăm và tặng quà Mẹ VNAH, gia đình chính sách; trao tặng 10 ghế đá cho UBND Xã Đức Xuyên trên địa bàn huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông. Tổ chức trao tặng quà, quần áo, nhu yếu phẩm và tổ chức các trò chơi dân gian tại Trường phổ cập Sơn Ca, TP. Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai. Trao tặng 5000 khẩu trang Y tế; 400 bộ đồ bảo hộ Y tế (100 bộ cấp 3 và 300 bộ cấp 1); nước sát khuẩn tay… dành cho huyện Đoàn Krông Nô, Tỉnh Đăk Nông. Phối hợp Cụm liên kết hoạt động số 4 Hội Sinh viên thăm và tặng quà chiến sĩ đang công tác tại Trạm kiểm soát Biên phòng Lý Nhơn, huyện Cần Giờ nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm dần 2022. Thăm và tặng quà nhân dân vùng căn cứ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh thời kháng chiến chống Mỹ cứu nước nhân dịp Tết Nguyên đán năm 2022; tổ chức trao tặng 300 phần quà cho những người cơ nhỡ, không nơi nương tựa, hộ gia đình khó khăn trên địa bàn Thành phố…
- Đã vận động hơn 650 triệu đồng tổ chức chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh lần thứ 29 - năm 2022. Cử 1 đồng chí UV Ban Thường vụ Đoàn trường tham gia Chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh năm 2022 tại Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào; Phối hợp với Chi bộ Sinh viên tổ chức Lễ kết nạp Đảng viên mới cho 04 Đoàn viên ưu tú.
1.2.2. Công tác xây dựng chính quyền 
1.2.2.1. Công tác tuyển sinh:
Trong năm vừa qua công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn do, thí sinh chờ kết quả nên chưa đăng ký nhập học nhiều. Thêm vào đó, với phương thức tuyển sinh trong những năm gần đây, học sinh “khó” trượt đại học hơn, nếu không trúng tuyển nguyện vọng 1, các em có thể tiếp tục đăng ký vào các trường đại học có điểm chuẩn thấp hơn. Tuy nhiên với sự nổ lực, cố gắng và tạo ra nhiều phương thức truyền thông, lan tỏa thông tin của Trường đến rộng rãi học sinh trong cả nước, năm 2022 nhà trường tuyển được 5.660/8.675 SV, đạt 65.24% so với chỉ tiêu. Quy mô đào tạo tính đến 15/12/2022 là 16.990 SV.
1.2.2.2. Công tác quản lý đào tạo:
- Thực hiện tốt các quy định, quy chế đào tạo hiện hành và hoàn thiện chế độ làm việc đối với giảng viên; 
- Xây dựng, kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo và tiến độ đào tạo;
- Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý;
- Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn, đạo đức và thái độ của GV;  Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên.
- Thường xuyên quan tâm đổi mới phương pháp dạy học; phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học.
	- Phối hợp các khoa biên soạn và hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng, đề cương chi tiết môn học phục vụ dạy và học.
- Triển khai thực hiện Đề án tự chủ giảng dạy môn học GDQP-AN cho SVcủa trường.
- Thực hiện việc quản lý, cấp phát các loại văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành.
- Thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo nghề Công nghệ kỹ thuật Cơ khí; Công nghệ kỹ thuật Điện, điện tử trình độ Cao đẳng.
- Trang website của Trường tiếp tục triển khai nhiều nội dung mới, là nơi cung cấp thông tin cho CBGVNV, SV và các bên quan tâm, đồng thời giới thiệu và quảng bá về Nhà trường với xã hội. Trong tài khoản cá nhân của SV, các em có thể tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu, xem nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động, thực hiện đánh giá giảng viên…
1.2.2.3. Kết quả học tập và rèn luyện của SV 
Bậc Cao đẳng:
- Về tốt nghiệp: Có 1.513 SV/2.064 SV đạt tốt nghiệp, tỷ lệ: 73,30%. Trong đó 595 SV/1.513 SV đạt tốt nghiệp loại Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 39.33%
- Về kết quả học tập: Có 2.176 SV/6.432 SV đạt học lực Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 33,83%. Có 5.134 SV/6.432 SV đạt học lực từ trung bình trở lên, tỷ lệ 79,82%
Bậc Trung cấp: 
- Về tốt nghiệp: Có 952 SV /1.879 SV đạt tốt nghiệp, tỷ lệ: 50,67%. Trong đó 522 SV /952 SV đạt tốt nghiệp loại Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 54,83%
- Về kết quả học tập: Có 1.555 SV / 4.621 SV đạt học lực Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 33,65 %. Có 3.949 SV /4.621 SV đạt học lực từ trung bình trở lên, tỷ lệ 85,46%
Toàn trường có 95,1 % SV xếp loại rèn luyện từ trung bình trở lên. 
1.2.2.4. Công tác đổi mới chương trình, giáo trình đào tạo 
Điều chỉnh, cập nhật chương trình đào tạo của 6 ngành, nghề Cơ điện tử; Kế toán doanh nghiệp; Tài chính doanh nghiệp; Công nghệ may; 
Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo theo phương pháp CDIO đối với ngành Cơ Điện tử, Điện công nghiệp.
Tổ chức tốt chương trình đào tạo quốc tế ngành công nghệ ô tô theo chương trình của CHLB Đức, tiếp tục tổ chức và nâng cao đào tạo 5 chương trình đào tạo quốc tế liên kết với Trường Cao đẳng City of Glasgow, cấp 2 bằng Việt Nam và Anh Quốc.
Năm 2022, Trường tiếp tục triển khai đào tạo 07 nghề trọng điểm theo Quyết định của  Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Công nghệ chế tạo máy), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí). 
Tăng cường hợp tác trong đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa nhà trường với các doanh nghiệp nhằm đảm bảo chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn.
Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học, hệ đào tạo, tổng số giáo trình trong Thư viện trường là 3.615 cuốn, tài liệu điện tử 70.000 bản, tài liệu tham khảo số hóa 2.293 bản và 27.893 bản sách. Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. Kết quả năm học 2021 – 2022, 91.67% GV cơ hữu (176/192) đạt loại tốt, 7.81% GV cơ hữu (15/192) đạt loại khá, 0.52% GV cơ hữu (01/192) đạt loại trung bình. 
1.2.2.5. Công tác khảo thí
Tăng cường việc giám sát, tổ chức thi đối với các môn học tại các khoa chuyên môn đảm bảo việc thi cử được thực hiện đúng quy định;
Đến thời điểm hết tháng 11/2022, đã tập hợp được 117 bộ ngân hàng đề thi trắc nghiệm online với gần 42.726 câu hỏi cập nhật vào phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS và gần 1.500 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân hàng đề thi của trường. 
- Trong năm 2022 đã tổ chức thi trắc nghiệm online đối với 28 lượt thi cho các bậc học và khối lớp; riêng năm học 2021 - 2022 đã tổ chức thi và chấm bằng máy cho 356 lớp học phần 12.595 bài thi cho 52 môn học được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy. 
- Trong năm học 2021-2022, do ảnh hưởng của dịch COVID-19 nhà trường đã chuyển sang hình thức đào tạo trực tuyến đối với các môn học lý thuyết, vì thế cũng đã triển khai áp dụng thi kết thúc môn học với hình thức vấn đáp trực tuyến, đã tổ chức thi với 85 môn.
1.2.2.6. Công tác tự đánh giá, kiểm định chất lượng: 
Năm 2022 trường tiếp tục đăng ký và thực hiện đánh giá ngoài chất lượng chương trình đào tạo 02 nghề là Công nghệ kỹ thuật Cơ khí và Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử. Hiện nay, đã đánh giá ngoài nghề Công nghệ kỹ thuật Cơ khí với số điểm 98/100. Trong tháng 12/2022 tiếp tục đánh giá ngoài nghề Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử.
Hiện nay Trường không ngừng cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng hướng tới mục tiêu giữ vững niềm tin, sự an tâm và nâng cao mức độ hài lòng của người học. Công ty Afnor đã thực hiện kiểm tra định kỳ trong tháng 11/2022, kết quả trường tiếp tục đạt yêu cầu duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo chuẩn ISO 9001:2015.
Năm học 20201 - 2022, tổng số nhà giáo được đánh giá là 209. Kết quả cụ thể như sau: Số nhà giáo đạt chuẩn loại A là 192; loại B là 17; loại C là 0; chưa đạt chuẩn là 0.
Khảo sát ý kiến 100% người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên trong năm học 2021-2022 theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra. Qua thống kê trên phần mềm đã thực hiện: HK1 năm học 2020-2021 với 52.503 lượt khảo sát, tổng số câu trả lời 979.276 đối với các hoạt động giảng dạy của 316 giảng viên; HK2 năm học 2021-2022 với 59.567 lượt khảo sát, tổng số câu trả lời 1.115.176 đối với các hoạt động giảng dạy của 322 giảng viên (số liệu tính đến 31/11/2022). Qua thống kê thì tỷ lệ đánh giá ở mức độ rất hài lòng và hài lòng: HK1 là 92,42%, HK2 là 93,62%. Như vậy tỷ lệ này cao hơn so với tỷ lệ mà nhà trường đưa ra là 90%.
Hiện nay Trường đang tiếp tục thực hiện xây dựng lộ trình đánh giá một số ngành đào tạo trọng điểm theo định hướng tiếp cận CDIO và chuẩn ABET (ngành Công nghệ Chế tạo máy; ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử; ngành Điện Công nghiệp; ngành Cơ điện tử);
1.2.2.7. Công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên  
Trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức dựa trên nhu cầu của các phòng, khoa, bộ môn, trung tâm và chỉ tiêu biên chế đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt. Trong năm 2022, Nhà trường đã tổ chức 2 đợt tuyển dụng viên chức, tuyển được 09 viên chức (giảng viên).
Nhà trường phối hợp và tổ chức, lập danh sách cử CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, trình độ quản lý giáo dục, GDNN theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường;
Số CB-GV-NV đạt trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ tăng dần hàng năm. 
Xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt:
+ Ban Giám hiệu: 03 Tiến sĩ và 01 Thạc sĩ;
+ Cán bộ Trưởng, Phó đơn vị: 39 người. Trong đó, TS: 04 người, ThS: 30 người, Đại học: 5 người
· Tổng số giảng viên tại trường tính đến 30/11/2022 là: 354 người, gồm: 
+ CBQL và nhân viên cơ hữu tại các đơn vị chức năng kiêm nhiệm công tác giảng dạy: 	19 người.
+ Giáo viên, giảng viên (Cơ hữu, hợp đồng): 	192 người.
+ Giáo viên, giảng viên thỉnh giảng:  	143 người.
· Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo cơ hữu: Tiến sĩ: 07 người; Thạc sĩ: 146 người; Đại học: 58 người. Đang học Nghiên cứu sinh 06 người; Cao học 16 người.
· Trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên: 109/329 CBGVNV, đạt 33,13%. Đang học cao cấp Chính trị là 02 người và Trung cấp Lý luận chính trị là 20 người.
· Nhà trường luôn tạo điều kiện cho CB-GV-NV tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Năm 2022, Nhà trường đã phối hợp với Trường Cao đẳng City of Glasgow để tập huấn cho đội ngũ giảng viên khoa CNTT, Điện – Điện tử, Cơ khí và Tổ ngoại ngữ thuộc khoa KHCB để tham gia giảng dạy 5 chương trình liên kết đào tạo. Ngoài ra, Nhà trường đã cử CB-GV-NV tham gia các lớp đâò tạo, bồi dưỡng, về chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, an ninh quốc phòng,… (trong đó có 12 người học VB2 chuyên ngành ngôn ngữ Anh) và cử 100% Giảng viên dạy môn Giáo dục pháp luật (13 người) tham gia bồi dưỡng chính trị hè. Nhà trường đã tổ chức trực tuyến 1 buổi học tập chính trị hè và hội thảo tập huấn công tác PCCC cho toàn thể CB-GV-NV thông qua phần mềm Google Meet vào ngày 27/5/2022.
Nhà trường đã xây dựng tiêu chí, chỉ số đánh giá trong Quy định thi đua,   thông qua các tiêu chí này các đơn vị trực thuộc trường triển khai, tổ chức đánh giá công khai, công bằng giữa các cá nhân. Kết quả 100% viên chức – người lao động được đánh giá từ mức “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. Cán bộ - viên chức – người lao động thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ, không có cá nhân nào vi phạm bị kỷ luật từ hình thức nhắc nhở trở lên.
1.2.2.8. Công tác đầu tư phát triển và quản lý cơ sở vật chất
· Năm học 2021 – 2022, nhà trường tiến hành cải tạo nâng cấp hệ thống tuyến cáp, các phòng thực hành, phòng học lý thuyết, phòng làm việc, phòng server, nhà truyền thống,.. chống ngập, chống lún các khối nhà theo chủ trương được duyệt bằng nguồn kinh phí thường xuyên với tổng số tiền gần 14 tỷ đồng.
· Thiết bị đào tạo tại các khoa nghề được đảm bảo an toàn, vệ sinh sạch sẽ, phục vụ giảng dạy theo thời khóa biểu, 100% thiết bị đưa vào phục vụ giảng dạy sử dụng đúng mục đích.
· Công tác bảo trì, bảo dưỡng thiết bị thực hiện theo định kỳ, thực hiện sổ ghi lý lịch máy, tình trạng thiết bị, trước các buổi học giảng viên hướng dẫn thực hành kiểm tra, vận hành thiết bị để bảo đảm an toàn trong suốt thời gian giảng dạy.
· Ban An toàn lao động thực hiện nhiệm vụ kiểm tra an toàn - vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ trong nhà trường, công tác kiểm tra được thực hiện nghiêm túc, chỉ ra những tồn tại và đề xuất các biện pháp an toàn trong quá trình sử dụng thiết bị phục vụ công tác chuyên môn đào tạo.
1.2.2.9. Công tác quản lý người học và xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh,  thân thiện 
Tiếp tục thực hiện Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/01/2017 của Chính phủ, Nhà trường tiếp tục tổ chức nhiều hoạt động theo kế hoạch xây dựng Nhà trường văn hóa, môi trường “Xanh, sạch, đẹp, an toàn”, giáo dục nếp sống văn hóa trong ứng xử, hoạt động cộng đồng, ý thức chấp hành pháp luật, an toàn giao thông, phòng tránh thương tích, bạo lực học đường, giáo dục lòng yêu trường, yêu quê hương đất nước; quan tâm công tác phục vụ đào tạo, sinh hoạt cho học sinh sinh viên; quan tâm xây dựng môi trường văn hóa trong nhà trường, từ các hoạt động vệ sinh môi trường, vệ sinh công nghiệp, an toàn lao động, trang bị đủ thiết bị an toàn và thiết bị bảo hộ theo yêu cầu của các ngành nghề đào tạo, chú ý văn hóa giao tiếp, ban hành bộ quy tắc ứng xử trong Nhà trường; 
1. Với nhiều biện pháp tổ chức đào tạo hiệu quả và thường xuyên quan tâm đến nhu cầu của SV nên dù sau thời gian dịch bệnh diễn biến phức tạp, tỷ lệ sinh viên nghỉ học năm học 2021-2022 vẫn không tăng cao mà ở mức 15,61%.
1. SV được hưởng đầy đủ các chế độ chính sách theo quy định như trợ cấp xã hội, miễn giảm học phí, xác nhận vay vốn ưu đãi, tạm hoãn nghĩa vụ quân sự và hưởng các chế độ chính sách ưu đãi ở địa phương. Các chế độ này được triển khai phổ biến ngay từ đầu năm học, tuần Giáo dục định hướng, giờ sinh hoạt chủ nhiệm và được thực hiện công khai, công bằng trong toàn thể SV. Trong năm học 2021-2022, Trường đã miễn giảm học phí cho 4.131 SV (theo Nghị định 81 của Chính phủ) với tổng số tiền là 49.126.906.200 đồng và  trao học bổng khuyến khích học tập cho sinh viên  học kỳ II NH 2020-2021 với tổng số tiền là: 590.500.000đ, học kỳ I NH 2021-2022 với tổng số tiền là: 619.625.000đ; chi khen thưởng SV, cán bộ lớp tích cực, khen thưởng tập thể lớp NH 2020-2021 với tổng số tiền là:196.400.000đ
1. Ngoài nguồn kinh phí từ ngân sách, kinh phí học bổng dành cho SV của Trường còn tranh thủ từ nguồn tài trợ của các DN, cá nhân trong và ngoài trường và cựu SV.
1. Nhà trường đã thực hiện công tác khen thưởng kịp thời nhằm động viên, khuyến khích SV, cụ thể: Khen thưởng cho 10 SV đạt thủ khoa trong kỳ tuyển sinh 2022-2023 với số tiền 10.000.000 đồng/1SV, khen thưởng cho SV đạt loại xuất sắc: 2.500.000đ/SV/học kỳ, loại giỏi: 2.125.000đ/SV/học kỳ, khen thưởng cán bộ lớp tích cực với số tiền là 500.000 đồng/SV/năm; khen thưởng SV giỏi: 500.000đ/SV/năm học; khen thưởng SV khá: 300.000đ/SV/năm học; khen thưởng SV đạt giải trong các kỳ thi giỏi nghề, hoạt động đường dây nóng tiếp nhận thông tin và hỗ trợ SV.
Đối với SV Trung cấp (khối T4), tổ chức họp phụ huynh 1 lần/học kỳ, cụ thể học kỳ II/2021-2022 tổ chức họp trực tiếp tại trường vào ngày 22/5/2022 để thông báo về tình hình học tập, rèn luyện và tìm ra những giải pháp giáo dục SV cũng như thắt chặt mối quan hệ giữa Nhà trường với gia đình;
Các đội SV của trường  tham dự kỳ thi ý tưởng khởi nghiệp GDNN cấp toàn quốc đã đạt nhiều kết quả cao, đạt 1 giải Nhì, 1 giải Ba và 2 giải Khuyến khích. 
4 SV của Trường đã được nhận bằng khen của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về đạt thành tích tiêu biểu xuất sắc trong học tập và rèn luyện.
16 học sinh của Trường được tuyên dương danh hiệu học sinh 3 rèn luyện cấp Thành phố năm học 2021-2022, trong đó có 2 em được khen thưởng nhiều năm liền.
1.2.2.10. Công tác y tế học đường, phòng tránh dịch COVID-19 
Tiếp tục phát triển y tế học đường, nâng cao trình độ chuyên môn, thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe ban đầu cho CBGVNV và SV đang công tác và học tập tại trường. Thực hiện các chính sách, quy định và tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho CBGVNV và SV. Đảm bảo hơn 90% SV đang theo học tại trường tham gia bảo hiểm y tế. Đoàn trường, tổ tự quản Ký túc xá thực hiện ngày Chủ nhật xanh trong khuôn viên trường. Không để tình trạng ngộ độc thực phẩm xảy ra tại bếp ăn căn tin của trường. Tăng cường các biện pháp phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm, sốt xuất huyết, COVID-19. Nhà trường tăng cường trang bị thiết bị, dụng cụ y tế và thuốc thiết yếu bảo đảm phục vụ cho công tác sơ cứu, cấp cứu và chăm sóc sức khỏe cho CBGVNV và SV.
Thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, của UBND Thành phố và Sở Giáo dục Đào tạo, Nhà trường đã tiếp tục thực hiện các biện pháp tuyên truyền phòng chống dịch trong toàn trường. 100% CBGVNV và SV của trường được phổ biến, theo dõi, quản lý về sức khoẻ, được hướng dẫn sử dụng đường dây nóng gọi đến Trung tâm Y tế để áp dụng các biện pháp phòng tránh dịch. 
Toàn trường chủ động thực hiện tốt việc vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, tự theo dõi sức khoẻ, tiêm ngừa đầy đủ. Nhà trường chuẩn bị đầy đủ nguồn lực và cơ sở vật chất để sẵn sàng đáp ứng kịp thời với các tình huống dịch bệnh. Báo cáo định kỳ về tình hình phòng ngừa dịch bệnh của  trường với các cơ quan quản lý theo quy định. 
Thực hiện tốt công tác tiêm ngừa COVID-19 trong năm 2022, Nhà trường đã phối hợp với Trung tâm Y tế quận Tân Bình, Bệnh viện Thống Nhất và các cơ quan y tế khác để tổ chức tiêm vắc xin  mũi bổ sung cho CBGVNV; mũi 2, mũi 3 cho SV dưới 18 tuổi đang theo học tại trường. 100% CBGVNV nhà trường được tiêm đầy đủ 3 mũi trở lên, trên 5.190 SV dưới 18 tuổi được tiêm đủ 3 mũi vắc xin. 
1.2.2.11. Việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình, chuẩn đầu ra và hợp tác với doanh nghiệp 
- Nhà trường đã ký biên bản ghi nhớ với 04 doanh nghiệp. Tổ chức 04 buổi giao lưu nói chuyện chuyên đề cung cấp thông tin tuyển dụng giữa sinh viên và doanh nghiệp với hơn 770 SV tham dự;
- Số lượt SV tham quan thực tế tại doanh nghiệp: 320 SV;
- Số lượt SV tham gia thực tập tại doanh nghiệp: 1.396 SV; (phòng TS-ĐT cung cấp).
- Số lượt Giáo viên tham gia học kỳ doanh nghiệp: 100 giáo viên;
- Số doanh nghiệp tham gia góp ý chương trình đào tạo của nhà trường: 18 doanh nghiệp;
- Đào tạo song hành với Trung tâm đào tạo VinFast: 69 sinh viên;
- Đào tạo kép với 3 công ty TNHH Lập Phúc, Thép Việt và Công ty Cơ khí Hồng Ký: 35 sinh viên;
- Đào tạo kép với công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến: 80 sinh viên;
- Mời doanh nghiệp dự Hội thảo, thảo luận chuyên đề, Hội nghị khoa học: 03 doanh nghiệp;
- Tổ chức vận động tài trợ quỹ học bổng dành cho SV có hoàn cảnh khó khăn, hiếu học, vượt khó vươn lên trong học tập, doanh nghiệp tài trợ học bổng cho SV với số tiền 325.000.000 VNĐ;
- Doanh nghiệp tài trợ thiết bị và bản quyền phần mềm cho SV thực hành quy ra tiền 222.239.000 VNĐ;
- Hiện vật: 2.448.609.803 đ  
- Hiện kim: 921.890.000 đ
Từ đầu năm 2022, Nhà trường đã thu thập thông tin tuyển dụng của hơn 320 doanh nghiệp, là nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết qua; https://lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được thực hiện để giúp cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; giới thiệu việc làm khi các em đến trường liên hệ;
Ngoài các hình thức trên, nhà trường có triển khai đến các em đã tốt nghiệp ra trường cổng thông tin Facebook để đa dạng nguồn thông tin việc làm cho SV, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/QHDN.LTTC hay cung cấp thông tin tuyển dụng đến giáo viên chủ nhiệm và giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em SV
1.2.2.12. Thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo 
Nhà trường thực hiện nghiêm chỉnh Quy chế 3 công khai theo quy định gồm: công khai cam kết chất lượng đào tạo các ngành (các khoa nghề); công khai chất lượng đào tạo thực tế của trường; công khai cơ sở vật chất của trường; công khai thông tin về đội ngũ giảng viên cơ hữu của trường; công khai tài chính của trường. Trường tiếp tục thực hiện công khai theo yêu cầu của hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 : 2015.
Quy định chuẩn đầu ra các ngành đào tạo được công bố trên website của trường theo năm học (www.lttc.edu.vn/congkhaigiaoduc). Đầu khóa tuyển mới, nhà trường tổng hợp chương trình đào tạo các trình độ, loại hình đào tạo trong niên giám và in ấn, phát hành cho sinh viên theo dõi và thực hiện.
1.2.2.13. Công tác đào tạo liên thông đại học và hợp tác quốc tế
Hợp tác đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp SV tốt nghiệp cao đẳng có điều kiện nâng cao trình độ, tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học với 6 chuyên ngành (Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ Kỹ thuật Ô tô, Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử, Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, Công nghệ May và Công nghệ Thông tin). Tổng số sinh viên Đại học vừa làm vừa học hiện nay: 34 sinh viên.
· Thực hiện dự án liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng Thành phố Glasgow, Vương quốc Anh cho 5 ngành: Công nghệ kỹ thuật Cơ khí, Điện công nghiệp, Quản trị mạng máy tính, Lập trình máy tính và Tiếng Anh. 
· Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện giai đoạn 2 của dự án “Thợ Điện xanh” xây dựng Trung tâm Đào tạo Xuất sắc.
1.2.2.14. Công tác giới thiệu việc làm cho SV tốt nghiệp 
Khảo sát lần vết, đánh giá hiện trạng SV tốt nghiệp năm học 2020 – 2021 (2021-2022). Tỷ lệ SV được tư vấn, giới thiệu việc làm là 100%, tỷ lệ SV có việc làm sau 3 tháng là 60%, sau 12 tháng là 88%, chưa kể các SV học tiếp liên thông bậc đại học và các kỹ năng chuyên môn khác. Mức lương tháng khởi điểm bình quân của SV tốt nghiệp dao động khoảng từ 7,5 triệu đến 12 triệu đồng.
1.2.2.15. Các hoạt động Khoa học và công nghệ
- Tổng số đề tài KH & CN cấp trường thực hiện trong năm học 2021-2022 là 08 đề tài với tổng kinh phí 745.343.000 đồng và 4.018 giờ hoạt động KH & CN. 
- Tổng số đề tài KH & CN đã tuyển chọn và đăng ký Tỉnh Đắk Nông năm 2022 là 05 đề tài với tổng kinh phí 7.300.000.000 đồng.
- Tổng số đề tài NCKH của SV cấp trường được nghiệm thu trong năm học 2021-2022 là 03 đề tài.
- Trong năm học 2021-2022, Nhà trường đã đăng ký tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố với 10 thiết bị, Trường đã đạt giải Nhất toàn đoàn (trong đó 02 thiết bị đạt giải Nhất, 02 thiết bị đạt giải Ba và 02 thiết bị đạt giải Khuyến khích).
- Trong năm 2022, Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học COSS2022 với chủ đề “Chuyển đổi số và phát triển mô hình trường đại học ứng dụng thông minh trong bối cảng Cách mạng công nghiệp 4.0” với hơn 115 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 4 diễn giả nước ngoài, của các nhà khoa học, Giáo sư, Phó Giáo sư trong và ngoài nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường..
- Trong năm 2022, Trường có 211 CB,GV,NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó 194 sáng kiến được Trường công nhận phạm vi cấp trường, 101 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành.
- Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 64 bài (trong đó có 14 bài đăng trên tạp chí quốc tế; 47 bài tạp chí trong nước và 03 bài tham luận hội nghị quốc tế). 
- Hội thảo khoa học cấp đơn vị: 08 hội thảo với chủ đề chính về “Chuyển đổi số và phát triển mô hình trường đại học ứng dụng thông minh trong bối cảng Cách mạng công nghiệp 4.0”. 
.Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
      Xuất sắc              Tốt            Trung bình           Kém



[bookmark: _GoBack]1.3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc, tiến hành đại hội Chi bộ trực thuộc Đảng bộ theo quy định.
Đảng ủy Trường đã tổ chức các cuộc họp Đảng ủy với Ban Giám hiệu, Đảng ủy với cấp ủy chi bộ và họp toàn Đảng bộ để quán triệt trong cấp ủy và toàn thể Đảng viên về yêu cầu, nội dung dân chủ và nguyên tắc tập trung dân chủ. Khẳng định mọi cán bộ, đảng viên đều có quyền tham gia vào việc quyết định công việc của Nhà trường; có quyền được thông tin, thảo luận, tranh luận, nêu ý kiến riêng, bảo lưu ý kiến trong tổ chức; nhưng khi Đảng đã có nghị quyết thì phải nói và làm theo nghị quyết, thiểu số phục tùng đa số, cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức. Đảng ủy khẳng định dân chủ là để quy tụ được trí tuệ, khơi dậy được tính tích cực, chủ động, sáng tạo của mọi CB,ĐV, tạo bầu không khí cởi mở, tin cậy lẫn nhau, giữ vững sự đoàn kết, thống nhất, tình đồng chí, giúp nhau hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ của Trường. 
Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường đã cụ thể hóa nguyên tắc này thành các quy chế, quy định, kèm theo các chế tài cần thiết để dễ thực hiện và kiểm tra như: quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ; phân công nhiệm vụ Ban Chấp hành; phân công nhiệm vụ Ban Giám hiệu; quy chế làm việc của trường; Bộ quy tắc ứng xử; Nội quy cơ quan; Quy chế văn hoá công vụ; Quy định thời gian lãnh đạo Trường tiếp CBGVNV (chiều Thứ 2 hàng tuần), thành lập và duy trì tổ nắm bắt dư luận xã hội; tổ chức đối thoại với CBGVNV 2 lần/năm, tổ chức đối thoại với SV lưu trú tại KTX và đối thoại với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn 2 lần/năm; giải quyết kịp thời và dứt khoát những nguyện vọng cấp bách của CBGVNV và SV. 

Trong năm 2022, thực hiện sự chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng uỷ trường đã nghiêm túc lập Kế hoạch và triển khai tổ chức thành công Đại hội 4 chi bộ trực thuộc Đảng bộ Trường theo hướng dẫn của ban Tổ chức Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, đã bầu được cấp uỷ chi bộ nhiệm kỳ 2022 – 2025 gồm các đồng chí có năng lực, có tâm huyết và gương mẫu về đạo đức cách mạng, để lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của chi bộ trong nhiệm kỳ mới.
Lãnh đạo Trường đã quy định cụ thể trách nhiệm cá nhân trong việc thực hiện chế độ  “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”, trên thực tế tất cả những vấn đề thuộc về chủ trương, biện pháp lớn nhất thiết phải được tập thể cấp ủy, Hội đồng trường, Ban Giám hiệu bàn bạc và quyết định; những kế hoạch, biện pháp cụ thể để thực hiện chủ trương giao cho cá nhân phụ trách và có quyền tự giải quyết, nhưng không trái với chủ trương, biện pháp của tập thể đã quyết . Đảng ủy Trường luôn bảo đảm các quyền của Đảng viên, nhất là quyền được thảo luận một cách thẳng thắn các vấn đề về đường lối, chính sách của Đảng, về các quy chế và quy định của Trường, quyền được phê bình, chất vấn trong phạm vi tổ chức, bảo đảm quyền được thông tin, được bảo lưu ý kiến của Đảng viên.
   1.4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Đảng bộ đã tổ chức báo cáo Hội nghị chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022 về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh”. Đồng thời, nghiêm túc thực hiện các báo cáo sơ kết, tổng kết trong năm 2022 về công tác tuyên giáo, phòng chống tham nhũng, lãng phí, bảo vệ chính trị nội bộ của đảng bộ, công tác dân vận, báo cáo sinh hoạt chuyên đề hàng quý và báo cáo tổng kết công tác Đảng.        
Đảng ủy đã triển khai, quán triệt đến các đồng chí Đảng viên và chi bộ thực hiện theo Kế hoạch số 30/KH-ĐU của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh ngày 24/02/2022 về tổ chức thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18 tháng 5 năm 2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022; Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên thực hiện trách nhiệm nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương, trong đó đề cao vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu Đảng bộ, Nhà trường và đơn vị trực thuộc trường luôn gương mẫu thực hiện trách nhiệm nêu gương để cán bộ, đảng viên, quần chúng noi theo... 100% đảng viên – viên chức thuộc Đảng bộ đã xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh toàn khóa và năm 2022. Đảng ủy đã lãnh đạo các đơn vị trực thuộc trường kết hợp triển khai thực hiện Chỉ thị 05 với thực hiện các nhiệm vụ chính trị, các phong trào thi đua yêu nước của chính quyền Nhà trường, của Đoàn Thanh niên và Hội SV trường. Trong sinh hoạt chuyên đề hàng quý, các Chi bộ đã tổ chức báo cáo và thảo luận về thực hiện Chỉ thị 05 tại chi bộ và các đơn vị do chi bộ phụ trách, từ đó, giúp các đảng viên trong chi bộ tích cực tuyên truyền, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với điều kiện thực tế công việc của mỗi đồng chí.
Trong năm 2022, đã bình chọn được 17 tập thể và 40 cá nhân là điển hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để tuyên dương khen thưởng cấp Trường. 2 tập thể và 3 cá nhân là điển hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để tuyên dương khen thưởng cấp Ngành. 
Đảng bộ đã tiếp tục tập trung lãnh đạo, quán triệt các nội dung của Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII, khoá XIII về xây dựng Đảng; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Các chi bộ sinh hoạt chuyên để để thảo luận, tìm giải pháp phát hiện và đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong toàn Đảng bộ và đội ngũ CBGVNV.
Các đồng chí cấp ủy và Đảng viên toàn Đảng bộ có ý thức giữ gìn đạo đức, phẩm chất, có lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, sống có trách nhiệm với đồng chí, đồng nghiệp cũng như quần chúng nhân dân.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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1.5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
1.5.1. Công tác kiểm tra, giám sát:
Trong năm 2022, được sự hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường đã lập kế hoạch số 18-KH/UBKT ngày 31/03/2022 về công tác kiểm tra giám sát năm 2022. 
Tiến hành kiểm tra giám sát các chi bộ trực thuộc trường với các nội dung: 
+ Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Đảng tại các Chi bộ;
+ Kiểm tra việc thực hiện công tác phát triển Đảng tại các Chi bộ;
+ Kiểm tra hồ sơ, sổ sách (Sổ giao nhận văn thư, công văn đến/đi, sổ biên bản họp chi ủy và chi bộ, sổ thu chi đảng phí…)
+ Kiểm tra việc thu chi  và sử dụng đảng phí: Năm 2022, tổng số đảng phí toàn đảng bộ thu 3 quý là 84,504,376 đ, trích nộp cấp trên theo quy định là 28,342,263 đ, chi hỗ trợ tổ chức Đại hội cho các Chi bộ là  26,100,000 đ, chi 35,500,000 đ cho các nội dung: Tài liệu học tập, kinh phí các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, lớp bồi dưỡng lý luận cho Đảng viên mới, Hỗ trợ công tác chuẩn bị hội nghị phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2022 của ngành kiểm tra Đảng bộ Thành phố.
+ Kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng Đảng.
+ Kiểm tra việc thực hiện Công tác chính trị tư tưởng; Công tác dân vận; Công tác kiểm tra, giám sát tại chi bộ.
+ Kiểm tra việc tổ chức thực hiện công tác đánh giá chất lượng cơ sở đảng, đảng viên năm 2021
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục Đào tạo TP.HCM vào ngày 28/04/2022 đã tiến hành giám sát về công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Bí thư, cấp ủy Nhà trường trong công tác xây dựng Đảng và thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp.
Trong năm 2022, không có đơn kiến nghị, khiếu nại của Đảng viên gửi đến Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường. 
1.5.3. Công tác thi đua, khen thưởng năm học 2020 – 2021 
1.5.3.1. Thành tích của tập thể và cá nhân
Kết thúc năm học 2021 – 2022, có 322/322 CB-GV-NV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (tỉ lệ 100%), 48 cá nhân đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, 11 cá nhân đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố xét công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua Thành phố, 01 cá nhân đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp toàn quốc, 44 cá nhân đề nghị  Ủy ban nhân dân Thành phố tặng Bằng khen, 03 cá nhân đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen và 01 cá nhân đề nghị tặng Huân chương Lao động hạng Nhì. Nhà trường được công nhận danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội tặng Bằng khen về thành tích xuất sắc trong việc triển khai các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên GDNN năm 2022 và đang chờ kết quả đề nghị tặng Bằng khen Ủy ban nhân dân Thành phố về thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 năm học liên tục 2020 – 2021, 2021 – 2022
1.5.3.2. Thành tích của các đoàn thể 
Công đoàn trường được công nhận danh hiệu Công đoàn cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2021-2022, được tặng Cờ thi đua của Liên đoàn lao động Thành phố. 
Đoàn  Thanh niên: Là một trong ba đơn đơn vị xuất sắc, dẫn đầu cụm thi đua năm học 2021 - 2022; Bằng khen của Bí Thư Thành Đoàn đã có nhiều đóng góp trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi giai đoạn 2017-2022; Giấy khen của Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM đã có thành tích xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2021-2022; Bằng khen của Thành Đoàn vì đã có thành tích xuất sắc trong công tác tổ chức Hội thi Học Sinh, Sinh viên giỏi nghề năm 2022 Bằng khen của Bí thư Thành Đoàn vì đã có thành tích xuất sắc trong Tháng Thanh niên năm 2022…
Hội sinh viên: Hoàn thành xuất sắc chương trình công tác Hội và phong trào SV năm học 2021-2022; Bằng khen Chủ tịch UBND Tỉnh Đăk Nông có thành tích xuất sắc chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè năm 2022; Bằng khen của Chủ tịch Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố đã có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh lần thứ 29 – năm 2022;  Bằng khen của Chủ tịch Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố đã có thành tích xuất sắc trong chiến dịch Xuân tình nguyện lần thứ 14 -năm 2022.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
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2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
+ Còn 4 đơn vị trực thuộc Trường chưa có Đảng viên (Trung tâm Y tế; phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; phòng Kế hoạch – Tài chính; khoa Xây dựng). 
+ Công tác tuyển sinh chưa đạt chỉ tiêu, tuyển được 5.660/8.675 SV, đạt 65.24% so với chỉ tiêu
- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
Một vài đơn vị trực thuộc vẫn chưa có Đảng viên, do việc sắp xếp lại đội ngũ vì có 1 số cán bộ nghỉ hưu, thôi việc nên ảnh hưởng đến chỉ tiêu đảng viên tại đơn vị; cũng do khâu viết lý lịch và xác minh của một vài quần chúng còn chậm (việc tìm thông tin chính xác về ông bà, cha mẹ chồng/vợ của quần chúng có khó khăn  làm cho thời gian viết hoặc bổ sung lý lịch kéo dài). 
Công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn vì các trường đại học công bố điểm chuẩn trúng tuyển khá trễ, hơn nữa do phương thức tuyển sinh đại học thay đổi nên học sinh dễ dàng đậu đại học hơn những năm trước. Quan niệm chưa đúng về học nghề của phụ huynh trong xã hội khiến cho học sinh không muốn đi học tại các trường dạy nghề 
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm năm 2021 
· 	Còn đơn vị trực thuộc Trường chưa có Đảng viên (khoa Xây dựng, Trung tâm Y tế và Phòng phòng Kế hoạch – Tài chính): Đảng uỷ đã quán triệt đến cán bộ chủ chốt về yêu cầu phát triển đảng tại các đơn vị. Hiện nay tất cả các đơn vị trực thuộc đều có hồ sơ phát triển đảng đang thực hiện các thủ tục theo quy định.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.	
5. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân :
Từng thành viên trong Đảng ủy – Ban Giám hiệu trường nghiêm túc nhìn nhận và chịu trách nhiệm về những hạn chế được nêu trong phần 2 của Báo cáo kiểm điểm này; để tìm biện pháp khắc phục các hạn chế trên trong năm 2022.
Đảng ủy đôn đốc nhắc nhở các Cấp ủy chi bộ, Ban Chấp hành các đoàn thể, cán bộ chủ chốt cùng toàn thể đảng viên tích cực hơn nữa trong thực hiện công tác phát triển Đảng tại chi bộ, đảng bộ.
Tìm nhiều giải pháp thích hợp để đẩy mạnh tư vấn tuyển sinh, tuyển các ngành nghề sát với nhu cầu nhân lực của thành phố và các địa phương lân cận.
6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
+ Cấp ủy chi bộ quan tâm sâu sát hơn đến hoạt động của đơn vị phòng,  khoa, trung tâm để nắm bắt tình hình và đề ra biện pháp thực hiện tốt công tác phát triển đảng trong các đơn vị do Chi bộ phụ trách, đặc biệt là đối với đội ngũ giảng viên và sinh viên. Quán triệt đến cán bộ chủ chốt về yêu cầu phát triển đảng tại các đơn vị, để giúp cá nhân CBGVNV phấn đấu, đạt chỉ tiêu các đơn vị trực thuộc trường đều có đảng viên đồng thời đảm bảo chất lượng đảng viên theo quy định. 
+ Tăng cường quảng bá hình ảnh, thương hiệu của Trường về một môi trường học tập an toàn, lành mạnh, thân thiện và có chất lượng đào tạo tốt, mức học phí theo quy định đối với trường công lập, SV tốt nghiệp sẽ có nhiều cơ hội việc làm phù hợp với nguyện vọng, để học sinh và phụ huynh xem xét đăng ký sớm cho các em theo học ngành nghề yêu thích. Mời doanh nghiệp tham gia tích cực hơn vào tất cả các hoạt động của quá trình tư vấn tuyển sinh, để khẳng định với học sinh và phụ huynh về kết quả cơ hội việc làm sau khi tốt nghiệp, góp phần thay đổi quan niệm chưa đúng của xã hội về hiệu quả đào tạo của hệ thống GDNN. 
7. Đề nghị xếp loại mức chất lượng (Đề xuất 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”)
7.1. Tập thể Đảng ủy:           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
7.2. Tập thể Đảng bộ:           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ                            
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