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BÀI THU HOẠCH

“Qua học tập các văn kiện Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, đồng chí tâm đắc nhất chuyên đề nào hãy nêu nội dung cơ bản của chuyên đề ấy. Liên hệ với chức trách nhiệm vụ của bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu trong năm 2023.”

NỘI DUNG BÀI THU HOẠCH 

Qua học tập các văn kiện Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, bản thân tâm đắc nhất chuyên đề 3 “Tiếp tục đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045”, với những nội dung cơ bản như sau.
1. Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước là quá trình chuyển đổi căn bản, toàn diện nền kinh tế và đời sống xã hội, dựa chủ yếu vào sự phát triển của công nghiệp và dịch vụ trên nền tảng khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo; là nhiệm vụ trung tâm của chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ, chủ động, tích cực hội nhập quốc tế sâu rộng, phát triển nhanh và bền vững, trở thành nước phát triển, có thu nhập cao theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
2. [bookmark: bookmark192]Đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước là sự nghiệp của toàn dân và cả hệ thống chính trị, lấy con người là trung tâm, doanh nghiệp là chủ thể, bảo đảm hài hòa giữa phát triển kinh tế đi đôi với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, bảo vệ môi trường; gắn kết chặt chẽ và đồng bộ với quá trình đô thị hóa, xây dựng nông thôn mới, đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại nền kinh tế và chuyển dịch cơ cấu lao động.
3. [bookmark: bookmark193]Công nghiệp hóa, hiện đại hóa phải khai thác và phát huy tốt nhất mọi tiềm năng, lợi thế của đất nước, của từng vùng và địa phương; lợi thế của nền kinh tế đi sau và đang trong thời kỳ dân số’ vàng; kết hợp đồng bộ, hiệu quả giữa phát triển tuần tự với đi tắt đón đầu; chuyển dịch nhanh từ gia công, lắp ráp sang nghiên cứu, thiết kế và sản xuất tại Việt Nam, tập trung phát triển một số' ngành dịch vụ có lợi thế, có hàm lượng tri thức và công nghệ cao, chú trọng đẩy mạnh dịch vụ hóa các ngành công nghiệp. Coi phát triển công nghiệp chế tạo, chế biến là then chốt; chuyển đổi số là phương thức mới có tính đột phá để rút ngắn quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa; công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn là một trong những nhiệm vụ ưu tiên hàng đầu.
4. [bookmark: bookmark194]Thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa cần có lộ trình và bước đi cụ thể, có trọng tâm, trọng điểm; ưu tiên nguồn lực, có các cơ chế, chính sách đột phá, phù hợp để phát triển các cực tăng trưởng, các ngành công nghiệp nền tảng, công nghiệp ưu tiên, công nghiệp mũi nhọn, công nghiệp hỗ trợ, các ngành dịch vụ có giá trị gia tăng cao; tăng cường liên kết ngành và liên kết vùng; xác định nguồn lực trong nước là cơ bản, chiến lược, lâu dài và quyết định, nguồn lực bên ngoài là quan trọng, đột phá; doanh nghiệp trong nước (bao gồm cả doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp tư nhân) là động lực chính, chủ đạo; doanh nghiệp FDI có vai trò quan trọng, đột phá.
5. [bookmark: bookmark195]Trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phải bảo đảm ổn định kinh tế vĩ mô; chủ động và tích cực hội nhập quốc tế sâu rộng, hiệu quả; khơi dậy khát vọng phát triển, tinh thần khởi nghiệp quốc gia, đổi mới sáng tạo; phát huy giá trị tinh hoa văn hóa dân tộc, bản lĩnh và trí tuệ con người Việt Nam và truyền thống của giai cấp công nhân, vai trò xung kích, đi đầu của đội ngũ trí thức và doanh nhân Việt Nam.

Liên hệ với chức trách nhiệm vụ của bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu trong năm 2022.”
Qua học tập các văn kiện Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, bản thân tôi với tư cách là một giảng viên khoa Điện – Điện tử, tôi nhận thấy mình cần thực hiện một số phần trong chuyên đề 3: “Tiếp tục đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045”, mục IV. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu, phần 5 “Phát triển khoa học – công nghệ, đổi mới sáng tạo và nguồn lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá”. Trong đó, có các nhiệm vụ “Rà soát, hoàn thiện các chiến lược về giáo dục, đào tạo, phát triển nhân lực quốc gia phù hợp với yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học thuộc lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ.” Và “Quan tâm đào tạo, nâng cao trình độ lao động nông thôn; tăng số lượng lao động kỹ thuật có tay nghề; phát triển nhân lực nghiên cứu, chuyên gia trong nông nghiệp. Khuyến khích phát triển các nền tảng dạy và học trực tuyến mở, các mô hình đại học mới thích ứng với quá trình chuyển đổi số.”
Giảng viên cần phải luôn trau dồi, cập nhật kiến thức, các công nghệ ứng dụng trong các ngành nghề đào tạo của khoa Điện – Điện tử. Một số ngành công nghiệp mũi nhọn liên quan đến ngành nghề đào tạo của khoa như:  công nghiệp điện tử - viễn thông, công nghiệp sản xuất rô-bốt, thiết bị tích hợp vận hành tự động, điều khiển từ xa, công nghiệp năng lượng sạch, năng lượng tái tạo, năng lượng thông minh. Ngoài ra, giảng viên còn phải tìm hiểu các nền tảng giảng dạy và học trực tuyến mở, các mô hình mới thích ứng với quá trình chuyển đổi số.
Giảng viên từ người truyền đạt tri thức trở thành người giúp sinh viên có kỹ năng giải quyết vấn đề, tư duy sáng tạo. Trong thời đại cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 bùng nổ, công nghệ thay đổi liên tục thì kỹ năng nhận diện vấn đề sớm và giải quyết vấn đề một cách hợp lý những vấn đề nảy sinh trong thực tiễn cuộc sống, công việc là kỹ năng rất quan trọng. Phương pháp dạy học nêu và giải quyết vấn đề giúp sinh viên phát hiện, đặt ra và giải quyết các vấn đề gặp phải trong học tập, trong nghiên cứu. Tuy nhiên, để nhận diện và đặt ra vấn đề không phải là điều sinh viên có thể làm ngay được. Vì thế, giảng viên khi áp dụng phương pháp nêu và giải quyết vấn đề nên lưu ý bốn mức độ từ dễ đến khó. Mức độ một, giáo viên đặt vấn đề và nêu cách giải quyết vấn đề, sinh viên thực hiện cách giải quyết vấn đề theo hướng dẫn của giáo viên. Sau đó, giáo viên đánh giá kết quả làm việc của sinh viên. Với mức độ hai, giáo viên nêu vấn đề, gợi ý để sinh viên tìm ra cách giải quyết vấn đề, sinh viên thực hiện cách giải quyết vấn đề với sự giúp đỡ của giáo viên khi cần. Sau đó, giáo viên và sinh viên cùng đánh giá. Ở mức độ ba, giáo viên cung cấp thông tin tạo tình huống có vấn đề, sinh viên phát hiện và xác định vấn đề nảy sinh, tự đề xuất các giả thuyết và lựa chọn giải pháp. Sinh viên thực hiện cách giải quyết vấn đề. Sau đó, giáo viên và học sinh cùng đánh giá. Cuối cùng, mức độ bốn, sinh viên tự lực phát hiện vấn đề nảy sinh trong phạm vi bài học, hoàn cảnh của mình hoặc cộng đồng, lựa chọn vấn đề giải quyết. Sinh viên giải quyết vấn đề, tự đánh giá chất lượng, hiệu quả, có ý kiến bổ sung của giáo viên khi kết thúc. Cấu trúc của một bài học được áp dụng phương pháp dạy học nêu và giải quyết vấn đề gồm có: đặt vấn đề, nêu giả thuyết, lập kế hoạch, giải quyết vấn đề, và kết luận, đánh giá.
Trong dạy học theo phương pháp nêu và giải quyết vấn đề, sinh viên vừa lĩnh hội được tri thức mới, vừa có được phương pháp lĩnh hội tri thức đó, phát triển tư duy tích cực, sáng tạo, được chuẩn bị một năng lực thích ứng với đời sống xã hội, phát hiện kịp thời và giải quyết hợp lý các vấn đề nảy sinh.
Như vậy, bản thân giảng viên phải luôn chấp hành nghiêm túc và tuân thủ đúng theo các chủ trương, đường lối của Đảng, các chính sách và pháp luật của Nhà nước. Giảng viên luôn có ý thức nghiêm túc, tự giác trong việc cải tiến, cố gắng tự bồi dưỡng, luôn tự trau dồi, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, mạnh dạn học hỏi và luôn tìm tòi đổi mới phương pháp dạy học. Giảng viên luôn tạo điều kiện cho sinh viên rèn luyện kỹ năng tư duy, sáng tạo thông qua các câu hỏi gợi mở, để mở rộng và đào sâu khai thác kiến thức, khả năng áp dụng kiến thức vào trong thực tế, hình thành kỹ năng, kỹ xảo, phát huy tối đa khả năng tự học cho sinh viên.
Giảng viên phải biết không ngừng học tập, tự cập nhật kiến thức liên tục, đào sâu kiến thức, lĩnh vực mà phục vụ công việc giảng dạy, nâng cao trình độ chuyên môn. Bên cạnh đó, bản thân giảng viên phải tăng khả năng ứng dụng công nghệ thông tin để tự nghiên cứu, phát triển kỹ năng và tay nghề. Từ đó, có thể đề ra nhiều phương án giải quyết. Sự sáng tạo và cải tiến từ đó mà hình thành. Trong quá trình nghiên cứu, chắc chắn giảng viên cần trau dồi thêm khả năng ngoại ngữ để cập nhật được các kiến thức mới. “If you are not willing to learn, no one can help you. If you are determined to learn, no one can stop you.” (Zig Ziglar) Tạm dịch là “Nếu bạn không muốn học, không ai có thể giúp bạn. Nếu bạn quyết tâm học, không ai có thể ngăn cản bạn dừng lại.” Như vậy, cả giáo viên và sinh viên phải có động cơ học tập, phải có niềm đam mê với nghề. Công nghệ phát triển thay đổi liên tục, thầy và trò đều phải học cách học để có thể học suốt đời, phải kiên trì xây dựng phương pháp học tập chủ động. 	
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