Mẫu số 03


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              KHOA KINH TẾ



BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động

Năm học 2022 - 2023
I. Thời gian, địa điểm:
· Thời gian: 9h00 ngày 20/5/2023

· Địa điểm: Văn phòng Khoa Kinh tế
II. Thành phần: 
· Thành phần dự họp: Toàn thể Cán bộ - Giảng viên Khoa Kinh tế


Hiện diện: 17 người


Vắng: 01, Cô Ngân đang đi học nghiên cứu sinh tại Đài Loan.

· Chủ trì: Ông Trịnh Hoàng Hiệp – Phó trưởng khoa, Phụ trách Khoa Kinh tế

· Thư ký: Cô Nguyễn Thị Thanh Hòa

III. Nội dung họp: 

1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức, người lao động.

1.1.  Đóng góp ý kiến cho viên chức quản lý Ông Trịnh Hoàng Hiệp – Phó trưởng khoa, Phụ trách Khoa Kinh tế:

- 
 Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. Xây dựng tinh thần đoàn kết trong Khoa. Chủ động kết nối với Doanh nghiệp trong định hướng nghề nghiệp cho sinh viên, liên hệ quay phim ghi hình, quảng bá hình ảnh Khoa Kinh tế, Nhà trường. Liên hệ chỗ thực tập cho sinh viên.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Ông Trịnh Hoàng Hiệp 
-     
Tập thể đơn vị nhận xét Ông Trịnh Hoàng Hiệp là cán bộ quản lý năng động, sáng tạo, nhiệt tình và tâm huyết. Tạo dựng nhiều mối quan hệ với doanh nghiệp, giúp Khoa phát triển nhanh hơn và mạnh hơn, sinh viên có nhiều cơ hội việc làm sau khi ra trường. 

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 9.18

- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong năm học 2022 – 2023.

1.2. Đóng góp ý kiến cho viên chức quản lý Bà Phạm Quỳnh Như, Phó trưởng khoa Kinh tế:

- 
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan, chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Xây dựng tinh thần đoàn kết trong Khoa. 
Luôn tích cưc và chủ động trong công việc. Luôn lắng nghe, chia sẻ và hỗ trợ Giảng viên. Hết lòng vì sinh viên. Chủ động kết nối với doanh nghiệp trong định hướng nghề nghiệp cho sinh, liên hệ chỗ thực tập cho sinh viên.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Phạm Quỳnh Như

- 
Tập thể đơn vị nhận xét Bà Phạm Quỳnh Như là cán bộ quản lý năng động, sáng tạo, tích cực và có tâm. Tạo dựng nhiều mối quan hệ với doanh nghiệp, giúp Khoa phát triển nhanh hơn, sinh viên có nhiều cơ hội việc làm hơn sau khi ra trường.

-    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 8.82

- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.3. Đóng góp ý kiến cho viên chức Lữ Xuân Trang, Trưởng bộ môn Cơ sở ngành:

- 
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Tâm huyết nghề, hết lòng vì sự nghiệp giáo dục. Tìm tòi sáng tạo những phương pháp giảng dạy hiệu quả. Trung thực, thẳng thắn, sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp.
- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Lữ Xuân Trang

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 8.13

- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.4.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Hồ Gia Bảo, Trưởng Bộ môn Du lịch - Khách sạn:

- 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. Có tinh thần trách nhiệm, chủ động và sáng tạo trong công việc. Có tinh thần tự học tập và nâng cao trình độ chuyên môn. Gương mẫu và tiếp thu ý kiến của quản lý và đồng nghiệp.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Ông Hồ Gia Bảo.

- 
Tập thể đơn vị nhận xét: Ông Hồ Gia Bảo là giảng viên trẻ, có trách nhiệm, tích cực, năng động, sáng tạo trong công việc, luôn hoàn thành tốt công việc được giao. 

-     Điểm X (trung bình của 11 tháng): 9.2
 -     Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.5 . Đóng góp ý kiến cho viên chức Bà Lưu Thị Thúy, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan.  
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Tận tâm với nghề, hết lòng vì sinh viên. Chủ động nâng cao trình độ chuyên môn. Kết nối với doanh nghiệp và cựu sinh viên liên hệ chỗ thực tập và giới thiệu việc làm cho sinh viên.

- 
Tập thể đơn vị nhận xét: Bà Lưu Thị Thúy tích cực và chủ động trong công việc. Tích cực tham gia các hoạt động, phong trào của Khoa, Trường. Tích cực và chủ động kết nối với doanh nghiệp và cựu sinh viên liên hệ chỗ thực tập và giới thiệu việc làm cho sinh viên.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của bà Lưu Thị Thúy


-    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.36

- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

- 
Tập thể đề nghị xét bà Lưu Thị Thúy hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.6. Đóng góp ý kiến cho viên chức Trần Thị Ngọc Dung, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. Có trách nhiệm với công việc, nhiệm vụ được giao. Tham gia đầy đủ các hoạt động, phong trào đoàn thể. Có tinh thần sẻ chia, học hỏi kinh nghiệm trong công việc cũng như trong cuộc sống với đồng nghiệp. Nhiệt tình với hỗ trợ học sinh sinh viên.
- 
Tập thể đơn vị nhận xét: Bà Trần Thị Ngọc Dung có trách nhiệm và chủ động trong công việc. Có tinh thần chia sẻ, học hỏi đồng nghiệp. Nhiệt tình với hỗ trợ sinh viên. Trung thực và đoàn kết. 
- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Trần Thị Ngọc Dung.

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.27

- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.7.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Cao Xuân Giang, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Tinh thần đoàn kết, có trách nhiệm và  trung thực. Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy, đảm bảo đúng, đầy đủ khối lượng giảng dạy được phân công.
- 
Tập thể đơn vị nhận xét: Ông Cao Xuân Giang có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm trong công việc. Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy. 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của ông Cao Xuân Giang

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.18

- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.8.  Đóng góp ý kiến cho viên chức tập sự Nguyễn Thị Thanh Hòa, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm trong công việc. Hòa đồng, tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của Khoa, Nhà trường. Chủ động nâng cao trình độ chuyên môn. Nhiệt tình  hỗ trợ sinh viên.
- 
Tập thể đơn vị nhận xét: Bà Nguyễn Thị Thanh Hòa, có tinh thần đoàn kết, chủ động và có trách nhiệm trong công việc, tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của khoa, Nhà trường. 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Nguyễn Thị Thanh Hòa

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 8.09

- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.9.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Huỳnh Kim Liên, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm trong công việc. Thương sinh viên. Tâm huyết với nghề.

- 
Tập thể đơn vị nhận xét: Bà Huỳnh Kim Liên, có tinh thần đoàn kết, chủ động và có trách nhiệm trong công việc, tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của khoa, Nhà trường. 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Huỳnh Kim Liên

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.00
- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.10.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Lê Hồng Ngọc My, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm trong công việc. Hòa đồng, tinh thần học hỏi cấp trên, đồng nghiệp. Tâm huyết với nghề và thương yêu sinh viên.

- 
Tập thể đơn vị nhận xét: Bà Lê Hồng Ngọc My, có tinh thần đoàn kết, và có trách nhiệm trong công việc, tham gia các phong trào, hoạt động của khoa, Nhà trường. 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà  Lê Hồng Ngọc My

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.5
- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.11.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Lê Thị Thúy Oanh, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Có tinh thần đoàn kết, nhiệt tình và trách nhiệm trong công việc. Hòa đồng, tinh thần học hỏi cấp trên, đồng nghiệp. Tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của Khoa, Trường.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Lê Thị Thúy Oanh

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.45

- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.12.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Đồng Công Tạo, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Có tinh thần đoàn kết, năng động và trách nhiệm trong công việc. Luôn có tinh thần học tập và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của Khoa, Trường. Tận tâm với sinh viên.
- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Ông Đồng Công Tạo

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.3
- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.13.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Lê Thị Thu Thảo, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Có tinh thần đoàn kết, đóng góp ý kiến để xây dựng cho sự phát triển của khoa, nhiệt tình và trách nhiệm trong công việc. Tâm huyết với nghề và hết lòng vì sinh viên. Luôn có tinh thần học tập và nâng cao kiến thức chuyên môn.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Lê Thị Thu Thảo.
  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.36

- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

- 
Tập thể đề nghị xét bà Lê Thị Thu Thảo hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.14.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Võ Thị Kim Thư, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công việc. Tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của Khoa, Trường. Tận tâm với sinh viên. Luôn có tinh thần học tập và nâng cao kiến thức chuyên môn.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Võ Thị Kim Thư

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.55
- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

- Tập thể đề nghị xét bà Võ Thị Kim Thư hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.15.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Nguyễn Thị Minh Thùy, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công việc. Tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của Khoa, Trường. Tận tâm với nghề. Luôn có tinh thần học tập và nâng cao trình độ chuyên môn.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Nguyễn Thị Minh Thùy.

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 8.73
- 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.16.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Nguyễn Mỹ Tiên, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công việc. Hòa đồng. Tận tâm với nghề và sinh viên. Luôn có tinh thần học tập và nâng cao trình độ chuyên môn.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Nguyễn Mỹ Tiên.

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.27
- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

1.17.  Đóng góp ý kiến cho viên chức Đinh Thị Trâm, giảng viên Khoa Kinh tế:

-  
 
Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và Nhà nước. Thực hiện đúng nội quy, quy định của cơ quan. Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công việc. Tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của Khoa, Trường. Kết nối với Doanh nghiệp trong việc đưa sinh viên tham gia kiến tập và thực tập. Tận tâm với nghề và sinh viên. Luôn có tinh thần học tập và nâng cao trình độ chuyên môn.

- 
Tập thể đơn vị nhất trí với nội dung tự đánh giá của Bà Đinh Thị Trâm.

  -    Điểm X (trung bình của 11 tháng): 7.55

- Tập thể đề nghị xét bà Đinh Thị Trâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

- 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm học 2022 - 2023.

2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, người lao động.

2.1. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của ông Trịnh Hoàng Hiệp

· Ông Hiệp là cán bộ quản lý năng động, sáng tạo, nhiệt tình và tâm huyết. Tuy nhiên trong giải quyết công việc còn cả nể, còn thiên về tình cảm.
2.2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Phạm Quỳnh Như

· Bà Như là cán bộ quản lý năng động, nhiệt tình và tận tâm với nghề. Tuy nhiên trong giải quyết công việc còn hơi nóng tính, góp ý với cấp dưới, đồng nghiệp còn hơi thẳng thắn.

2.3. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Lữ Xuân Trang

· Giảng viên tận tâm với nghề, kinh nghiệm giảng dạy lâu năm. Tuy nhiên, cần tích cực phát huy hơn nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp và phát triển Câu lạc bộ Khởi nghiệp.

2.4. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của ông Hồ Gia Bảo

· Giảng viên trẻ, năng động, nhiệt tình. Cần phát huy hơn nữa trong công tác quản lý bộ môn để khoa ngày càng phát triển nhanh và mạnh. 

2.5. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Lưu Thị Thúy

· Giảng viên tích cực và chủ động trong công việc. Bà Thúy cần phát huy hơn nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp và đào tạo chứng chỉ ngắn hạn cho sinh viên để Khoa phát triển tốt hơn. 

2.6. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Trần Thị Ngọc Dung

· Bà Dung cần tích cực phát huy hơn nữa năng lực của bản thân để phát triển tổ bộ môn, khoa.

2.7.  Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của ông Cao Xuân Giang

· Giảng viên cần tích cực tham gia các hoạt động của Khoa, trường. Kết nối với doanh nghiệp trong hoạt động kiến tập và thực tập cho sinh viên.

2.8. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Nguyễn Thị Thanh Hòa

· Giảng viên tích cực và chủ động trong công việc. Bà Hòa cần phát huy hơn nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp và nâng cao kinh nghiệm chuyên môn. 

2.9. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Huỳnh Kim Liên

· Giảng viên nhiệt tình, tâm huyết với nghề, có kinh nghiệm giảng dạy lâu năm. Cần phát huy hơn nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp để Khoa phát triển hơn.

2.10.  Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Lê Hồng Ngọc My

· Giảng viên tích cực và chủ động trong công việc. Bà My cần phát huy hơn nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp trong việc đưa sinh viên đi thực tập, định hướng nghề nghiệp. 

2.11. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Lê Thị Thúy Oanh

· Giảng viên tích cực và nhiệt tình trong công việc. Bà Oanh cần sắp xếp để hoàn thành công tác soạn đề thi và chấm thi để đảm bảo đúng tiến độ, cần chỉnh chu hơn trong hoạt động lên lớp.

2.12. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của ông Đồng Công Tạo

· Giảng viên nhiệt tình, năng động trong công tác. Ông Tạo cần tích cực phát huy hơn nữa năng lực của bản thân để phát triển tổ bộ môn, khoa.

2.13.  Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Lê Thị Thu Thảo

· Giảng viên tích cực và nhiệt tình trong công việc. Giảng viên cần tích cực tham gia hơn nữa các hoạt động của Khoa, trường. 

2.14.  Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Võ Thị Kim Thư

· Giảng viên tích cực và nhiệt tình trong công việc. Bà Thư cần phát huy  hơn nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp trong việc đưa sinh viên đi thực tập, định hướng nghề nghiệp. 

2.15. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Nguyễn Thị Minh Thùy

· Giảng viên nhiệt tình, tâm huyết với nghề, chủ động. Cần phát huy hơn nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp và đưa ra những ý kiến, đóng góp để Khoa phát triển hơn.

2.16.  Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Nguyễn Mỹ Tiên

· Giảng viên tích cực và chủ động trong công việc. Bà Tiên cần tích cực tham gia các hoạt động, phong trào của Khoa, trường.

2.17.  Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của bà Đinh Thị Trâm

· Giảng viên tích cực và nhiệt tình trong công việc. Bà Trâm cần tích cực nữa trong việc kết nối với doanh nghiệp để đưa sinh viên đi kiến tập, thực tập và định hướng nghề nghiệp. 

3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá)

· Ông Trịnh Hoàng Hiệp: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Phạm Quỳnh Như: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Lữ Xuân Trang: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Ông Hồ Gia Bảo: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Lưu Thị Thúy: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Trần Thị Ngọc Dung: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Ông Cao Xuân Giang: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Nguyễn Thị Thanh Hòa: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Huỳnh Kim Liên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Lê Hồng Ngọc My: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Lê Thị Thúy Oanh: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Ông Đồng Công Tạo: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Lê Thị Thu Thảo: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Võ Thị Kim Thư: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Lê Thị Minh Thùy: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Nguyễn Mỹ Tiên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023

· Bà Đinh Thị Trâm: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ NH 2022 – 2023

· Bà Nguyễn Hoàng Thanh Ngân: Hoàn thành tốt nhiệm vụ NH 2022 - 2023


Buổi họp kết thúc lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày./. 


THƯ KÝ
CHỦ TRÌ
                Nguyễn Thị Thanh Hòa                                           Trịnh Hoàng Hiệp

