Mẫu số 02


	 UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG
Năm học 2022 - 2023
 
Họ và tên: Phạm Huy Hoàng
Đơn vị công tác: Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên.
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:
- Luôn chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
2. Đạo đức, lối sống:
- Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc những quy định về đạo đức nghề nghiệp.
3. Tác phong, lề lối làm việc:
- Nghiêm túc, chuẩn mực trong công việc.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:
- Tuân thủ các quy định điều lệ, quy chế, nội quy cơ quan, đơn vị.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):
	- Hoàn thành 100%  khối lượng công tác được giao theo quy định.
	- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):
- Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của VC-NLĐ, có thái độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp.
	- Có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG LÀ QUẢN LÝ
7. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
.................................................................................................................
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:
.................................................................................................................
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:
.................................................................................................................

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
- Vẫn chưa sắp xếp được thời gian để học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ để phục vụ công việc tốt hơn. 
2. Tự xếp loại chất lượng:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).
 
		Tp.Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 05 năm 2023
	                                                                          NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
 
 
 





III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi người lao động công tác:
	............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
	............................................................................................................................
............................................................................................................................
	............................................................................................................................
............................................................................................................................
	............................................................................................................................
............................................................................................................................		
2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý người lao động:
............................................................................................................................
............................................................................................................................
 
		....., ngày ....tháng....năm.....
		TRƯỞNG ĐƠN VỊ
		(Ký, ghi rõ họ tên)
 
 
 




IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
	............................................................................................................................
............................................................................................................................
	............................................................................................................................
............................................................................................................................
	............................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:
.................................................................................................................
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).
 
		TP. HCM, ngày      tháng     năm 2023
		HIỆU TRƯỞNG
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