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PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
Năm học 2022 - 2023
 

Họ và tên:     NGUYỄN HỒNG PHÚC
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết (hạng III)
Đơn vị công tác: Khoa Cơ khí
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng:

- Luôn học tập, rèn luyện và làm theo chủ nghĩa Mác – Lênin; tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Sống giản dị, đoàn kết, giúp đỡ mọi người.
2. Đạo đức, lối sống:

- Có lối sống tiết kiệm, không lãng phí, nói không với các biểu hiện tiêu cực.

3. Tác phong, lề lối làm việc:

- Ý thức trách nhiệm đặc lên hàng đầu trong công việc, đảm bảo không vi phạm tác phong Nhà giáo; tích cực nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu công việc ngày càng chuyên sâu hơn.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

- Chấp hành nghiêm chỉnh nội quy, giờ giấc, tác phong trong đơn vị, cơ quan.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

- Hoàn thành đầy đủ thời khoá biểu được giao, chuẩn bị hồ sơ bài giảng theo đúng yêu cầu và thời gian được giao, đáp ứng giảng dạy sinh viên đạt tỷ lệ trung bình trở lên từ 70% trở lên.
- Công tác cố vấn học tập: thực hiện sinh hoạt lớp nghiêm túc, không để thiếu giờ, vận động sinh viên tham gia tích cực các phong trào Đoàn, Hội.

- Công tác khác: tích cực tham gia thực hiện các mô hình, thiết bị tự làm phục vụ nghiên cứu khoa học cấp trường; vận động sinh viên thực hiện các đề tài, cuộc thi khoa học công nghệ cấp khoa, trường.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

.................................................................................................................

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:

.................................................................................................................

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:

.................................................................................................................

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

· Ưu điểm:
- Làm việc trên tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác chuyên môn và các phong trào; cố gắng tích luỹ kinh nghiệm thực tế để đáp ứng yêu cầu ngày cao trong xu hướng phát triển nhanh, bền vững của Trường.

- Cư xử hoà nhã với mọi người, tạo mối quan hệ tốt với đồng nghiệp.

· Khuyết điểm:

- Chưa có những ý tưởng thực sự đột phá trong công việc và trong nghiên cứu khoa học.
- Cần tích cực trau dồi nhiều hơn nữa trong công tác chuyên môn và ứng dụng công nghệ mới, tiên tiến trong giảng dạy, nghiên cứu.
2. Tự xếp loại chất lượng:

Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


TP.HCM, ngày 19 tháng 05 năm 2023

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
 

 

 

                                                                                Nguyễn Hồng Phúc
III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (nhận xét, đánh giá của tập thể đơn vị)
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

 


....., ngày ....tháng 5 năm 20

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
 

 

 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................

 


TP. HCM, ngày      tháng     năm 20

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ


