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	TÓM TẮT: 
[bookmark: _Hlk141641601]   Bài viết  “Ứng dụng chuyển đổi số trong phương pháp dạy môn Mỹ thuật trang phục và môn Thiết kế trang phục 1, 2, 3 của khoa May- Thời trang trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, đáp ứng mô hình đào tạo chất hượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ 4” trên cơ sở vai trò, tầm quan trọng chuyển đổi số trong giáo dục hiện nay, tác động của chuyển đổi số trong lĩnh vực May- Thời trang và thực trạng nguồn lực chuyển đổi số của các doanh nghiệp may hiện nay.
   Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, đặc biệt là sự nghiệp đổi mới nền giáo dục của Việt Nam trước sự phát triển mạnh mẽ của chuyển đổi số, bài hội thảo đã đề xuất một số ứng dụng chuyển số trong đổi mới phương pháp dạy học môn Mỹ thuật trang phục và môn Thiết kế trang phục 1,2,3 của khoa May- Thời trang trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM với nội dung: thiết kế các khóa học trực tuyến E – learning, ứng dụng hỗ trợ học tập, giáo trình điện tử, ứng dụng và cập nhập các phần mềm quản lý, phương pháp học tập thông qua các dự án, phương pháp học bằng ứng dụng thực tế ảo. 

	
	
	SUMMARY: 
   The article “ Applying digital transformation in method innovation for teaching the Costume Fine Art and the Costume Design 1,2,3 of Faculty of Garment and Fashion of Ly Tu Trong College, meeting hight quality traning model in the context of The Fourth Industrial Revolution”. Based on the role and the importance of digital transformation in education today, the impact of digital transformation in the field of Garment-Fashion and the reality of digital transformation resources of garment enterprises currently.
[bookmark: _GoBack]    In order to meet the requirements and tasks in the construction and development of the country, especially the educational innovation of Vietnam in the face of the strong development of digital transformation, the seminar proposed a number of applications of digital transformation in the innovation of teaching methods of Costume Fine Arts and Costume Design, 1,2,3 of the Department of Sewing and Fashion, Ly Tu Trong College, Ho Chi Minh City with the content: designing E-learning online courses , applications to support learning, electronic education, application and update of management software, methods of learning information through projects, methods of learning by applying virtual real.


	
	
	

	





	
	





1. Mở bài :
Chuyển đổi số ngày càng phổ biến trong đời sống xã hội. Các doanh nghiệp trên toàn thế giới từ bán lẻ, chăm sóc sức khỏe, sản xuất, tài chính cho đến các đơn vị hành chính công đều tham gia vào công cuộc chuyển đổi số để tăng cao hiệu quả hoạt động đồng thời tăng cao tối đa trải nghiệm của khách hàng và trong đó tất yếu có ngành công nghệ may- thời trang. Nhưng khi đại dịch COVID-19 xuất hiện, cướp đi hàng triệu khách hàng đến cửa tiệm mỗi ngày cũng như học sinh, sinh viên thì không đến trường và doanh nghiệp, nhà trường mới nhận ra vai trò của việc số hoá. 
Như vậy dịch Covid-19 là lực đẩy đáng kể cho doanh nghiệp cũng như nhà trường tiến hành chuyển đổi số. Sự chuyển đổi của các công nghệ số và sự cạnh tranh khốc liệt trong ngành đòi hỏi các doanh nghiệp dệt may Việt Nam phải chuyển hướng, thay đổi chiến lược kinh doanh và đổi mới công nghệ nếu muốn đảm bảo lợi thế cạnh tranh, và sự phát triển bền vững trên thị trường. Hơn lúc nào hết, doanh nghiệp dệt may Việt Nam muốn tồn tại và phát triển trên thị trường thì nhất thiết phải chuyển dịch từ phương thức sản xuất truyền thống chủ yếu là gia công sang tự thiết kế và sản xuất thành phẩm. Ngành may mặc trong nước cũng cần được đầu tư công nghệ hiện đại, xây dựng đội ngũ nhân lực chất lượng cao, có thể sử dụng và làm chủ được công nghệ. 
Ngành dệt may mặc hiện nay đang giữ một vai trò hết sức quan trọng và đóng góp to lớn cho nền kinh tế Việt Nam. Hiện nay ngành dệt – may mặc đang bị cạnh tranh khốc liệt với ngành dệt may các nước khác như Trung Quốc, Malaysia, Thái Lan, Hàn Quốc,… Trước tình hình đó công tác quản trị và đạo tạo nguồn nhân lực khối ngành này cần được chú trọng và nâng cao.
Để đáp ứng yêu cầu về nhân lực chất lượng cao thì phải chuyển đổi số trong giáo dục nghề nghiệp ngành May-Thời trang nhằm triển khai các hoạt động giáo dục nghề nghiệp trên môi trường số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, hoạt động dạy học, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá giúp tăng cường hiệu quả công tác quản lý và mở rộng phương thức cũng như cơ hội tiếp cận giáo dục nghề nghiệp tạo đột phá về chất lượng, tăng nhanh số lượng đào tạo góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực có kỹ năng nghề, tăng năng suất lao động và năng lực cạnh tranh quốc gia trong bối cảnh hội nhập quốc tế.
	Vì thế “Ứng dụng chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy môn Mỹ thuật trang phục và môn Thiết kế trang phục 1, 2, 3 của khoa May- Thời Trang, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ 4” là vấn đề cấp bách để nâng cao chất lượng dạy học ngành Công nghệ may-thời trang của trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh tạo ra nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp...	

2. Kết quả nghiên cứu:
2.1 Chuyển đổi số trong giáo dục
“Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030” được phê duyệt tại Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 3/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ xác định như sau: Phát triển nền tảng hỗ trợ dạy và học từ xa, ứng dụng triệt để công nghệ số trong công tác quản lý, giảng dạy và học tập; số hóa tài liệu, giáo trình; xây dựng nền tảng chia sẻ tài nguyên giảng dạy và học tập theo cả hình thức trực tiếp và trực tuyến. Phát triển công nghệ phục vụ giáo dục, hướng tới đào tạo cá thể hóa. 100% các cơ sở giáo dục triển khai công tác dạy và học từ xa, trong đó thử nghiệm chương trình đào tạo cho phép học sinh, sinh viên học trực tuyến tối thiểu 20% nội dung chương trình. Ứng dụng công nghệ số để giao bài tập về nhà và kiểm tra sự chuẩn bị của học sinh trước khi đến lớp học. Hiểu một cách đơn giản thì chuyển đổi số trong giáo dục chính là việc ứng dụng những công nghệ tiên tiến giúp nâng cao trải nghiệm của người học; cải thiện những phương pháp giảng dạy cũng như tạo môi trường để học tập thuận tiện nhất.
Chuyển đổi số trong giáo dục là ứng dụng công nghệ kỹ thuật số và hệ thống thông tin internet vào lĩnh vực giáo dục để nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập và quản lý giáo dục. Bao gồm cải tiến phương pháp giảng dạy, cải tiến các thiết bị, dụng cụ hỗ trợ học tập, nâng cao trải nghiệm của học sinh, sinh viên và người tham gia đào tạo.
Chuyển đổi số giúp tạo ra môi trường học tập nơi mà mọi thứ kết nối với nhau. Sự kết hợp mới mẻ của công nghệ, bảo mật nhằm thu hẹp khoảng cách địa lý để tạo ra trải nghiệm trong học tập, đồng thời tăng cường sự tương tác của mọi người. Tuy nhiên, công tác chuyển đổi số trong giáo dục cũng đặt ra một số thách thức, bao gồm việc đảm bảo truy cập công bằng đến công nghệ, đào tạo và hỗ trợ cho giáo viên và học sinh, và đảm bảo an toàn và bảo mật thông tin trong môi trường số.
Ứng dụng chuyển đổi số sẽ tạo ra mô hình giáo dục thông minh, từ đó giúp việc học, hấp thụ kiến thức của người học trở nên đơn giản và dễ dàng hơn. Sự bùng nổ của các nền tảng công nghệ đã tạo điều kiện thuận lợi để truyền đạt kiến thức và phát triển được khả năng tự học của người học mà không bị giới hạn về thời gian cũng như không gian. Hiện tại, chuyển đổi số trong giáo dục được ứng dụng dưới 3 hình thức chính là: ứng dụng công nghệ trong phương pháp giảng dạy: lớp học thông minh, lập trình… vào việc giảng dạy; ứng dụng công nghệ trong quản lý: công cụ vận hành, quản lý; ứng dụng công nghệ trong lớp học: công cụ giảng dạy, cơ sở vật chất. 
2.2 Tầm quan trọng của chuyển đổi số trong giáo dục:
Chuyển đổi số trong giáo dục đóng vai trò to lớn trong việc cung cấp giáo dục chất lượng và cơ hội bình đẳng cho tất cả mọi người trên toàn thế giới. Đặc biệt là ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đã khiến hầu hết các trường học đóng cửa, điều này này đã chứng tỏ tầm quan trọng cũng như tính cấp bách của quá trình chuyển đổi số trong giáo dục.
Chuyển đổi số trong giáo dục tạo môi trường giáo dục linh động. Thay vì vài chục học sinh phải ngồi trong phòng học với bốn bức tường như trước đây, công nghệ số đã mở ra một không gian học tập linh động hơn. Các lớp học trực tuyến trên Zoom, Teams, Google Meets,... giúp học sinh, sinh viên có thể tham gia học tập mọi lúc, mọi nơi, trao đổi kiến thức, thảo luận hoặc tương tác với nhau một cách dễ dàng. Học sinh, sinh viên cần chọn lọc và tìm kiếm thông tin một cách thông minh để tiếp cận được với thông tin bổ ích và chính xác nhất. Điều này đã mở ra một nền giáo dục mở hoàn toàn mới. Bất cứ thời điểm nào, tại bất cứ đâu, bất cứ ai đều có thể tiếp cận được các thông tin kiến thức một cách đa chiều nhất. Nó loại bỏ hoàn toàn những giới hạn về khoảng cách, tối ưu thời gian học và nâng cao nhận thức, tư duy của người học.
Thông qua các ứng dụng như Skype hay các trang mạng xã hội phổ biến khác, học sinh, sinh viên có thể dễ dàng giao tiếp trong thời gian thực trên toàn cầu. Điều này giúp họ có thể mở mang tầm nhìn, cập nhật nhanh chóng các thông tin, kiến thức hữu ích.
Các công nghệ, phần mềm học trực tuyến hiện đại cho phép học sinh, sinh viên dễ dàng tùy chỉnh các bài giảng theo tốc độ phù hợp, đúng sở thích và mức độ khả năng nhận thức của mỗi người. Bên cạnh đó, các nền tảng học tập tùy chỉnh cũng cho phép học sinh, sinh viên kết hợp các tài liệu học tập từ nhiều nguồn khác nhau, nhờ vậy sẽ có những trải nghiệm phù hợp hơn.
Chuyển đổi số trong dạy, học và kiểm tra, đánh giá là số hóa học liệu (sách giáo khoa điện tử, bài giảng điện tử, kho bài giảng e-learning, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm), thư viện số, phòng thí nghiệm ảo, triển khai hệ thống đào tạo trực tuyến…; chuyển đổi toàn bộ cách thức, phương pháp giảng dạy, kỹ thuật quản lý lớp học, tương tác với người học sang không gian số, khai thác công nghệ thông tin để tổ chức giảng dạy thành công.
Chuyển đổi số trong giáo dục giúp người học truy cập tài liệu học tập không giới hạn. Chuyển đổi số sẽ tạo ra kho học liệu mở khổng lồ cho người học. Điều đó có nghĩa là học sinh có thể truy cập vào các tài nguyên học tập một cách dễ dàng và ít tốn kém hơn. Thay vì phải tốn chi phí để mua sách hay đến thư viện để mượn. Hiện nay, người học có thể khai thác học liệu nhanh chóng bằng các thiết bị trực tuyến mà không bị giới hạn bất kể tình trạng kinh tế của họ. Mặt khác, chuyển đổi số cũng giúp việc chia sẻ tài liệu, giáo trình giữa học sinh và giáo viên trở nên dễ dàng và tiết kiệm hơn do giảm thiểu được các chi phí về in ấn.
Chuyển đổi số trong giáo dục tăng tính tương tác và trải nghiệm thực tế. Nhiều người nghĩ rằng học trực tuyến sẽ làm giới hạn khả năng tương tác giữa người dạy và người học. Nhưng thực tế, phương pháp học mới này lại giúp gia tăng tính tương tác hai chiều do người học có thể nói chuyện face to face một – một với giáo viên hướng dẫn mà không bị giới hạn bởi không gian. Ngoài ra, những công nghệ 4.0 như ứng dụng thực tế ảo VR, thực tế tăng cường AR cũng tạo ra những trải nghiệm thực tế “thật” hơn cho người học. So với phương pháp học lý thuyết truyền thống chỉ có thể tưởng tượng qua sách vở, công nghệ mới giúp người học có những trải nghiệm đa giác quan, tạo cảm giác tò mò, hứng thú hơn khi học.
Chuyển đổi số trong giáo dục giảm chi phí đào tạo. Kỷ nguyên học tập trực tuyến sẽ mở ra cơ hội học tập với chi phí rẻ hơn nhiều lần so với trước đây các do trường học sẽ phải tốn ít chi phí hơn để chi trả cho các vấn đề liên quan đến mặt bằng, cơ sở vật chất, thiết bị,…. Chuyển đổi số cũng tạo ra nhiều sự lựa chọn hơn cho người học. Thay vì đến các trường công, họ có thể tham gia vào các khóa học E-learning với chi phí rẻ hơn nhiều lần. Thậm chí người học còn có thể tùy chọn những khóa học phù hợp với bản thân và những môn mà bản thân họ thực sự quan tâm. Điều này giúp cho việc học tập hiệu quả và chất lượng hơn.
Sinh viên ngày nay tốt nghiệp và sẽ trở thành lực lượng lao động chính của đất nước. Vì vậy, công nghệ, kỹ thuật số là cốt lõi trong các hoạt động làm việc của họ. Có thể thấy, chuyển đổi số trong giáo dục góp phần rất lớn trong việc trau dồi kiến thức kỹ thuật số cho sinh viên.
2.3 Tác động của chuyển đổi số trong lĩnh vực dệt may- thời trang
Hệ thống ERP (Enterprise resource planning – Hoạch định nguồn lực doanh nghiệp): hỗ trợ doanh nghiệp trong quy trình công việc thường nhật từ lúc phát triển mẫu cho đến khi hoàn thành đơn hàng. Ngoài ra, hệ thống còn giúp quản lý tính toán chi phí, lập kế hoạch để mua nguyên phụ liệu và quản lý kho. Công cụ kỹ thuật số giúp các doanh nghiệp lưu trữ tất cả dữ liệu vận hành một cách nhanh chóng thay vì thao tác thủ công hoặc phi số hóa như trước đây. Từ đó, doanh nghiệp sẽ dễ dàng phân tích tình hình vận hành và sản xuất thưc tế dựa trên dữ liệu chất lượng cao. Một ví dụ điển hình: nhờ vào phân tích doanh số bán hàng và tỷ lệ tăng trưởng, doanh nghiệp sẽ có sự chuẩn bị nguồn lực tốt hơn hướng đến các đối tượng khách hàng mang lại lợi ích doanh thu cao hơn.
Hệ thống PMS (Production management – Quản lý sản xuất): Sử dụng cách thức khác biệt để doanh nghiệp thu thập dữ liệu quá trình sản xuất. Bằng cách thu thập dữ liệu này, doanh nghiệp có thể phân tích được hiệu suất và cải thiện vấn đề theo nhiều góc độ khác nhau. Thông thường, hệ thống sẽ ghi lại sản lượng, tình trạng hàng lỗi, tiến độ sản xuất, hiệu suất công nhân cũng như biểu đồ sản phẩm.
Hệ thống PLMS (Product lifecycle management – Quản lý vòng đời sản phẩm): giúp doanh nghiệp quản lý quy trình phát triển sản phẩm và thu thập dữ liệu bán hàng để từ đó, doanh nghiệp phân tích được yếu tố quan trọng giúp cho sản phẩm bán chạy. Thậm chí một vài hệ thống PLMS còn dự tính được doanh số bán hàng cho sản phẩm mới của doanh nghiệp.
Phần mềm thiết kế sản phẩm 3D: Lưu trữ dữ liệu và hiển thị sản phẩm thiết kế theo dạng 3D, giúp tiết kiệm thời gian may mẫu đồng thời đẩy nhanh quá trình phát triển mẫu.
Phần mềm thiết kế rập: Thiết kế và điều chỉnh rập, hỗ trợ phát triển sản phẩm.
Ứng dụng chuyển đổi số, bộ phận logistics có thể phối hợp chặt chẽ với các đơn vị khác trong toàn bộ quá trình sản xuất sản phẩm như: kết nối các công đoạn của quá trình sản xuất, quản lý kho nguyên liệu và thành phẩm, quản lý quá trình phân phối, bán hàng, quản lý quá trình thanh toán đơn hàng...từ đó, doanh nghiệp có thể tối ưu hóa chi phí cho công tác vận hành chuỗi cung ứng mà vẫn có thể đáp ứng được các yêu cầu của khách hàng. 
Về sản xuất đã được thay thế bằng robot giúp nâng cao chất lượng và năng suất lao động, giảm giá thành sản phẩm. Sản phẩm thời trang được chế tạo bằng vật liệu có thể kết dính như plastic hay sợi polyester... được thực hiện trên máy in 3D, vừa cho năng suất cao, vừa giảm được giá thành sản phẩm. Hệ thống lập kế hoạch sản xuất: Từ dữ liệu thu thập được từ đơn hàng sản xuất, hệ thống sẽ giúp doanh nghiệp lên lịch sản xuất chi tiết. 
Cuối cùng quan trọng không kém, hệ thống hỗ trợ tính lương cho công nhân nhằm cắt giảm thời gian, chi phí và nâng cao hiệu suất làm việc.
	2.4 Thực trạng nguồn lực chuyển đổi số của các doanh nghiệp may hiện nay:
	TS. Hoàng Xuân Hiệp - Ủy viên Ban thường vụ Đảng ủy Tập đoàn Dệt May Việt Nam, Bí thư Đảng ủy trường Đại học Công nghiệp Dệt May Hà Nội cho hay, giai đoạn từ nay đến 2030, khoảng 850 nghìn lao động, bao gồm cả lao động mới phát sinh và lao động đang làm việc trong ngành dệt may cần đào tạo chuyển đổi.Vì vậy, trong giai đoạn từ nay đến 2030, nhu cầu đào tạo cho nguồn nhân lực trong ngành này rất lớn. Cũng theo chuyên gia này, hiện nay ngành dệt may Việt Nam có khoảng 84% là nhân lực có trình độ THPT, 12% nhân lực có trình độ Đại học, Cao đẳng trở lên.
	Dệt may không chỉ là ngành xuất khẩu mũi nhọn của đất nước mà dệt may còn tạo ra nhiều việc làm cho người lao động nhất hiện nay. Bà Phùng Thị Hạnh – Trưởng phòng đào tạo, Đại học Dệt may Hà Nội – cho biết, ngành dệt may hiện có khoảng 2,5 triệu lao động, trong đó 80% là nữ. Dự báo đến năm 2025, ngành này cần thêm hơn 130.000 lao động có trình độ đại học, cao đẳng. Con số này sẽ tăng lên trên 210.000 vào năm 2030. Như vậy, so với mức bình quân của cả nước, rõ ràng tỷ lệ lao động qua đào tạo trong ngành này còn thấp. Thiếu nguồn lực lao động chất lượng cao. Trong quá trình hoạt động, các doanh nghiệp dệt may luôn phải đổi mặt với sự dịch chuyển nhân sự, thêm, bớt nhân sự theo thời vụ, theo kế hoạch phát triển của doanh nghiệp, chính vị vậy nguồn nhân sự có sự biến động nhất định vào các thời điểm khan hiếm khó khăn trong việc tuyển dụng nguồn nhân lực chất lượng cao. 
	Theo TS. Tạ Văn Cánh – Phó trưởng khoa Kinh tế – Trường Đại học Dệt may Hà Nội, để đáp ứng được CMCN 4.0, đòi hỏi nguồn nhân lực dệt may phải có kỹ năng thiết kế sản phẩm sử dụng công nghệ 3D, có khả năng vận hành dây chuyền tự động hóa cao bằng rô bốt công nghiệp… Để đạt được những yêu cầu đó, theo ông Cánh, việc đào tạo bắt buộc với tất cả các nhà quản trị từ cấp phòng trở lên, yêu cầu về kiến thức công nghiệp 4.0, nhà máy dệt may thông minh; tập trung phát triển kỹ năng xây dựng văn hóa DN bảo đảm minh bạch, tôn trọng nhân viên…
	Cùng quan điểm này, ông Phạm Xuân Hồng – Chủ tịch Hội Dệt May Thêu Đan TP. Hồ Chí Minh – khẳng định, vấn đề đào tạo hiện chưa đáp ứng được yêu cầu của cách mạng công nghệ. Vì vậy, song song với quá trình đầu tư công nghệ mới, DN cần chú trọng công tác đào tạo nguồn nhân lực thì mới khai thác được tốt các cơ hội thị trường cũng như nâng cao năng lực cạnh tranh.
	Nguồn nhân lực chất lượng cao trở thành yếu tố đầu vào quan trọng nhất của lực lượng sản xuất hiện đại, là "chìa khóa" quyết định tốc độ, chất lượng phát triển của các quốc gia và nền kinh tế. Để đáp ứng được những yêu cầu cấp thiết của thị trường lao động trong nền kinh tế số thì việc bắt tay hợp tác giữa trường đại học và doanh nghiệp được xem là chìa khóa trong việc nâng cao chất lượng đào tạo và đảm bảo nguồn nhân lực đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp. Đây cũng là vấn đề hiện nay được các trường đại học, cao đẳng chú trọng. Theo đó, doanh nghiệp và nhà trường cùng phối hợp để xây dựng, cập nhật các chương trình học mới, định hướng nghề nghiệp cho sinh viên, đưa sinh viên đến các doanh nghiệp thực tập… Sự liên kết chặt chẽ này giúp công tác đào tạo nhân lực phát triển theo hướng sát với thực tế sản xuất và nhu cầu của thị trường lao động. 
	Nhận thức được điều đó, đội ngũ giảng viên khoa May- Thời trang xây dựng chương trình, bài giảng học trải nghiệm và đổi mới sáng tạo, thực hiện phương châm "Học đi đôi với hành, lý thuyết gắn liền với thực tế, nhà trường gắn liền với doanh nghiệp. Sinh viên tốt nghiệp ra trường gắn với việc làm, thu nhập ổn định và cơ hội thăng tiến".
2.5 Ứng dụng chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy môn Mỹ thuật trang phục và môn Thiết kế trang phục 1,2,3 của khoa May- Thời Trang, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ 4:
Chuyển đổi số giúp tạo ra môi trường học tập nơi mà mọi thứ kết nối với nhau. Sự kết hợp mới mẻ của công nghệ, bảo mật nhằm thu hẹp khoảng cách địa lý để tạo ra trải nghiệm trong học tập, đồng thời tăng cường sự tương tác của mọi người. Tuy nhiên, công tác chuyển đổi số trong giáo dục cũng đặt ra một số thách thức, bao gồm việc đảm bảo truy cập công bằng đến công nghệ, đào tạo và hỗ trợ cho giáo viên và học sinh, và đảm bảo an toàn và bảo mật thông tin trong môi trường số.
Chuyển đổi số trong giáo dục muốn phát triển tốt thì yếu tố nhân lực cần được ưu tiên nhất. Các trường đại học, cao đẳng nên mở lớp đào tạo đội ngũ hỗ trợ kỹ thuật để thích ứng cho cả nước, mở những hệ đào tạo tài năng, chất lượng cao.
Xu hướng công nghệ số không gian giảng dạy, học tập cần được nhân rộng, các thiết bị thông minh được lắp đặt tại các lớp học như: đầu ghi hình, bàn học thông minh, bảng điện tử thông minh, thiết bị họp trực tuyến,…đã được đưa vào sử dụng.
Nhiều doanh nghiệp giáo dục cũng tạo điều kiện để sinh viên tham gia trải nghiệm, tiếp cận công nghệ cao, thậm chí tham gia các chuyến tham quan thực tế ảo.
Các ứng dụng chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy môn Mỹ thuật trang phục và môn Thiết kế trang phục 1 của khoa May- Thời Trang:
2.5.1 Thiết kế các khóa học trực tuyến E – learning
	Giảng viên thiết kế các bài giảng E – learning cung cấp các khóa học trực tuyến thông qua nền tảng và công cụ kỹ thuật số, cho phép học viên học tập mọi lúc, mọi nơi. 
	2.5.2 Ứng dụng hỗ trợ học tập
	Thiết kế ứng dụng tự học trên điện thoại. Trong quá trình dạy môn Mỹ thuật trang phục giảng viên giới thiệu và hướng dẫn sử dụng các app thời trang có sẵn trên điện thoại: Snaptee - app thiết kế quần áo đơn giản,  T-shirt Designer - app thiết kế áo trên điện thoại, app thiết kế thời trang phẳng phác họa, phần mềm phác thảo thiết kế 3D Dress, app thiết kế thời trang IOS -  Zazzle … nhằm giúp sinh viên rèn luyện kỹ năng vẽ, kích thích sự sáng tạo, tạo sự linh động cho người học, người học xem lại bài giảng nhiều lần, tạo sự hứng thú trong học tập thông qua các ứng dụng học tập.
2.5.3 Giáo trình điện tử
 	Giảng viên soạn giáo trình điện tử thay thế sách giáo khoa truyền thống bằng giáo trình điện tử, giúp tiết kiệm giấy và dễ dàng cập nhật nội dung. Các ứng dụng như Kindle, iBooks, Google Play Books hỗ trợ đọc sách điện tử trên các thiết bị di động. Ngoài ra giảng viên sử dụng các công cụ Drawing Tools, Animations phần mềm Powerpoint thiết kế bài giảng hoặc quay các clip hướng dẫn từng thao tác vẽ, các bước thực hành cụ thể trong môn Thiết kế trang phục 1,2,3, thực hành thiết kế trang phục trên mannequin, phát triển mẫu trên mannequin... và gởi vào group của lớp tạo sự hứng thú, chủ động học tập của sinh viên.
2.5.4 Ứng dụng và cập nhập các phần mềm quản lý
	Thời đại công nghệ ngày càng phát triển, chính vì vậy việc sử dụng các phần mềm ngày càng được nhiều doanh nghiệp lựa chọn để việc quản lý và điều hành doanh nghiệp được diễn ra một cách hiệu quả nhất. Vì vậy giảng viên khoa May- Thời trang giới thiệu và hướng dẫn sinh viên sử dụng các phần mềm quản lý trong ngành May- Thời trang để sinh viên nắm bắt được công việc thực tế ngoài doanh nghiệp. Hiện nay doanh nghiệp May- Thời trang ứng dụng hiệu quả các phần mềm để hỗ trợ như: hệ thống ERP (Enterprise resource planning – Hoạch định nguồn lực doanh nghiệp), hệ thống PMS (Production management – Quản lý sản xuất), Hệ thống PLMS (Product lifecycle management – Quản lý vòng đời sản phẩm), phần mềm quản lý sản xuất ngành dệt may Faceworks, phần mềm VNSolution, phần mềm Bravo, phần mềm Ecount, phần mềm chấm công tính lương HRAD...
2.5.5 Phương pháp học tập thông qua các dự án
Dạy học theo dự án (DHDA) là một hình thức dạy học, trong đó người học thực hiện một nhiệm vụ học tập phức hợp, có sự kết hợp giữa lý thuyết và thực hành, có tạo ra các sản phẩm có thể giới thiệu. Nhiệm vụ này được người học thực hiện với tính tự lực cao trong toàn bộ quá trình học tập, từ việc xác định mục đích, lập kế họach, đến việc thực hiện dự án, kiểm tra, điều chỉnh, đánh giá quá trình và kết quả thực hiện.
Dạy học theo dự án là một mô hình dạy học lấy người học làm trung tâm. Nó giúp phát triển kiến thức và các kỹ năng liên quan thông qua những nhiệm vụ mang tính mở, khuyến khích người học tìm tòi, hiện thực hoá những kiến thức đã học trong quá trình thực hiện và tạo ra những sản phẩm của chính mình. 
Giảng viên sử dụng phương pháp dạy học theo dự án hướng sinh viên ra sản phẩm mang hiệu quả cho cộng đồng và từ đó định hướng giúp sinh viên khởi nghiệp.
Khoa May- Thời trang kết hợp nhà trường hay doanh nghiệp xây dựng các dự án cho sinh viên tham gia. Dự án may đồng phục cho giảng viên dạy thực hành, dự án may đồng phục thể dục cho SV, dự án may đồng phục lý thuyết và thực hành cho SV, dự án thiết kế và may hoàn thành đồng phục cho doanh nghiệp….
Giảng viên nâng cao năng lực sử dụng các phương pháp giảng dạy tích cực.
Giảng dạy bằng tình huống, thảo luận nhóm, khám phá, mô phỏng, dự án... 
Giảng viên khoa May – Thời trang cần rèn luyện :
+ Năng lực truyền đạt; 
+ Năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định 
+ Năng lực quản lý xung đột và đàm phán
+ Năng lực không ngừng học tập và phát triển bản thân; 
+ Năng lực sử dụng các thiết bị, phương tiện hiện đại trong giảng dạy (quản lý tài nguyên, dữ liệu trên internet, sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ mới phục vụ quá trình dạy học...).
2.5.6 Phương pháp học bằng ứng dụng thực tế ảo
Giúp người học thực hành dễ dàng, thao tác nhiều lần, tiết kiệm kinh phí.
Sinh viên có thể thiết kế, thực hành luôn trên máy tính, điện thoại, không cần máy móc thật, tiết kiệm.
Khi tháo lắp máy móc không cần nhiều đến máy thật, mà hiệu quả và chính xác hơn nhiều, không bị che khuất. Các chi tiết, từng bộ phận đã được số hóa 3D và dùng công nghệ thực tế ảo để họ có thể thực hành mọi lúc mọi nơi. Nhiều lần mà không tốn nhiều kinh phí, không phụ thuộc vào điều kiện thực địa để thực hành.
Đối với môn Thiết kế trang phục 1,2,3,  giảng viên ứng dụng Công nghệ quét 3D với phần mềm về thiết kế như phần mềm VSTITCHER, 3D Marvelous Designer, Fashion CAD…tạo ra một quy trình thiết kế bằng các số đo ảo, phần mềm ảo, người ảo nhưng cuối cùng sẽ tạo ra sản phẩm thực và đặc biệt là được cá nhân hoá đến từng người dùng cho sinh viên học tập, thực hành ra sản phẩm thực tế.
Để nâng cao chất lượng đào tạo của khoa, mỗi giảng viên cần cập nhật kiến thức mới, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tích cực nhiệt tình trong  giảng dạy. Đối với sinh viên cần nêu cao động cơ, ý thức học tập đúng đắn gắn liền với rèn luyện tác phong công nghiệp nhằm trang bị cho mình nền tảng tri thức và hành trang cần thiết sau khi tốt nghiệp.

3. Kết luận
	Trước tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực và để đáp ứng được yêu cầu đặt ra, giáo dục đại học, cao đẳng ở Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục đại học là đội ngũ giảng viên. Vì vậy, mỗi giảng viên khoa may- thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh cần quyết tâm và kiên trì, nỗ lực hết mình, trước hết cần chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ và ứng dụng chuyển đổi số trong phương pháp giảng dạy để nâng cao hiệu quả trong giảng dạy, từ đó góp phần đào tạo được nguồn nhân lực có số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra hiện nay.
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