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BÀI THU HOẠCH

Câu hỏi: Đồng chí hãy trình bày một nội dung tâm đắc nhất trong chuyên đề “Đánh giá của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII tại Hội nghị lần thứ bảy (Hội nghị giữa nhiệm kỳ) về công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng từ đầu nhiệm kỳ đến nay; dự báo tình hình và một số nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến hết nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng”. Đồng chí hãy liên hệ nội dung ấy với vị trí làm việc tại đơn vị đang công tác.

NỘI DUNG BÀI THU HOẠCH 

Qua học tập chuyên đề chuyên đề “Đánh giá của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII tại Hội nghị lần thứ bảy (Hội nghị giữa nhiệm kỳ) về công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng từ đầu nhiệm kỳ đến nay; dự báo tình hình và một số nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến hết nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng”tôi tâm đắc nhất nội dung:nhiệm vụ trọng tâm thứ 3 trong số 8 nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến hết nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng, đó là nhiệm vụ 2.3 dưới đây:
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 6 nhiệm vụ trọng tâm và 3 đột phá chiến lược, nhất là đột phá về nguồn nhân lực, quan tâm đầu tư cho các lĩnh vực văn hóa - xã hội, con người; sớm ban hành chương trình mục tiêu quốc gia về văn hóa, con người. Cơ cấu nền kinh tế theo hướng phát triển bền vững, triển khai hiệu quả chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm ổn định kinh tế vĩ mô, các cân đối lớn của nền kinh tế trong mọi tình huống; thúc đẩy phát triển mạnh mẽ kinh tế số, xã hội số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn; thực hiện chuyển đổi nguồn nhân lực, chú trọng đào tạo nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao, phát triển mạnh khoa học và công nghệ, các trung tâm đổi mới sáng tạo.
Tập trung tháo gỡ vướng mắc về cơ chế, chính sách, tiếp tục hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tăng cường phân cấp, phân quyền, nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ của các cấp, các ngành nhằm kịp thời tháo gỡ khó khăn, cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh cho doanh nghiệp và người dân; thực hiện chính sách tiền tệ chắc chắn, chủ động, kịp thời, linh hoạt, hiệu quả; đẩy mạnh tiến độ xử lý các tổ chức tín dụng yếu kém, các dự án thua lỗ kéo dài; tiếp tục rà soát, sắp xếp lại, nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp nhà nước; kiên quyết khắc phục tình trạng chậm giải ngân đầu tư công, thúc đẩy khai thác các công trình trọng điểm quốc gia; thực hiện hiệu quả các chính sách xã hội, công tác phòng, chống dịch bệnh, bảo vệ, chăm sóc sức khỏe Nhân dân.
	Khẩn trương xây dựng ban hành các quy hoạch quốc gia, quy hoạch không gian biển, quy hoạch ngành, lĩnh vực và quy hoạch sử dụng đất của các tỉnh, thành phố. Tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu. Các cấp ủy, tổ chức đảng tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra, giám sát và sơ kết, tổng kết việc triển khai thực hiện các nghị quyết, kết luận và chỉ thị của Đảng về phát triển kinh tế - xã hội, trong đó chú trọng xây dựng chỉ tiêu, tiêu chí đánh giá việc thể chế hóa và tổ chức triển khai thực hiện gắn với trách nhiệm tổ chức, cá nhân, nhất là người đứng đầu.
	

Qua học tập và tâm đắc nhất nội dung trên tôi xin liên hệ với vị trí làm việc tại đơn vị đang công tác, cụ thể như sau:
	Việc tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 6 nhiệm vụ trọng tâm và 3 đột phá chiến lược, nhất là đột phá về nguồn nhân lực, quan tâm đầu tư cho các lĩnh vực văn hóa - xã hội, con người tại trường được nhà Đảng bộ, hiệu trưởng và lãnh đạo trường đưa vào trọng những hoạt động chính trị của nhà trường. Cụ thể, trường luôn chú trọng việc đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đề cao việc xây dựng bộ máy chính trị của trường một cách toàn diện, trong sạch, vững mạnh; đề cao, tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong Đảng bộ, chính quyền và đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên, sinh viên của trường. Hàng năm nhà trường xây dựng và ban hành chương trình hành động cụ thể trong đó đề ra những mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể cần đạt được và nêu rõ những giải pháp thực hiện những mục tiêu, nhiệm vụ đó. Trong đó việc bồi dưỡng nguồn nhân lực, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực được đưa vào mục tiêu cụ thể hàng đầu. Việc giáo dục chính trị tư tưởng được thực hiện theo hướng chủ động, sáng tạo, thiết thực và hiệu quả; tích cực giải quyết những vấn đề mới nảy sinh từ thực tiễn, giáo dục, bồi dưỡng lòng yêu nước, bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống tốt đẹp đối với cán bộ, giảng viên, nhân viên và sinh viên trong Nhà trường.
Chú trọng việc xây dựng, nâng cao chất lượng quản lý, chất lượng đào tạo của Nhà trường. Hoàn thiện bộ máy quản lý Nhà trường, tạo cơ chế vận hành hiệu quả, quan hệ tương tác chặt chẽ, linh hoạt và thích ứng giữa các đơn vị trực thuộc trường, xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý năng động và chuyên nghiệp, ứng dụng chuyển đổi số trong 100% hoạt động quản lý và chuyên môn giảng dạy; hoàn thiện các quy định, các bộ quy trình công việc, đặc biệt là tạo cơ chế để phản hồi đánh giá hiệu quả mọi hoạt động của Nhà trường qua việc thiết lập được hệ thống các chỉ tiêu thực hiện (KPIs). Quản trị nhân sự theo hướng tăng tính chủ động sáng tạo của giảng viên, coi trọng và tạo động lực cho người dạy - người học. Hoạt động dạy và học theo hướng tích hợp nhằm hình thành và phát triển năng lực, phát huy tính chủ động, tích cực của người học; quản trị tổ chức, hành chính Nhà trường theo hướng coi trọng phân công đúng người, đúng việc và ủy quyền trên cơ sở “bản mô tả công việc”. Thiết lập hoàn chỉnh hệ thống thông tin, hệ thống kết nối và lưu trữ cơ sở dữ liệu giữa các đơn vị trong Nhà trường, kết nối liên tục với cơ quan chủ quản nhằm đáp ứng các yêu cầu đảm bảo chất lượng; đảm bảo đạt yêu cầu duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2015; cải tiến hoạt động tại các đơn vị trực thuộc trường đảm bảo duy trì đạt chuẩn kiểm định cơ sở giáo dục nghề nghiệp và đạt chuẩn kiểm định chất lượng 7 chương trình đào tạo trọng điểm thể hiện văn hóa chất lượng mà Nhà trường đã xây dựng.
Tại Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp đã xây dựng bản mô tả công việc đối với từng vị trí việc làm, ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động chuyên môn và lưu trữ cơ sở dữ liệu phục vụ cho công tác chung của nhà trường. Hiện tại Trung tâm đã xây dựng các quy trình quản lý chuyên môn: quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp; quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng sinh viên; quy trình tư vấn, giới thiệu việc làm cho sinh viên…. Hàng năm có sự đánh giá, cải tiến các quy trình đã xây dựng nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc. Trung tâm cũng đang thực hiện quy trình C5 (Quy trình Theo dõi việc làm và sự hài lòng của sinh viên) tại đơn vị, hàng năm theo dõi chặt chẽ và cải tiến quy trình nhằm đảm bảo đạt yêu cầu và duy trì  theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015. 
	Việc phát triển nghiên cứu khoa học ứng dụng và chuyển giao công nghệ được nhà trường đề ra trong chỉ tiêu: Công bố các kết quả nghiên cứu trên các tạp chí khoa học trong nước và quốc tế, đặc biệt là các tạp chí trong danh mục ISI/Scopus: ít nhất 5 đề tài cấp trường và 01 đề tài cấp Thành phố/năm; Phát triển các đề tài, dự án có sản phẩm công bố toàn quốc và quốc tế hoặc sản phẩm ứng dụng gắn với đào tạo và chuyển giao công nghệ: ít nhất 5 đề tài/năm; Hợp tác với ít nhất 10 đơn vị là viện nghiên cứu, trường đại học, doanh nghiệp trong và ngoài nước về nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; Tổ chức Hội thảo khoa học cấp trường, cấp đơn vị ít nhất 1 lần/năm học. Nhằm thực hiện mục tiêu này trường đề ra giải pháp thực hiện: Xây dựng kế hoạch hợp tác về nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ với các doanh nghiệp, các trường đại học, các viện nghiên cứu trong và ngoài nước. Hoàn thiện các văn bản quản lý, ban hành các cơ chế, chính sách hỗ trợ, khuyến khích cán bộ, giảng viên và người học tham gia nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị hiện đại phục vụ công tác nghiên cứu và hoạt động đào tạo; Nâng cao chất lượng các sản phẩm nghiên cứu khoa học, đẩy mạnh hoạt động chuyển giao công nghệ và thương mại hóa kết quả nghiên cứu khoa học; nâng cao chất lượng và số lượng đề tài công bố quốc tế, xuất bản giáo trình; Tiếp tục duy trì tổ chức hằng năm các hội nghị, hội thảo khoa học, seminar quốc gia và quốc tế. Các khoa và các phòng liên quan phối hợp để đẩy mạnh công tác nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ, hình thành các nhóm nghiên cứu mạnh, tạo ra những sản phẩm nghiên cứu khoa học có chất lượng, đủ khả năng ứng dụng, giải quyết các vấn đề quan trọng. Các khoa chuyên môn hướng dẫn, động viên, tạo điều kiện cho SV tham gia và đạt thành tích cao trong cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp SV GDNN – Startup Kite năm 2023. 
Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp đã tham gia nghiên cứu khoa học và phối hợp với Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác sinh viên; Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng; Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu; Trung tâm Y tế tổ chức Hội thảo khoa học cấp đơn vị; cán bộ, nhân viên Trung tâm tích cực sáng tạo trong công tác chuyên môn, hàng năm đều có sáng kiến làm việc nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc tại Trung tâm.
Trường đề ra mục tiêu xây dựng thành công văn hóa Nhà trường tích cực giúp cải thiện nhận thức và kỹ năng tương tác giữa cá nhân với cá nhân, giữa các nhóm cá nhân trong Nhà trường, nhằm thúc đẩy sự đổi mới, phát triển văn hóa ứng xử lành mạnh và chuẩn mực trong Nhà trường. Hiện thực hóa mục tiêu này bằng các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể: Lãnh đạo Nhà trường quán triệt và khuyến khích toàn trường đồng thuận xây dựng một môi trường giáo dục trong đó cán bộ, giảng viên, nhân viên và người học được bảo vệ, không bị tổn hại về thể chất và tinh thần. Người học được tôn trọng, đối xử công bằng, bình đẳng và nhân ái; được phát huy dân chủ và tạo điều kiện để phát triển phẩm chất cùng năng lực cá nhân. Nhấn mạnh về truyền thống văn hóa dân tộc, về văn hóa Nhà trường, về lòng yêu nghề, yêu trường và đoàn kết, xây dựng Nhà trường phát triển. Việc tham gia xanh hóa đào tạo nghề của Trường dựa trên cơ sở lồng ghép và tận dụng mọi nguồn lực, phát huy nội lực, tranh thủ sự hỗ trợ của các cơ quan quản lý, của địa phương, của các tổ chức, các doanh nghiệp, các bên liên quan khác trong và ngoài nước quan tâm đến lĩnh vực tăng trưởng xanh. Khen thưởng, tuyên dương và nhân rộng gương điển hình tiên tiến tiêu biểu, các mô hình, công trình, sáng kiến hay, tiêu biểu, mang lại hiệu quả thiết thực trong công tác của cán bộ, giảng viên, nhân viên, sinh viên.
Trường thực hiện tốt, hiệu quả các chính sách xã hội, công tác phòng, chống dịch bệnh, bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động và sinh viên. Hàng năm tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động nhằm phát hiện kịp thời và theo dõi tình hình sức khỏe; chế độ bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn cho cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động và sinh viên được thực hiện tốt. Công tác phòng chống dịch bệnh, an toàn vệ sinh thực phẩm cũng được thực hiện tốt. Cơ sở vật chất, nhà vệ sinh đảm bảo theo tiêu chuẩn, sạch sẽ, vệ sinh. Trường còn quan tâm đến đời sống sức khỏe tinh thần của cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động và sinh viên thông qua các hoạt động phong trào như: hoạt động thể thao, vui chơi chào mừng các ngày lễ lớn; trong các đợt giao lưu với các doanh nghiệp, đối tác; tổ chức về nguồn, tham quan, nghỉ mát hè…
Trường chăm lo tốt cho đời sống của cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động thông qua các hoạt động quan tâm được thể hiện trong quy chế chi tiêu nội bộ của trường như: chế độ trong các ngày lễ, Tết, trang phục, đồng phục…
Việc hợp tác vì sự phát triển và hội nhập quốc tế cũng được nhà trường quan tâm với mục tiêu: Tiếp cận và áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong quản lý và đào tạo theo chương trình của các nước phát triển, qua đó để tiếp nhận, chia sẻ tài nguyên và kinh nghiệm phát triển, hợp tác đào tạo và nghiên cứu khoa học. Giải pháp thực hiện là: Tăng tỷ trọng ngân sách của Nhà trường để hoạt động về hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học; tăng cường hợp tác song phương với các cơ sở đào tạo nước ngoài (tập trung vào các nước Mỹ, Anh, Đức, Nhật Bản và Hàn Quốc); Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp, khuyến khích việc học tập và nghiên cứu ở nước ngoài bằng các nguồn kinh phí ngoài ngân sách nhà nước. Nghiên cứu xây dựng đề án liên kết đào tạo với những cơ sở đào tạo nước ngoài có uy tín các ngành Cơ khí, Điện - Điện tử,  Động lực, Công nghệ thông tin. Tăng cường giao lưu văn hoá và học thuật quốc tế; Thành lập nhóm chuyên gia tham gia viết đề xuất các dự án hợp tác quốc tế, đặc biệt là các dự án xin tài trợ quốc tế; Tìm kiếm, khai thác các nguồn học bổng, tài trợ của các dự án, đề tài của nước ngoài.
Công tác quản lý tài chính và phát triển nguồn lực tài chính; Công tác xây dựng các tổ chức chính trị - xã hội trong Nhà trường: tổ chức Đảng, tổ chức Công đoàn, tổ chức Đoàn thanh niên và Hội sinh viên cũng được đẩy mạnh.

		        Tp.Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 9 năm 2023
		  NGƯỜI VIẾT 
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