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	TÓM TẮT: 
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư của thế giới còn được gọi là “Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0”. Đi cùng cuộc cách mạng là sự thay đổi lớn về mọi mặt của đời sống kinh tế - xã hội, dẫn đến việc thay đổi tư duy, phương thức và lực lượng sản xuất. Thành tựu của Cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ thay thế con người làm những việc có tính lặp lại bằng máy móc mà còn sử dụng mạng lưới hệ thống điều khiển những hệ thống tự động, các hệ thống có thể học hỏi và xây dựng những tập dữ liệu cho riêng mình. cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 được xem là cuộc cách mạng thông minh, máy móc cũng có thể có tư duy. Vì vậy cuộc cách mạng này cũng đòi hỏi nguồn nhân lực đáp ứng được xu thế thời đại, đặc ra nhiệm vụ cho giáo dục nghề nghiệp phải hướng tới  tạo ra nguồn lực công nghệ cao, có khả năng cập nhật và học hỏi. Bài viết này đưa ra một số ý kiến về công cuộc chuyển đổi số tại các trường dạy nghề để có thể đào tạo, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu kinh tế - xã hội hiện nay. 
ABSTRACT: 
The world’s fourth industrial revolution is also known as the “Industrial Revolution 4.0”. To accompany the revolution was a major change in every aspect of economic and social life, leading to a change in thinking, methods and productive forces. The achievement of the Industrial Revolution 4.0 not only enables people to do repetitive tasks using machines, but it also uses system networks to control automated systems. In this way, systems can learn and build their own datasets. From here, the Industrial Revolution 4.0 is seen as the smart revolution because machines can also imitate intelligent human behaviour. Besides, this revolution also requires human resources to respond to the trend of the time. It specifies the task for vocational education to be aimed at creating high-tech resources capable of updating and learning. This article gives some opinions on the work of digital transformation in vocational schools to be able to train and develop human resources to meet today's economic and social needs.


1. Mở đầu
Dưới tác động của cách mạng công nghiệp 4.0, các cơ sở giáo dục đặc biệt là giáo dục nghề nghiệp ở bậc Cao đẳng và Trung cấp phải tạo được bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo để tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao nhằm đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động và có khả năng hội nhập quốc tế.
Có thể hiểu đào tạo nhân lực chất lượng cao là đào tạo ra lực lượng lao động có trình độ học vấn và chuyên môn kỹ thuật, công nghệ cao hay kỹ năng lao động giỏi, có năng lực sáng tạo, tác phong công nghiệp và đạo đức trong nghề nghiệp. Trong đó, đặc điểm chính phản ánh chất lượng nguồn nhân lực là trình độ về khoa học công nghệ, khả năng tiếp cận thích ứng với môi trường làm việc hiện đại, linh hoat.
Để có được nguồn nhân lực chất lượng cao đòi hỏi phải có môi trường và điều kiện đào tạo chất lượng phù hợp. Mô hình trường học tiên tiến, thông minh, tích cức ứng dụng các công nghệ số trong giảng dạy là một điều kiện cần thiết để xây dựng nguồn nhân lực này.
Tuy nhiên trong bối cảnh hiện này của Việt Nam GDNN thực hiện chuyển đổi số đòi hỏi phải có sự đầu tư đồng bộ về nhiều lãnh vực trong xã hội. Nên đề tài phân tích về sự cần thiết chuyển đổi số trong GDNN và nêu lên những yêu cầu hiện nay đối với các trường đào tạo nghề.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Cách mạng công nghiệp lần thứ tư là gì?
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư của thế giới còn được gọi là “Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0”. Cuộc cách mạng này diễn ra từ năm 2000 bắt đầu ở Đức, đến năm 2013 thì “công nghiệp 4.0” (Industrie 4.0) đã lan rộng sang các nước phát triển và dần lan rộng ra khắp thế giới, đòi hỏi các nước phải chuyển mình, bắt kịp xu thể thời đại.
Cuộc cách mạng chuyển đổi số giáo dục trong công nghệ 4.0 được chia làm 4 nhóm cốt lõi là:
· Công nghệ số: AI, big data, IoT, blockchain, Cloud, Robot tự hành, mô phỏng, tính toán lượng tử;
· Vật lý và vật liệu mới bao gồm: In 3D, quang điện, nano, xe tự lái, xe điện, thiết bị bay;
· Sinh học: Chip sinh học, Tế bào gốc, cảm biến sinh học, công nghệ thần kinh, y học cá thể;
· Năng lượng và môi trường: Vệ tinh nhỏ, công nghệ tuabin gió, lưới điện  thông minh, công nghệ ắc qui, năng lượng đại dương.
Thách thức với các yếu tố cột lõi của kỹ thuật số:
· Nguồn nhân lực công nghệ thông tin đi đôi với nguồn lực công nghệ cao, nguồn nhân lực có khả năng cập nhật và học hỏi.
· Hạ tầng đi theo công nghệ phần mềm, đó là việc đáp ứng nhu cầu về hạ tầng phần cứng, cần một hạ tầng đủ mạnh để đáp ứng nhu cầu xây dựng thiết kế những hệ thống thông minh.
· Phương thức quản lý thông tin để đảm bảo tiện ích, an toàn và bảo mật.
Qua một số nhận định trên, ta thấy kỹ thuật số mang lại những lợi ích to lớn cho đời sống con người, cho sự phát triển của xã hội loài người. Tuy nhiên kỹ thuật số cũng đòi hỏi con người phải phải có một tri thức để tiếp cận, để sử dụng và để tiếp tục phát triển.
2.2. Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng thời đại Công nghiệp 4.0 điều kiện tiên quyết phát tiển kinh tế xã hội
Các chính sách của Đảng và nhà nước về việc xây dựng nguồn nhân lực đáp ứng thời đại Công nghiệp 4.0 là điều kiện tiên quyết phát triển kinh tế xã hội của đất nước:
Nghị quyết Đại hội của Đảng qua các thời kỳ đều thể hiện rõ việc "Lấy dân làm gốc" (Đại hội VI, năm 1986), “Phát triển, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một trong những yếu tố quyết định sự phát triển nhanh, bền vững đất nước”, “là một đột phá chiến lược, là yếu tố quyết định đẩy mạnh phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ, cơ cấu lại nền kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng và là lợi thế cạnh tranh quan trọng nhất, bảo đảm cho phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững” (Đại hội XI, năm 2011). “Công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong giai đoạn tới là tiếp tục đẩy mạnh thực hiện mô hình công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế gắn với phát triển kinh tế tri thức, lấy khoa học, công nghệ, tri thức và nguồn nhân lực chất lượng cao làm động lực chủ yếu...”, “Xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực cho đất nước, cho từng ngành, từng lĩnh vực, với những giải pháp đồng bộ, trong đó tập trung cho giải pháp đào tạo, đào tạo lại nguồn nhân lực trong nhà trường cũng như trong quá trình sản xuất, kinh doanh, chú trọng nâng cao tính chuyên nghiệp và kỹ năng thực hành” (Đại hội XII)
Song song với sự chỉ đạo của Đảng, Các chỉ thị của Thủ tướng chính phủ qua các thời kỳ cũng có sự lưu tâm sâu sắc đối với nguồn nhân lực và giáo dục nghề nghiệp để tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao: 
[bookmark: dieu_2]Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 4/5/2017 về tăng cường nhân lực tiếp cận cuộc CMCN lần thứ tư, trong đó có đề ra yêu cầu Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, trong đó có nội dung: “Đổi mới đào tạo, dạy nghề trong hệ thống các trường đào tạo nghề theo hướng phát triển nguồn nhân lực, chuyển đổi nghề nghiệp có kỹ năng phù hợp, có thể tiếp thu, làm chủ và khai thác vận hành hiệu quả những tiến bộ công nghệ của Cách mạng công nghiệp thứ 4”; Chỉ thì số 24/CT-TTg ngày 28/5/2020 có yêu cầu Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, trong đó có nội dung: “Ban hành các chuẩn về người làm công tác đào tạo nghề nghiệp, đánh giá kỹ năng nghề tại các doanh nghiệp và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng theo các chuẩn được ban hành; ban hành danh mục các ngành, nghề phải sử dụng lao động qua đào tạo theo lộ trình để chuẩn hóa lực lượng lao động và hội nhập quốc tế; nghiên cứu, có giải pháp tăng cường hiệu quả giáo dục nghề nghiệp theo hướng gắn với nhu cầu của doanh nghiệp và xu hướng tự động hóa”; “Đề xuất thí điểm đào tạo trình độ cao đẳng cho học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở; tiếp tục triển khai các chương trình chuyển giao từ nước ngoài có hiệu quả để nhân rộng trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp”; Quyết định số 176/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ: “Ban hành Chương trình hỗ trợ phát triển thị trường lao động đến năm 2030.với mục tiêu tăng số lao động có kỹ năng phù hợp với nhu cầu thị trường; tạo việc làm tốt hơn cho người lao động”; “Xây dựng mô hình đào tạo, đào tạo lại nguồn nhân lực ở các trình độ nghề nghiệp để có kiến thức kỹ năng phù hợp, có thể tiếp thu, làm chủ, khai thác, vận hành những tiến bộ của công nghệ của cuộc Cách mạng công nghiệp”
Dưới sự chỉ đạo Đảng và chính sách của nhà nước cho thấy Chính phủ rất quan tâm đến nguồn nhân lực, chú trọng phát triển kỹ năng nghề cho người lao động. Qua đó chúng ta cũng thấy con người, người lao động là trung tâm của sự phát triển xã hội. Đào tạo con người trở thành định hướng chiến lược, triết lý hành động xuyên suốt trong quá trình phát triển của đất nước ta.
Nhìn ra thế giới chúng ta cũng dễ dàng nhìn thấy, hiệu quả của việc đầu tư vào nguồn nhân lực chất lượng cao đã mang được sự phát triển kinh tế đến cho nhiều quốc gia trong những năm gần đây như: Nhật Bản, Hàn Quốc,...Hoa Kỳ là một trong những quốc gia rất coi trọng bồi dưỡng và khuyến khích phát triển nhân tài. Xác đinh “Nhân tố con người” là nhân tố chính giúp các nền thúc đẩy kinh tế phát triển hiệu quả.
2.3. Thực trạng nguồn nhân lực Việt Nam, và khó khăn của của các trường dạy nghề hiện nay
Thuận lợi:
Theo Tổng cục Thống kê, trung tuần tháng 4/2023, quy mô dân số Việt Nam sẽ đạt mốc 100 triệu người, là quốc gia đông dân thứ ba khu vực Đông Nam Á (sau Inđônêxia, Philippin) và đứng thứ 15 trên thế giới. Bên cạnh đó, cơ cấu dân số Việt Nam trong trong thời kỳ dân số vàng khi có 67,4% dân số trong độ tuổi lao động. Đây được xem là cơ hội thuận lợi, tạo động lực mạnh mẽ cho sự phát triển đất nước nhanh và bền vững.
Theo thông cáo báo chí về tình hình lao động Việt Nam Quý 1 năm 2023 ban hành ngày 06 tháng 4 năm 2023: thị trường lao động quý I năm 2023 tiếp tục duy trì đà phục hồi. Lực lượng lao động, số người có việc làm quý I năm 2023 tiếp tục tăng so với quý trước và so với cùng kỳ năm trước. Thu nhập bình quân tháng của người lao động tăng so với quý trước và so với cùng kỳ năm trước. Bên cạnh đó, tỷ lệ thất nghiệp và thiếu việc làm trong độ tuổi lao động giảm so với quý trước và giảm so với cùng kỳ năm trước. Cũng theo thông cáo này: Tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng, chứng chỉ quý I năm 2023 là 26,4%, không thay đổi so với quý trước và cao hơn 0,3 điểm phần trăm so với cùng kỳ năm trước. 
Đội ngũ nhân lực nghiên cứu và phát triển, khoa học và công nghệ (KH và CN) Việt nam đã có những bước phát triển nhất định góp phần phát triển kinh tế - xã hội. Về số lượng, kết quả tổng hợp điều tra của Bộ KH&CN năm 2019 cho biết, cả nước có 185.436 người tham gia các hoạt động nghiên cứu và phát triển (NC&PT), tăng gần 13.000 người (gần 7,4%) so với 2 năm trước đó. Theo chức năng làm việc, số lượng cán bộ nghiên cứu (những người có trình độ học vấn từ cao đẳng, đại học trở lên tham gia vào thoạt động NC&PT) chiếm 80,94%, trong khi cán bộ kỹ thuật chỉ có 6,99%, cán bộ hỗ trợ chiếm 12,07%. Số liệu cho thấy, sau 4 năm (2015-2019), số lượng nhân lực NC&PT của Việt Nam đã tăng đáng kể (từ 167.746 lên 185.436 người, tỷ lệ tăng 10,5%), cơ cấu tương đối ổn định với đội ngũ nghiên cứu viên chiếm tỷ lệ lớn, khoảng 80%, kỹ thuật viên dao động trong khoảng 6-7%, còn lại là cán bộ hỗ trợ.
Về chất lượng, cán bộ nghiên cứu là những người có trình độ học vấn từ cao đẳng trở lên tham gia vào hoạt động NC&PT. Trong những năm qua, số lượng và trình độ của đội ngũ này đã được cải thiện đáng kể. Tỷ lệ cán bộ nghiên cứu có trình độ trên đại học (tiến sỹ, thạc sỹ) trong tổng số cán bộ nghiên cứu đã tăng từ gần 50% (2015) lên gần 57,3% (2019). Trong đó, tỷ lệ cán bộ nghiên cứu có trình độ cao (tiến sỹ) tăng nhanh từ khoảng 11 lên 15%.
Về cán bộ nghiên cứu quy đổi tương đương toàn thời, theo số liệu từ điều tra của Cục Thông tin KH&CN Quốc gia (2020), tỷ lệ quy đổi cán bộ nghiên cứu tương đương toàn thời gian (FTE) thì tổng số cán bộ nghiên cứu quy đổi theo FTE của Việt Nam năm 2019 là 72.991 người, tăng 6.038 người so với năm 2017. Bình quân Việt Nam có 7,6 cán bộ nghiên cứu FTE trên 1 vạn dân, hay 1,27 FTE trên 1 nghìn lao động. So sánh trong khu vực Đông Nam Á cho thấy, Việt Nam đứng thứ 3 (sau Thái Lan và Malaysia) về số lượng cán bộ nghiên cứu theo FTE. Nếu so sánh về số cán bộ nghiên cứu trên 1 vạn dân thì Việt Nam đứng thứ 4, sau Singapore (69,2), Malaysia (23,6) và Thái Lan (12,1).
Thách thức:
Năng suất lao động của Việt Nam vẫn rất thấp so với các nước trong khu vực, đáng chú ý là chênh lệch tuyệt đối vẫn tiếp tục gia tăng. Giai đoạn (2021-2030), Việt Nam đặt mục tiêu tốc độ tăng năng suất lao động trên 6,5%/năm. Dù đã được cải thiện, nhưng theo Tổng cục Thống kê, năng suất lao động Việt nam đứng top cuối trong khu vực Đông Nam Á:  “Năng suất lao động của Việt Nam trong khu vực Đông Nam Á chỉ cao hơn năng suất lao động của Campuchia (gấp 2,4 lần); Myanmar (1,6 lần); Lào (gấp 1,2 lần)”.
Cũng theo báo cáo, khoảng 46% số lao động trong các doanh nghiệp FDI đang làm các công việc kỹ năng giản đơn; tỷ lệ này đặc biệt cao trong các ngành lắp ráp ô-tô, xe máy, may mặc và điện tử. Khoảng 1/3 lao động đang làm các công việc có kỹ năng trung bình và thấp. Chỉ 5% số người lao động có đủ trình độ tiếng Anh phục vụ công việc và chỉ có 11,67% số người lao động có tay nghề kỹ năng, chuyên môn cao. Cho thấy trình độ chung của lao động Việt Nam con thấp.
Việt Nam là một nước đang phát triển, đang trong xu thế hội nhập. Rất nhiều ngành nghề, lĩnh vực kinh tế hiện nay đang thâm dụng lao động giá rẻ, lao động phi chính phủ nên sẽ chịu tác động nặng nề hơn trong xu thế ra đời và biến mất của nhiều ngành/nghề và công việc số hóa, chuyên môn hóa và toàn cầu sản xuất của CMCN 4.0. Và chắc chắn thị trường lao động và việc làm ngày càng phân hóa theo nhóm kỹ năng cao/lương cao. Nhu cầu lao động có kỹ năng cao tăng trong khi nhu cầu những lao động có trình độ thấp và ngay cả lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ bị ảnh hưởng nếu họ không trang bị các kiến thức kỹ năng mới , kỹ năng đào tạo cho nền kinh tế số.
Từ những dẫn chứng trên cho thấy thách thức lớn cho những cố gắng nhằm nâng cao chất lượng nguồn lực, tăng năng suất lao động và tạo động lực phát triển kinh tế cho đất nước. Trong đó GDNN cũng đóng vai trò không nhỏ cho việc phát triển nguồn lực của đất nước.
Giáo dục dạy nghề các trường Cao đẳng, Trung cấp hiện nay vẫn còn những khó khăn:
· Các nhà trường chưa thống nhất và hoàn chỉnh quy định trong pháp lý chuyên về giáo dục thông minh, vẫn còn thiếu sự hướng dẫn và chiến lược; chưa trang bị đầy đủ các thiết bị máy móc phù hợp theo hướng đáp ứng nhu cầu xã hội; chưa đồng bộ nội dung chương trình đào tạo theo hướng giáo dục thông minh trong các ngành nghề.
· Học sinh rẽ hướng qua học nghề ở bậc Cao đẳng, Trung cấp đa số là những học sinh có điều kiện kinh tế gia đình, bản thân thấp hoặc năng lực học tập từ trung bình đến kém. Dẫn đến những khó khăn về thiếu phương tiện học tập (máy tính, điện thoại thông minh…) hoặc không thích nghi kịp với phương thức dạy học mới; học sinh phổ thông ở vùng sâu vùng xa chưa được chuẩn bị các kỹ năng tốt cho việc tiếp cận môi trường học thông minh có ứng dụng công nghệ hiện đại.
· Văn hoá học tập, đạo đức trong giảng dạy - học tập của người dạy và người học còn bỏ ngõ, vấn đề kiểm soát dạy và học chưa có giải pháp hiệu quả.
3. Một số khuyến nghị đối với GDNN ở bậc Cao đẳng và Trung cấp hiện nay
Chuyển đổi số trong giáo dục một cách đơn giản chính là việc ứng dụng những công nghệ tiên tiến giúp nâng cao trải nghiệm của người học; cải thiện những phương pháp giảng dạy cũng như tạo môi trường để học tập thuận tiện nhất. Ứng dụng chuyển đổi số sẽ tạo ra mô hình giáo dục thông minh, từ đó giúp việc học, hấp thụ kiến thức của người học trở nên đơn giản và dễ dàng hơn. Hiện tại, chuyển đổi số trong giáo dục ở Viêt Nam được ứng dụng dưới 3 hình thức chính là: ứng dụng công nghệ trong phương pháp giảng dạy: lớp học thông minh, lập trình… vào việc giảng dạy; ứng dụng công nghệ trong quản lý: công cụ vận hành, quản lý; ứng dụng công nghệ trong lớp học: công cụ giảng dạy, cơ sở vật chất.
Đặc điểm của các cơ sở GDNN ở bậc Cao đẳng và Trung cấp là đầu mối đào tạo ra nguồn nhân lực trực tiếp cho lao động ở các khu chế xuất, các nhà máy, các doanh nghiệp … Vì thế các cơ sở GDNN phải nhận thấy rõ vai trò của mình đối với sự phát triển của đất nước, thấy được nhiệm vụ của mình trong việc đào tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao đóng góp cho xu thế hội nhập với các nước phát triển.
Các cơ sở GDNN cần:
Thứ nhất, đưa chủ trương chính sách của nhà nước đi vào thực tiễn hành động: Hoạch định chính sách phát triển của cơ sở giáo dục, xây dựng các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp giáo dục theo hướng ngày càng công nghệ hiện đại.
Thứ hai, xây dựng và nâng cao chất lượng đào tạo đối với các nghề trọng điểm nghề có năng lực cạnh tranh vượt trội trong khu vực ASEAN và thế giới. Hướng đến đáp ứng nhu cầu nhân lực có kỹ năng nghề cao của nước phát triển, đạt trình độ tiên tiến của thế giới.
Thứ ba, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của người học, gia đình và xã hội về ý nghĩa của việc học nghề, kỹ năng nghề trong tiếp cận việc làm, nâng cao thu nhập và cơ hội học tập suốt đời. Huy động sự tham gia của xã hội trong thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp giáo dục nghề nghiệp, góp phần thực hiện thành công đột phá chiến lược về phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao.
Thứ tư, đổi mới nội dung, chương trình, phương thức đào tạo, bảo đảm “học đi đôi với hành”; nâng cấp và chuẩn hoá cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện đào tạo. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, người dạy nghề, chuyên gia cho các ngành, nghề trọng điểm; nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp theo hướng hiện đại, chất lượng cao, tiếp cận chuẩn của các nước tiên tiến. Chú trọng đào tạo kỹ năng nghề gắn với giáo dục đạo đức, lối sống, ý thức kỷ luật, kỹ năng mềm, tác phong công nghiệp, nâng cao trình độ ngoại ngữ, kỹ năng số cho người học; thường xuyên cập nhật, đào tạo lại cho lực lượng lao động nhằm nâng cao khả năng thích ứng với yêu cầu đổi mới công nghệ, phát triển kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn... Đổi mới việc đánh giá kiến thức, kỹ năng của người học, người lao động; phát triển hệ thống đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
Thứ năm, nâng cao hiệu quả liên kết, hợp tác về giáo dục nghề nghiệp giữa Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chủ động hợp tác đào tạo với doanh nghiệp, tăng thời gian đào tạo, thực hành cho người học trong doanh nghiệp. Khuyến khích doanh nghiệp tham gia giáo dục nghề nghiệp từ khâu tuyển sinh, đào tạo đến sử dụng, thành lập các cơ sở thực hành tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Hoàn thiện hệ thống thông tin thị trường lao động, gắn kết cung - cầu lao động với giáo dục nghề nghiệp.
Thứ sáu, dành ngân sách cho phát triển cơ sở hạ tầng của nhà trường đáp ứng các công nghệ mới, tiến bộ. 
Thứ bảy, chủ động, tích cực hội nhập quốc tế về giáo dục nghề nghiệp; tăng cường trao đổi thông tin, kinh nghiệm, hợp tác đào tạo, chuyên gia, nhà giáo, người học với các nước. Tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận, mở rộng mô hình đào tạo nghề chất lượng cao thông qua hệ thống đào tạo của các nước tiên tiến; tiếp thu kinh nghiệm quốc tế về giáo dục nghề nghiệp; cập nhật kịp thời các tiêu chuẩn, công nghệ mới trong giáo dục nghề nghiệp. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các kỳ thi kỹ năng nghề khu vực và quốc tế.
4. Kết luận
Giải pháp phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, cùng với đó là công tác quy hoạch, sắp xếp, tổ chức, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đào tạo  là nhiệm vụ trong tâm của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp để đáp ứng các yêu cầu của cuộc Cánh mạng công nghiệp 4.0.
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