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	Bối cảnh: Cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) đã thúc đẩy nhu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại trường Cao đẳng – Đại học để xây  dựng nhà trường thông minh.
Kết quả: Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khám sức khỏe định kỳ (KSKĐK) theo mục tiêu cá nhân hóa hình thành, duy trì thói quen chăm sóc và bảo vệ sức khỏe; tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe tài sản duy nhất, quý báu nhất của Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Bàn luận: Bài viết này tập trung ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình KSKĐK  theo mục tiêu cá nhân hóa thực hiện mục tiêu chiến lược quốc gia và tầm nhìn 2030 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí  Minh. Đề xuất các biện pháp ứng dụng chuyển đổi số Nhằm thực hiện nghĩa vụ KSKĐK theo thông tư và thụ hưởng lợi ích của ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khám sức khỏe định kỳ tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe CB-GV-NV tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
ABSTRACT:
Context: The Industrial Revolution 4.0 (Industry 4.0) has promoted the need to improve the quality of human resources at colleges and universities to build smart schools
Result: Applying digital transformation in the periodical health examination process according to the goal of personalizing the formation and maintenance of health care and protection habits; actively protect and improve the health of the only and most precious asset of officers - lecturers - employees at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City.
 Discussion: This article focuses on the application of digital transformation in the ME process according to the personalization goal of implementing the national strategic goals and vision to 2030 at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. Proposing measures to apply digital transformation In order to fulfill the obligations of ME in accordance with the circular and enjoy the benefits of the periodic health check process, actively protect and improve the health of staff at the College of Physics. Tu Trong Ho Chi Minh City.
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I. Mở đầu
Bảo vệ chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân là một chiến lược quốc gia giai đoạn 2011-2020 tầm nhìn 2030 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt và thực hiện. Mục tiêu của chiến lược người lao động được hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu, tiếp cận và sử dụng các dịch vụ y tế có chất lượng, sống trong cộng đồng an toàn, phát triển tốt về thể chất và tinh thần, giảm tỷ lệ mắc bệnh tật, nâng cao thể lực, tăng tuổi thọ, nâng cao chất lượng sống, đảm bảo đủ sức khỏe học tập, nghiên cứu làm việc. Trong mô hình quản trị Nhà trường thông minh trên nền tảng số tại các trường Cao đẳng và Đại học việc ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khám sức khỏe định kỳ (KSKĐK) theo mục tiêu cá nhân hóa nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là cần thiết.
Quá trình thực hiện đã trải qua 3 giai đoạn cụ thể như sau: Trước năm 2014: KSKĐK theo thông tư kết hợp tư vấn khám và chủng ngừa Viêm Gan Siêu Vi B cho nhóm đối tượng dưới 30 tuổi.Từ năm 2014 đến năm 2022: KSKĐK theo thông tư kết hợp thực hiện thêm các xét nghiệm chuyên biệt liên quan đến tình trạng sức khỏe theo từng cá nhân và chủng ngừa Cúm, chủng ngừa Covid-19, chủng  ngừa Viêm Phổi. Theo dõi lợi ích của việc chủng ngừa Viêm gan siêu vi B và chủng ngừa Cúm đối với sức khỏe cộng đồng tại trường học. Năm học 2022-2023:  Hoàn thiện Quy trình triển khai khám sức khỏe định kỳ tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên tại  Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.Từng bước ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khám sức khỏe định kỳ (KSKĐK) theo mục tiêu cá nhân hóa
Chính sách KSKĐK tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã được thực hiện tốt công tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe, phát triển toàn diện thể chất, tinh thần cho Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên (CB-GV-NV). KSKĐK không chỉ thụ động dừng lại ở nhiệm vụ khám sức khỏe theo thông tư mà còn giúp CB-GV-NV hình thành, duy trì thói quen chăm sóc và bảo vệ sức khỏe của cá nhân trong suốt thời gian làm việc với sức khỏe tốt nhất cống nhất, cống hiến nhiều nhất trong mô hình quản trị Nhà trường thông minh.
Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khám sức khỏe định kỳ (KSKĐK) theo mục tiêu cá nhân hóa trong mô hình quản trị nhà trường thông minh tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh góp phần nâng cao năng lực và chất lượng đội ngũ giảng viên. Người lao động trong quy trình khám sức khỏe định kỳ (KSKĐK) theo mục tiêu cá nhân hóa biết ứng dụng chuyển đổi số phục vụ nhu cầu theo dõi và giữ gìn sức khỏe cá nhân. Người sử dụng lao động ứng dụng chuyển đổi số theo dõi tình hình sức khỏe nguồn nhân lực tại trường có tầm nhìn và chiến lược bố trí nhân sự phù hợp với tình trạng sức khỏe người lao động nhằm đạt được lợi ích tối ưu nhất trong mô hình quản trị nhà trường thông minh.
II. Kết quả nghiên cứu
1. Thực trạng của đề tài
1.1. KSKĐK là bắt buộc được quy định chặt chẽ theo thông tư của Bộ Y tế:
KSKĐK theo quy định của thông tư đảm bảo trong quá trình lao động CB-GV-NV phải thực hiện khám sức khỏe định kỳ vào mỗi 6 tháng hay 12 tháng. Kết quả KSKĐK là căn cứ để Nhà trường bố trí công việc làm phù hợp với tình trạng sức khỏe của CB-GV-NV. CB-GV-NV biết tình trạng sức khỏe cá nhân để tích cực giữ gìn bảo vệ, nâng cao sức khỏe, hoàn thành nhiệm vụ được giao.
[bookmark: loai_1][bookmark: loai_1_name]KSKĐK được thực hiện theo thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 05 năm 2013. Thông tư này có hiệu lực từ ngày 01 tháng 7 năm 2013. Thông tư bao gồm 5 chương 21 điều quy định đối tượng áp dụng khám sức khỏe định kỳ, tiêu chuẩn sức khỏe để phân loại sức khỏe (Quyết định số 1613/BYT-QĐ ngày 15 tháng 8 năm 1997 của Bộ trưởng Bộ Y tế) chi phí khám sức khỏe, hồ sơ khám sức khỏe. 
(a) Sổ KSKĐK định kỳ theo mẫu quy định Phụ lục 3.
(b) Giấy giới thiệu của cơ quan, tổ chức nơi người đó đang làm việc đối với trường hợp KSKĐK đơn lẻ hoặc có tên trong danh sách KSKĐK do cơ quan, tổ chức nơi người đó đang làm việc xác nhận để thực hiện KSKĐK theo hợp đồng.
(c) Khám theo nội dung ghi trong Sổ KSKĐK quy định tại Phụ lục 3. 
(d) Thủ tục khám sức khỏe:
d.1. Hồ sơ khám sức khỏe nộp tại cơ sở KSKĐK.
d.2. Sau khi nhận được hồ sơ KSKĐK, cơ sở KSKĐK thực hiện các công việc:
· Đối chiếu ảnh trong hồ sơ KSKĐK với người đến KSKĐK;
· Đóng dấu giáp lai vào ảnh sau khi đã thực hiện việc đối chiếu theo quy định tại Điểm a Khoản này đối với các trường hợp quy định tại Khoản 1, Khoản 2, Khoản 3 Điều 4 Thông tư này;
· Kiểm tra, đối chiếu giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu đối với người giám hộ của người được KSKĐK đối với trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều 4 Thông tư này;
· Hướng dẫn quy trình KSKĐK cho người được KSKĐK;
· Cơ sở KSKĐK thực hiện việc KSKĐK theo quy trình.
· Phân loại sức khỏe: Người thực hiện khám lâm sàng, cận lâm sàng cho đối tượng KSKĐK phải ghi rõ kết quả khám, phân loại sức khỏe của chuyên khoa, ký tên và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc khám và kết quả khám của mình. Căn cứ vào kết quả khám của từng chuyên khoa, người được cơ sở KSKĐK phân công thực hiện việc kết luận phân loại sức khỏe và ký Giấy KSK, Sổ KSKĐK (sau đây gọi tắt là người kết luận) thực hiện việc kết luận phân loại sức khỏe như sau:
+ Phân loại sức khỏe của người được KSKĐK theo quy định tại Quyết định số 1613/BYT-QĐ 
+ Ghi rõ các bệnh, tật của người được KSKĐK (nếu có). 
+ Trường hợp người được KSKĐK có bệnh, tật thì người kết luận phải tư vấn phương án điều trị, phục hồi chức năng hoặc giới thiệu khám chuyên khoa để khám bệnh, chữa bệnh.
Kết luận sau KSKĐK phải ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu của cơ sở KSKĐK vào KSKĐK (dấu sử dụng trong giao dịch chính thức của cơ sở KSKĐK theo quy định của pháp luật về quản lý và sử dụng con dấu). 
Thời hạn trả Sổ KSKĐK theo thỏa thuận. Giấy KSKĐK có giá trị trong thời hạn 12 (mười hai) tháng kể từ ngày ký kết luận sức khỏe có giá trị sử dụng theo quy định của pháp luật. 
(e) Trách nhiệm của người được KSKĐK.
e.1. Cung cấp thông tin trung thực về tiền sử bản thân, bệnh tật và chịu trách nhiệm về thông tin đã cung cấp.
e.2. Tuân thủ các hướng dẫn, chỉ định của người KSKĐK trong quá trình thực hiện KSKĐK.
e.3. Xuất trình Hồ sơ KSKĐK theo quy định tại Điều 4 Thông tư này cho người KSKĐK để kiểm tra trong mỗi lần thực hiện một hoạt động khám lâm sàng hoặc khám cận lâm sàng.
(g) Trách nhiệm của cơ sở sử dụng lao động (trường đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và trường dạy nghề).
g.1. Chịu trách nhiệm tổ chức việc KSKĐK cho đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật.
g.2. Quản lý Sổ KSKĐK của đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý. 
(h) Trách nhiệm của cơ sở KSKĐK.
h.1. Chịu trách nhiệm trước pháp luật về kết quả KSKĐK do cơ sở mình thực hiện.
h.2. Tổng hợp kết quả thực hiện hoạt động KSKĐK do cơ sở mình thực hiện vào báo cáo hoạt động chung của cơ sở và báo cáo theo quy định về thống kê, báo cáo. 
(i) Trách nhiệm của Sở Y tế và cơ quan quản lý nhà nước về y tế của các Bộ, ngành.
i.1. Chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động KSKĐK tại các cơ sở KBCB thuộc thẩm quyền quản lý.
i.2. Kiểm tra, thanh tra hoạt động của các cơ sở KSKĐK theo quy định; đình chỉ hoặc kiến nghị đình chỉ hoạt động KSKĐK hoặc xử lý vi phạm theo thẩm quyền đối với các cơ sở KSKĐK không đủ điều kiện theo quy định tại Thông tư này. 
(k) Trách nhiệm của Cục Quản lý khám, chữa bệnh - Bộ Y tế.
k.1. Chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động KSKĐK tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh trong phạm vi cả nước.
k.2. Kiểm tra, thanh tra hoạt động của các cơ sở KSKĐK theo quy định của pháp luật; đình chỉ hoặc kiến nghị đình chỉ hoạt động KSKĐK hoặc xử lý vi phạm theo thẩm quyền đối với các cơ sở khám sức khỏe không đủ điều kiện theo quy định tại Thông tư này.
1.2. Nên khám sức khỏe định kỳ bao lâu 1 lần 6 tháng hay 12 tháng?
Các chuyên gia y tế khuyến cáo mọi người nên thực hiện khám sức khỏe định kỳ đều đặn 1-2 lần/năm để tầm soát các vấn đề sức khỏe hoặc tầm soát ung thư  mỗi 6 tháng đối với những người có nguy cơ cao. Tuy nhiên, việc khám sức khỏe định kỳ bao lâu 1 lần còn tùy thuộc vào độ tuổi, môi trường làm việc, tình trạng sức khỏe hiện tại, tiền sử sức khỏe bản thân và gia đình và quy định tại cơ quan đơn vị.
1.3. Nội dung khám sức khỏe định kỳ theo Thông tư 14:
Bước 1: Chuẩn bị hồ sơ
Bước 2: Đo chiều cao và cân nặng 
Bước 3: Đo huyết áp và nhịp tim 
Bước 4: Làm xét nghiệm máu 
Bước 5: Lấy mẫu nước tiểu để xét nghiệm 
Bước 6: Khám các chuyên khoa 
Bước 7: Bác sĩ đọc kết quả, chẩn đoán và tư vấn
Quy trình khám sức khỏe tổng quát định kỳ. Tùy vào số lượng hạng mục khám mà thời gian khám của bạn có thể diễn ra trong một buổi, 1 ngày cho đến 3 ngày.
1.4. Khám sức khỏe định kỳ theo thông tư kết hợp mục tiêu cá nhân hóa 
Tùy vào độ tuổi khi KSKĐK, ngoài các nội dung khám theo người khám sức khỏe định kỳ còn thực hiện các dịch vụ khám và xét nghiệm chuyên biệt liên quan đến nguy cơ mắc bệnh tương ứng với lứa tuổi, cụ thể như:
· Quy trình KSKĐK với 2 ngày: 1ngày xét nghiệm Máu + Nước Tiểu + chụp X-Q Phổi và 1 ngày khám, trả kết quả giúp buổi tư vấn sau khám hoàn chỉnh, đầy đủ.
· Độ tuổi 18-30, khám và xét nghiệm tập trung vào các bệnh truyền nhiễm có nguy cơ cao như viêm gan B, viêm gan C, bệnh lây qua đường tình dục như lậu, giang mai; khám kiểm tra sức khỏe sinh sản, sức khỏe tiền hôn nhân.
· Độ tuổi 30-40, tập trung tầm soát các bệnh lý có thể xuất hiện sớm ở độ tuổi này như bệnh tim mạch, đái tháo đường, rối loạn lipid máu, gout. Ở phụ nữ, sẽ được tầm soát ung thư phụ khoa, ung thư vú.
· Độ tuổi trung niên, khám tầm soát các bệnh lý tim mạch, đái tháo đường, tăng huyết áp, xương khớp,... và tầm soát các bệnh lý ung thư phổ biến như ung thư gan, ung thư dạ dày, ung thư vòm họng, ung thư phổi, ung thư tuyến tiền liệt, ung thư đại trực tràng... ở nam giới;
Nên tiến hành tầm soát ung thư định kỳ ở tuổi trung niên người có nguy cơ mắc bệnh cao như: người có tiền sử bản thân hoặc gia đình mắc các bệnh lý như ung thư, tim mạch, người hút thuốc lá, người thường xuyên uống rượu bia, lối sống ít vận động, ăn nhiều chất béo... 
1.5. Triển khai quy trình khám sức khỏe định kỳ tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe CB-GV-NV tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí  Minh
· CB-GV-NV: thực hiện quyền và nghĩa vụ KSKĐK.
· Nhà trường: Tổ chức KSKĐK theo thông tư quy định.
Việc KSKĐK có thể tiến hành theo 02 cách: 
· KSKĐK căn cứ vào quy định thông tư. 
· KSKĐK căn cứ vào quy định thông tư theo mục tiêu cá nhân hóa.
1.6. Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khám sức khỏe định kỳ tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe CB-GV-NV tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí  Minh
     -  Thuận lợi: Nhà trường triển khai mô hình quản trị Nhà trường thông minh trên nền tảng số bằng nhiều hình thức trên khắp các lãnh vực.Đồng loạt nghiên cứu, lập diễn đàn, thảo luận và đề xuất mô hình cùng các giải pháp xây dựng Nhà trường thông minh.Tạo lập kênh kết nối giữa Nhà trường và các doanh nghiệp trong phát triển chuyển đổi số xây dựng mô hình quản trị Nhà trường thông minh. 
      -CB-GV-NV: thực hiện quyền và nghĩa vụ KSKĐK một cách nghiêm túc trên tinh thần giữ gìn và bảo vệ tốt nhất sức khỏe bản thân để góp phần thực hiện mô hình quản trị nhà trưởng thông minh tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí  Minh
     - Khó khăn: KSKĐK theo thông tư quy định không đáp ứng được kỳ vọng phát hiện bệnh lý tiềm ẩn ảnh hưởng toàn diện đến sức khỏe người lao động.Việc tiếp cận dịch vụ y Tế chất lượng cao như chương trình HECI- VIỆT NHẬT, …. là 1 giải pháp chưa hoàn toàn phù hợp với điều kiện kinh tế của số đông người lao động đang hưởng hệ số lương cơ bản 1.800.000đ.Trong các trường đại học, cao đẳng ứng dụng chuyển đổi số trong lãnh vực chăm sóc sức khỏe cho CB- GV- NV còn có nhiểu khó khăn: sự quan tâm, sự tin cậy, sự kiên trì, chưa dám nghĩ, chưa dám làm, thiếu kinh phí
2. Đề xuất giải pháp thực hiện 
2.1. Tập trung khai thác lợi ích khi KSKĐK căn cứ quy định Thông tư 14 theo mục tiêu cá nhân hóa 
Quy trình phục vụ thúc đẩy sự thành công nội dung Chương trình hành động 2 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí  Minh: “Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên và nhân viên”. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên không thể không tích cực bảo vệ, nâng cao sức khỏe người lao động bảo vệ nguồn lực vô giá là con người tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
Lập biểu mẫu thu thập thông tin phục vụ công tác cập nhật thông tin cá nhân hỗ trợ người lao động thực hiện HSSKĐT.
Cải tiến biểu mẫu đăng ký KSKĐK theo nhóm tuổi, theo giới tính. 
Tiếp tục theo dõi nhóm CB-GV-NV KSKĐK căn cứ quy định Thông tư 14 theo mục tiêu cá nhân hóa liên trong nhiều năm kịp thời bổ sung tình huống phát sinh liên quan sức khỏe.
Số hóa hồ sơ lưu trữ kết quả KSKĐK bằng HSSKĐT.
Duy trì việc chủng ngừa Cúm, Viêm Phổi, viêm gan siêu vi B đối với CB- GV-NV khi gia nhập Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được KSK tuyển dụng với thông tin cá nhân liên quan sức khỏe cá nhân trong thời gian công tác tại Trường. KSKĐK và lưu trữ thông tin sức khỏe thực hiện HSSKĐT. Sử dụng ứng dụng VSSID trong việc sử dụng thẻ BHYT phục vụ công tác theo dõi KCB trong quá trình tham gia BHYT.
2.2. Quy trình triển khai khám sức khỏe CB-GV-NV tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe người lao động tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Các ký hiệu được dùng trong lưu đồ:
	
	Bắt đầu và kết thúc một quá trình

	
	Công việc phải thực hiện

	
	Thẩm định, phê duyệt, xem xét để quyết định có tiếp tục hay không

	
	Chỉ hướng thực hiện


Định nghĩa từ viết tắt - thuật ngữ
SHE: Trung tâm Y tế 
QM: Hiệu trưởng
FIN: Phòng Tài chính- Kế toán
NLĐ: CB-GV-NV
CSKSKĐK: cơ sở KSKĐK
Lưu đồ Quy trình triển khai khám sức khỏe CB-GV-NV tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe người lao động tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh: 
	STT
	TRÁCH NHIỆM
	MÔ TẢ
	BIỂU MẪU

	1
	NLĐ & SHE 1
	Tờ khai KSKĐK (Theo mẫu) 
Tư vấn NLĐ khai KSKĐK theo mẫu






	

	2
	SHE 2
	Lập danh sách NLĐ KSKĐK theo mục tiêu cá nhân hóa 

	MẪU 

	3
	QM & FIN
	Chấp thuận danh sách NLĐ KSKĐK của NLĐ theo mục tiêu cá nhân hóa 


	MẪU 

	4
	SHE3 & CSKSKĐK
	Tổ chức KSKĐK theo quy trình của cơ sở KSKĐK



	

	5
	NLĐ & SHE3
	Nhận kết quả khám và khám chuyên khoa theo yêu cầu tư vấn sau khám

	

	6
	QR
	Nhận kết quả tổng hợp sau KSKĐK và sắp xếp nhân sự làm việc phù hợp kết quả KSKĐK

	

	7
	SHE
	Theo dõi cập nhật kết qủa kđk  lên kế hoạch chủng ngừa nhắc cúm, vgsv, viêm phổi  theo đối tượng

theo dõi quy trình xử lý hồ sơ trên bkav ivan

1) bkav ivan


	



MÔ TẢ:
Bước 1: Nhân viên Y Tế hướng dẫn CB-GV-NV hoàn thành biểu mẫu với đầy đủ thông tin trước khi KSKĐK
Bước 2: Lập danh sách NLĐ KSKĐK theo mục tiêu cá nhân hóa (Chú ý đối chiếu kết quả KSKĐK trong lần khám gần nhất)
Bước 3: Chấp thuận danh sách NLĐ KSKĐK theo mục tiêu cá nhân hóa 
Bước 4: Tổ chức KSKĐK theo quy trình của cơ sở KSKĐK 
Bước 5: Nhận kết quả khám và khám chuyên khoa theo yêu cầu tư vấn sau khám.
Bước 6: Nhận kết quả tổng hợp sau KSKĐK và sắp xếp nhân sự làm việc phù hợp kết quả KSKĐK
Bước 7: Theo dõi NLĐ cập nhật KQKĐK và lên kế hoạch chủng ngừa CÚM, Viêm gan siêu vi B. Hoàn thành thông tin HSSKĐT của NLĐ.
2.3. Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe CB-GV-NV tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe người lao động  theo mục tiêu cá nhân hóa tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khai khám sức khỏe CB-GV-NV tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe người lao động  bám sát tầm nhìn 2030 và mục tiêu cá nhân hóa. Thông tư 14 quy Nhà trường chịu trách nhiệm tổ chức việc KSKĐK cho đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật,ứng dụng chuyển đổi số quản lý Sổ KSKĐK của đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý  bằng việc chọn lựa đơn vị khám đã thực hiện chuyển đổi số trong  khám và trả kết quả KQKĐK bằng MÃ QR,ứng dụng chuyển đổi số cho  người lao động có sử dụng ứng dụng VNeID, VSSID, HSSKĐT trong quá trình KSKĐK.









K  Kết nối nhà trường với đơn vị khám
Ê kết  Kkết nHÀ ẾT 
Người lao động chuyển đổi số thông tin cá nhân t nối nhà trường và bệnh việnnối nhà trường và bệnh viện
 Kết n Kết nối nhà trường và bệnh việnối nhà trường và bệnh viện
tggg Kết nối nh Kết nối nhà trường và bệnh việnà trường và bệnh viện
nối nhà trường và bệnh
Thúc đẩy  chuyển đổi số
Thực hiện chuyển đổi số k, Ứng dụng chuyển đổi số chuyển , Ứng dụng chuyển đổi số hthưám đã tthực hiện chuyển đổi số theo quy hực hiện chuyển đổi



 





Tầm nhìn và mục tiêu ứng dụng chuyển đổi số

Thẩm định ứng dụng chuyển đổi số

Áp dụng ứng dụng chuyển đổi số 

Thiết lập phương án ứng dụng chuyển đổi số 

Xác định đơn vị khám đã thực hiện chuyển đổi số 












Hình 1- Mô hình ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình khám sức khỏe CB-GV-NV

Đầu tiên, tầm nhìn và mục tiêu cho ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe CB-GV-NV tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe người lao động  theo mục tiêu cá nhân hóa phải được thiết lập. Người lao động trong trường học thông minh đã đủ điều kiện năng lực thực hiện chuyển đổi số.Lãnh đạo nhà trường thấy được tầm nhìn và mục tiêu cần thiết chuyển đổi số trong quy trình, thấy được sự cần thiết của việc sử dụng công nghệ.
Thứ hai,chọn lựa đơn vị khám sức khỏe phải được xác định đánh giá năng lực và cung cấp dịch vụ theo mục tiêu chuyển đổi số trong nhà trường thông minh. 
Thứ ba, lập kế hoạch ứng dụng chuyển đổi số và triển khai đến Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên thu thập thông tin phục vụ kế hoạch chuyển đổi số. 
Thứ tư, Ứng dụng chuyển đổi số cho đối tượng đầy đủ điều kiện ứng dụng chuyển đổi số.Ưu tiên ngân sách Nhà Trường chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe CB-GV-NV tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe người lao động  theo mục tiêu cá nhân hóa dành cho  Cán bộ - Giảng viên chủ chốt theo đuổi mục tiêu bảo vệ  sức khỏe tốt nhất, cống hiến nhiều nhất trong mô hình quản trị Nhà trường thông minh.
Cuối cùng,đánh giá hàng năm chất lượng sức khỏe được nâng cao khi ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe CB-GV-NV tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe người lao động  theo mục tiêu cá nhân hóa. Ứng dụng chuyển đổi số sẽ được cải thiện nâng cao phù hợp với tình hình phát triển của nhà trường thông minh.
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]3. Kết luận
Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe định kỳ theo mục tiêu cá nhân hóa tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nâng cao mức độ hài lòng của CB-GV-NV khi thực hiện KSKĐK, biểu mẫu đăng ký KSKĐK cải tiến theo nhóm tuổi, giới tính giúp cá nhân dễ dàng nhận dạng nhóm đối tượng được khám những hạng mục nào tránh bỏ sót và tránh lãng phí nội dung cần khám. 
Quy trình ứng dụng chuyển đổi số minh bạch quy trình khám từ khâu đăng ký, hướng dẫn trước ngày khám, thông tin cá nhân cần cung cấp và quy trình khám tại cơ sở KSKĐK 
Tại thời điểm 04/06/2023 hồ sơ KSKĐK căn cứ quy định thông tư theo mục tiêu cá nhân hóa là 78 thực hiện khám chuyên khoa theo dõi KSK chuyên khoa sau  KSKĐK  là 17 CB-GV-NV. Duy nhất 1 hồ sơ ứng dụng chuyển đổi số trong khám sức khỏe định kỳ. Năm 2023 thêm 8 hồ sơ khám chuyên khoa sau KSKĐK tích hợp chuyển đổi số nhận kết quả khám qua QR.
Số hồ sơ KSKĐK chưa quan tâm KSKĐK căn cứ quy định thông tư theo mục tiêu cá nhân hóa là: 132 CB-GV-NV
100% kết quả KSKĐK được trả cho CB-GV- NV.
Ứng dụng chuyển đổi số : nội dung sau khám không trả bằng thư cá nhân mà trả qua mã QR giúp bảo mật thông tin sau khám và là bằng chứng có thể lưu trữ và theo dõi trong những lần khám sau.
Hệ thống quản lý chất lượng 9001:2015 tại Nhà trường có thêm 1 quy trình được thực hiện tại Trung tâm Y tế  được cải tiến bằng giải pháp chuyển đổi số đem lại những hiệu quả thiết thực: Cải tiến phương thức làm việc, giảm tác động tiêu cực khi giải quyết các thủ tục liên quan đến KSKĐK của NLĐ.
 Ứng dụng chuyển đổi số cải tiến quy trình giúp nhân viên Trung tâm Y tế linh hoạt khi xử lý các vấn đề liên quan đến quyền lợi của CB-GV-NV khi tham gia KSKĐK, tiết kiệm thời gian tra cứu, nội dung thông tin chính xác từ bảng tổng hợp KSKĐK là căn cứ theo dõi thúc đẩy cải tiến quy trình dần dần hoàn thiện, yêu cầu và cách thức xem xét, xử lý công việc theo quá trình, xác định ranh giới trách nhiệm trong nội bộ Nhà trường và giữa nhà Trường với cơ sở KSKĐK, đảm bảo thực thi công vụ, xử lý công việc theo đúng quy định của pháp luật. 
Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình giúp trung tâm Y tế rà soát, đánh giá tiến độ thực hiện nhận ra ách tắc liên quan đến bước thực hiện nào và khắc phục kịp thời đảm bảo sự thông suốt cả quy trình. Nâng cao tinh thần trách nhiệm của nhân viên y tế từ khi bất đầu đến khi kết thúc quy trình. 
Bài học rút ra từ công tác thực hiện: Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe định kỳ theo mục tiêu cá nhân hóa tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là: 
· Thông tin đầy đủ, đúng và theo dõi kết quả quá trình KSKĐK của CB-GV-NV là yếu tố quyết định thành công của tạo lập Hồ Sơ Sức Khỏe Điện Tử (HSSKĐT) khai báo hồ sơ điện tử thành công, đòi hỏi đặt ra là thông tin về CB-GV-NV Nhà trường phải được kê khai đầy đủ tra cứu dễ dàng, chính xác.
· Ứng dụng chuyển đổi số trong  quy trình triển khai khám sức khỏe định kỳ tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe  Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được chuyển đổi thành công  từ hồ sơ KSKĐK giấy sang hồ sơ KSKĐK điện tử .
· Người lao động không đăng ký các hạng mục KSKĐK theo quy định của thông tư mà tuân thủ theo nhắc nhở đánh giá của Hồ Sơ Sức Khỏe Điện Tử. Kết quả KSK của quá trình khám trước đây được lưu trữ để đối chiếu, so sánh, kết luận, gửi thông tin hội chẩn khi cần thiết.
· Kỹ năng sử dụng thành thạo vi tính và ứng dụng công nghệ thông tin trong ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe định kỳ theo mục tiêu cá nhân hóa tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là kỹ năng nhân viên Y tế ngày càng phải hoàn thiện.
·  Ứng dụng chuyển đổi số trong quy trình triển khai khám sức khỏe định kỳ theo mục tiêu cá nhân hóa tích cực bảo vệ nâng cao sức khỏe Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên là một yêu cầu của Cuộc cách mạng công nghiệp lấn thứ tư mà Trung tâm y Tế cẩn phải thực hiện dưới sự quan tâm ủng hộ của lãnh đạo Nhà trường nhằm thực hiện thành công toàn diện chiến lược quốc gia và tầm nhìn 2030 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
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