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	Công nghệ 4.0 trong giáo dục là hệ thống giáo dục hiện đại áp dụng những thành tựu khoa học công nghệ vượt trội của thời đại công nghiệp 4.0 vào trong giáo dục. Trong đó người học được giáo dục kiến thức và kỹ năng liên ngành nhất là kỹ năng quản trị và kỹ năng điều khiển máy móc. Giáo dục được phát triển như hệ sinh thái, nơi mà mọi yếu tố được liên kết với nhau qua không gian mạng và điện toán đám mây. Quan hệ dạy và học được mở rộng không chỉ dựa vào giảng viên và sinh viên mà còn là sinh viên với sinh viên, sinh viên với mọi người xung quanh, sinh viên với nguồn kiến thức mở. 
Đặc biệt trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay ở đất nước ta, nguồn nhân lực đáp ứng được nhu cầu của xã hội còn hạn chế, điều này ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu suất lao động của các địa phương. Công tác đào tạo của nhà trường cần gắn với nhu cầu thực tế sản xuất để nâng cao năng suất lao động, chương trình đào tạo của các cơ sở giáo dục Cao đẳng, Đại học cần linh hoạt nhằm tăng mức độ đáp ứng nhu cầu của xã hội. Để đáp ứng yêu cầu này, cần có một nguồn nhân lực phát triển nhận thức ở trình độ cao, luôn luôn đổi mới, cập nhật kỹ thuật cao, có phong cách sống mới: năng động, khả năng thích nghi cao và sáng tạo. Như vậy, học tập là một đặc trưng mới của xã hội hiện đại. Ngày nay, mọi quốc gia trên thế giới đều đã và đang xây dựng và triển khai mô hình “công dân học tập” được xem là một nhiệm vụ chiến lược.
Vấn đề trên không chỉ là áp lực, thách thức hoặc là cơ hội phát triển cho riêng doanh nghiệp hay một ngành nghề nào tại Việt Nam mà còn là “bài toán chiến lược” với Bộ GD – ĐT và các trường đào tạo nguồn nhân lực. Nâng cao năng lực tiếp cận cuộc cách mạng công nghệ 4.0 cho sinh viên là một yêu cầu cấp thiết và có ý nghĩa quan trọng nhằm định hướng đúng cho sự hội nhập và phát triển. 
Abstract:
Technology 4.0 in education is a modern education system that applies the outstanding scientific and technological achievements of the 4.0 industrial age into education. In which, learners are educated in interdisciplinary knowledge and skills, especially management skills and machine control skills. Education is developed as an ecosystem, where all elements are linked together through cyberspace and cloud computing. The teaching and learning relationship is expanded not only based on lecturers and students but also students with students, students with people around, students with open knowledge sources.
Especially in the current digital transformation context in our country, human resources to meet the needs of society are still limited, which directly affects the labor performance of localities. The training of the school needs to be associated with the actual production needs to improve labor productivity, the training programs of colleges and universities need to be flexible to increase the level of meeting demand of society. To meet this requirement, it is necessary to have a human resource with high level of cognitive development, always innovating, updating high technology, having a new lifestyle: dynamic, highly adaptable and creative. Thus, learning is a new feature of modern society. Today, every country in the world has been building and implementing a "learning citizen" model, which is considered a strategic task.
The above problem is not only a pressure, a challenge or a development opportunity for a particular business or industry in Vietnam, but also a "strategic problem" for the Ministry of Education and Training and human resource training schools. Improving students' ability to approach the 4.0 technology revolution is an urgent and important requirement for the right orientation for integration and development. 

	
	
	

	
	
	



1. Mở đầu
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đã và đang diễn ra một cách nhanh chóng chưa từng có trong lịch sử từ năm 2011, thuật ngữ “cách mạng công nghiệp lần thứ tư” đã được đề cập và sử dụng phổ biến trên toàn thế giới. Khái niệm “công nghiệp 4.0” (industry 4.0) hay nhà máy thông minh lần đầu tiên được đưa ra tại Hội chợ công nghiệp Hannover (Cộng hòa Liên bang Đức) vào năm 2011. Năm 2013, thuật ngữ công nghiệp 4.0 bắt đầu được tìm hiểu và tìm kiếm rộng rãi xuất phát từ một báo cáo của Chính phủ Đức đề cập đến cụm từ này nhằm nói tới chiến lược công nghệ cao, điện toán hóa ngành sản xuất mà không cần sự tham gia của con người. Tại Diễn đàn kinh tế thế giới lần thứ 46 ở thành phố Davos-Klosters, Thụy Sĩ (tháng 01/2016) với chủ đề “Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư”, Giáo sư Klaus Schwab - Chủ tịch Diễn đàn kinh tế thế giới đã đưa ra một khái niệm mới, mang tính phổ quát hơn: “Một cụm thuật ngữ cho các công nghệ và khái niệm tổ chức trong chuỗi giá trị” đi cùng với hệ thống vật lý không gian ảo, internet kết nối vạn vật (IoT) và internet các dịch vụ (IoS).
Trong công cuộc hội nhập và đua tranh toàn cầu của người Việt Nam, có lẽ điều mà chúng ta cần hội nhập đầu tiên và mạnh mẽ nhất đó là hội nhập về tri thức. Và trong công cuộc hội nhập về tri thức ấy, lĩnh vực cần phải hội nhập trước nhất và quyết liệt nhất chính là lĩnh vực giáo dục.
Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đã tác động mạnh mẽ đến sự phát triển của học liệu số. Sự tác động này đã đặt ra những yêu cầu cấp bách cho sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo. Nhà trường cần xây dựng và phát triển kho hôc liệu số. Đổi mới phương pháp dạy và học đáp ứng nhu cầu thực tế xã hội và thế giới.
Hiện nay chuyển đổi số đang từng bước len lõi vào các ngành nghề và lĩnh vực trong cuộc sống. Trong đó, giáo dục là lĩnh vực được nhà nước rất khuyến khích và ưu tiên chuyển đổi số mạnh mẽ. Bởi ngành này mang tầm ảnh hưởng rất lớn đến sự phát triển của đời sống kinh tế xã hội.
Trong bối cảnh chuyển đổi số đang diễn ra trên các lĩnh vực của đời sống xã hội thì đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng cho mục tiêu này được đặt ra như một vấn đề cấp thiết. Điều này được thể hiện rõ ràng trong các cơ sở giáo dục đại học, đặc biệt tại các cơ sở giáo dục đại học đào tạo chuyên ngành trong lĩnh vực công nghệ số để có thể thích ứng kịp thời với nhu cầu nhân lực mới.
        Thực tiễn cho thấy, muốn có một nước Việt Nam mới, một nước Việt Nam thịnh vượng và văn minh, thì phải có những con người Việt Nam mới, những con người được nuôi dưỡng tâm hồn, được khai sáng trí tuệ và rèn luyện thể chất tốt. Điều này chỉ có thể có được khi chúng ta có một nền giáo dục mới, một nền giáo dục hội  nhập và sánh vai với thế giới. Muốn có một nền giáo dục như vậy, phải dựa vào nhiều yếu tố, một trong những yếu tố đầu tiên và không thể thiếu đó là phải có tư duy mới, tầm nhìn mới, tri thức mới cho giáo dục, cụ thể là cho năm chủ thể quan trọng nhất của giáo dục, đó là: nhà nước, nhà trường, nhà giáo, gia đình và người học. Và để thực hiện được mục tiêu này,  phải xây dựng được một mô hình “công dân học tập” góp phần xây dựng xã hội hiện đại. Đây không phải là trách nhiệm của riêng ngành giáo dục mà là trách nhiệm của toàn dân, của toàn xã hội. Song, nguồn nhân lực bao gồm cả lực lượng tham gia vào lao động xã hội và việc hiện đại hóa quan niệm hành vi cho con người không thể áp đặt, mà phải thông qua hai con đường chính là hoạt động và giáo dục.
Giáo dục Cao đẳng, Đại học giữ vai trò quan trọng trong phát triển nguồn nhân lực theo các lĩnh vực chuyên môn cho đối tượng công dân là người lớn. Việc phát triển nhu cầu nhận thức cho sinh viên các trường Cao đẳng, Đại học là một trong những yếu tố thúc đẩy năng lực tự giáo dục, tư hoàn thiện bản thân cho sinh viên và gây lan tỏa cho các đối tượng khác trong cộng đồng theo mạng lưới các lĩnh vực nghề nghiệp, góp phần xây dựng và triển khai mô hình “công dân học tập” trong giai đoạn cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
2. Kết quả nghiên cứu
Thực trạng của sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh trước tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0
 - Với mức độ lan tỏa của mình, cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đã tạo ra sự thay đổi đối với thị trường lao động trong mọi khía cạnh, đặc biệt là đối với trình độ chuyên môn. Điều này đặt ra yêu cầu cho giáo dục là cần phải đào tạo nguồn nhân lực có đủ chuyên môn để thích nghi được với môi trường kỹ thuật mới.
- Chính yêu cầu đó đã biến môi trường giáo dục vốn chỉ tập trung truyền tải những kiến thức hàn lâm thì nay đã đổi mới bằng việc cung cấp cho người học cả những kiến thức về kỹ năng bao gồm kỹ năng thực hành, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng tư duy sáng tạo, kỹ năng phản biện.... Cách mạng 4.0 trong giáo dục cũng buộc người học phải chủ động thay đổi và chủ động hơn trong việc học tập của mình.
- Hiện tại sinh viên của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh có khoảng 70,7% sinh viên từ tỉnh lên, còn lại khoảng 29,3% là sinh viên ở Thành phố, hầu hết sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, có năng lực riêng biệt. Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào học tập cũng còn gặp nhiều khó khăn. Điều kiện kinh tế gia đình khó khăn, chưa trang bị được trang thiết bị cần thiết cho học tập…
- Do hoàn cảnh gia đình khó khăn nên sinh viên phải làm việc thêm ngoài giờ học nên chưa có thời gian hay điều kiện để tìm hiểu về công nghệ hoặc cập nhật những tiến bộ khoa học kỹ thuật mới, ôn luyện những kiến thức và kỹ năng đã được học…
- Sinh viên còn bị hạn chế về thiết bị kỹ thuật số và kỹ năng về công nghệ thông tin.
- Kỹ năng sống chưa thích ghi được nhiều: kỹ năng giao tiếp trên không gian mạng, quản lý thời gian học tập…
- Khả năng tiếp cận khoa học kỹ thuật mới còn hạn chế…
- Các chuyên ngành của trường chủ yếu là các khối kỹ thuật, sinh viên còn hạn chế về ngoại ngữ, tin học nên việc tiếp cận cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 còn hạn chế.
    Một số giải pháp nâng cao năng lực tiếp cận cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 cho sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh:
    Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi người lao động cần có đủ kiến thức cơ bản các kỹ năng và khả năng tự học trong môi trường sáng tạo và cạnh tranh. Các nội dung đó bao gồm: các kiến thức và kỹ năng tư duy phản biện, khả năng ứng phó với thay đổi, khả năng làm việc sáng tạo; kỹ năng về thể chất; kỹ năng ngôn ngữ và kỹ năng về xã hội: giao tiếp, ứng xử, giải quyết xung đột, làm việc theo nhóm, tạo lập và duy trì quan hệ…Do đó sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh phải luôn luôn tiếp cận và bước vào cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
Thứ nhất, nhận thức sâu sắc về tác động, ảnh hưởng to lớn của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Cuộc cách mạng này sẽ tạo ra động lực mới để thúc đẩy mạnh mẽ nền kinh tế nhiều quốc gia, vùng lãnh thổ chuyển sang nền kinh tế tri thức, sang xã hội “thông minh”. Sự giao thoa và hội tụ các lĩnh vực công nghệ cao sẽ xóa mờ dần ranh giới giữa các khâu/công đoạn, quy trình sản xuất, đặc biệt là các khâu thiết kế, gia công, lắp ráp và chế tạo ra sản phẩm, từ đó sản xuất sẽ đạt trình độ rất cao, tối ưu hóa cao, làm cho lợi ích kinh tế ngày càng trở nên rõ ràng hơn. Do đó, các quốc gia muốn tiến vào cuộc Cách mạng công nghiệp này đòi hỏi phải có một nguồn nhân lực chất lượng cao có khả năng ứng dụng những tiến bộ khoa học công nghệ của cuộc Cách mạng vào thực tiễn sản xuất để có thể đáp ứng được yêu cầu phát triển đặt ra. Chính vì vậy, ngay từ trên giảng đường đại học, sinh viên phải chủ động tích lũy tri thức về công nghệ thông tin, chủ động cập nhật kịp thời và ứng dụng những tiến bộ khoa học kỹ thuật mới nhất của thế giới vào học tập, công tác và cuộc sống.
Thứ hai, ứng dụng thành tựu của Cách mạng 4.0 trong học tập, nghiên cứu: Kết nối internet toàn cầu mang lại cho mỗi cá nhân nguồn tài nguyên khổng lồ, vô vàn cơ hội tìm kiếm thông tin, tư liệu, sách trực tuyến. Đối với các môn học về khoa học kỹ thuật, khoa học xã hội nhân văn, Pháp luật, Tâm lý, Tin học, Ngoại ngữ... sinh viên hoàn toàn có thể chủ động tìm kiếm và lưu trữ các nguồn tài liệu tham khảo, kiến thức bổ sung, ứng dụng các phần mềm trên điện thoại, máy vi tính, laptop để thực hiện bài tập một cách khoa học, sáng tạo, sinh động và dễ nhớ, dễ hiểu. Thậm chí trong các môn học nghiệp vụ, công nghệ đã được ứng dụng vào thư viện nghiệp vụ của nhà trường, nhờ đó sinh viên có thể dễ dàng tìm kiếm giáo trình, sách, tư liệu, tài liệu... trên hệ thống phần mềm lưu trữ. Vì kiến thức là vô tận và ngày càng hoàn thiện, nên chỉ có sự kết nối tri thức toàn nhân loại mới là thư viện lớn nhất, đáp ứng yêu cầu tìm tòi, nghiên cứu của người học. Mấu chốt chính là sự khác biệt giữa việc lựa chọn học tập chủ động hay thụ động, ứng dụng một cách tích cực để Cách mạng công nghiệp 4.0 vừa là động lực thúc đẩy, vừa là công cụ hỗ trợ cho sinh viên thực hiện mục tiêu của mình.
Thứ ba, với tư duy sáng tạo, sinh viên sẽ chủ động được với mọi thay đổi của thế giới, đồng thời bẻ gãy tư duy đóng khung (fixed mind), luôn tìm tòi và phát hiện ra các khía cạnh mới của vấn đề sẽ giúp sinh viên chủ động giải quyết vấn đề hiệu quả hơn. 
Thứ tư,  mỗi sinh viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh xác định rõ những cơ hội và thách thức của sự nghiệp bảo vệ an ninh quốc gia trước tác động của Cách mạng công nghiệp 4.0”, sinh viên phải không ngừng nâng cao trình độ để đảm bảo an ninh, phòng chống tội phạm trên không gian mạng, tội phạm công nghệ cao, tội phạm xuyên quốc gia, đa quốc gia... Bên cạnh những mặt tích cực, cần trang bị hiểu biết và cách thức nhận diện, đấu tranh, loại bỏ những tác động tiêu cực của lỗ hổng an ninh mạng, bảo vệ bí mật nhà nước, tác động xấu từ mạng xã hội...
Thứ năm, không ngừng rèn luyện, phát triển kỹ năng đáp ứng yêu cầu học tập trong tình hình mới. Song song với nhiệm vụ học tập, nhiệm vụ rèn luyện, phát triển toàn diện của sinh viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cũng cần được chú trọng và phát triển để đáp ứng cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0.
Thứ sáu, được hướng dẫn và rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp trên không gian mạng, quản lý thời gian…
Thứ bảy, ngoại ngữ là ngôn ngữ toàn cầu, thứ tiếng phổ biến. Việc thành thạo Tiếng Anh sẽ giúp sinh viên kết nối cả thế giới, tiếp cận được kho thông tin, dữ liệu quý giá và khổng lồ, phục vụ cho việc học. Nếu sinh viên muốn tận dụng tối đa internet và khai thác sâu các kho kiến thức online thì Tiếng Anh sẽ là công cụ tốt nhất bởi nguồn dữ liệu phần lớn là của các nước có nền khoa học kỹ thuật phát triển cao. Bên cạnh đó, ngoại ngữ cũng giúp sinh viên giao tiếp tốt với bạn bè, giáo viên người nước ngoài thuận lợi hơn trong việc du học. Chính vì vậy sinh viên nào có kỹ năng ngoại ngữ tốt sẽ là một lợi thế.
 Thứ tám, được trang bị thiết bị kỹ thuật số và kỹ năng sử dụng thành thạo công nghệ thông tin là rất cần thiết đối với sinh viên để tiếp cận cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay.
3. Kết luận
Trước tác động của cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội, đem đến cho loài người sự phát triển tột bực về các lĩnh vực công nghệ thông tin, làm thay đổi xã hội và cuộc sống của mỗi con người tồn tại trong thế giới tự nhiên, để từ đó các quốc gia khác trên thế giới đều phải bắt kịp trong đó có Việt Nam. Vì vậy để đáp ứng được yêu cầu đặt ra trong bối cảnh cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0, hệ thống giáo dục ở Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển toàn cầu hóa và khoa học công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục Việt Nam. Hơn ai hết mỗi bản thân chúng ta đều tự thấy được mình cần gì và làm gì trước mọi sự thách thức trong thời hiện đại. Trong đó, sinh viên là nhân tố quan trọng nhất, quyết định mọi sự tồn tại và phát triển của nhà trường, việc nâng cao chất lượng tiếp cận cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 của sinh viên là một nhu cầu cấp bách chủ yếu cùng với trang thiết bị, máy móc, phương tiện thực hành hiện đại là thứ yếu, tất cả phải hòa chung nhằm đem lại hiệu quả, chất lượng, đáp ứng được cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 đối với Việt Nam nói riêng và toàn thế giới nói chung.
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