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	Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đang là xu thế toàn cầu và dự kiến sẽ tiếp tục gia tăng mạnh mẽ trong thời gian tới. Nó xóa mờ ranh giới giữa con người và máy móc, gia tăng hiệu quả sản xuất và tác động sâu sắc đến kinh tế của từng quốc gia. Điều này tạo ra sự cạnh tranh sắc nét giữa các nền kinh tế và giữa các doanh nghiệp, cũng như giữa năng lực con người. Cách mạng công nghiệp 4.0 tạo ra áp lực lớn đối với nguồn nhân lực. Nguồn nhân lực luôn được coi là yếu tố quan trọng định hình thành công của mọi tổ chức và quốc gia. Thực sự, họ đóng vai trò quyết định về năng suất và chất lượng của việc sử dụng các nguồn lực khác trong hệ thống các nguồn lực (đất đai/tài nguyên, vốn/tài chính và khoa học công nghệ). Các quốc gia đang trong quá trình phát triển, việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đang trở nên thiết yếu hơn bao giờ hết. Điều này giúp tránh tình trạng dư thừa lao động và thất nghiệp, đồng thời đảm bảo có sẵn đủ nguồn nhân lực chất lượng cao để đáp ứng nhu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Một giải pháp tổng thể và đáng tin cậy là cần thiết để đối mặt với thách thức này và đạt được tiến bộ bền vững trong tương lai.
ABSTRACT:
The Fourth Industrial Revolution is currently a global trend and is expected to continue to grow strongly in the near future. It blurs the boundaries between humans and machines, increases production efficiency, and profoundly impacts the economies of each nation. This creates sharp competition among economies, businesses, and also human capabilities. The Fourth Industrial Revolution puts significant pressure on the workforce. The workforce has always been regarded as a crucial factor in shaping the success of any organization and country. Indeed, they play a decisive role in the productivity and quality of utilizing other resources in the resource system (land/natural resources, capital/finance, and science/technology). For developing countries, enhancing the quality of the workforce has become more critical than ever. This helps avoid labor surplus and unemployment while ensuring a sufficient supply of high-quality human resources to meet the demands of the Fourth Industrial Revolution. A comprehensive and reliable solution is necessary to confront this challenge and achieve sustainable progress in the future."

	
	
	

	
	
	



1. Mở đầu
Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 mang đến những tác động tích cực và bền vững thông qua sự tạo ra nhiều cơ hội việc làm mới, đòi hỏi người lao động phải có trình độ và kỹ năng cao hơn. Điều này thúc đẩy việc cải thiện chất lượng nguồn nhân lực, góp phần nâng cao năng suất lao động và giảm giá thành sản phẩm. Áp dụng công nghệ mới không chỉ giúp con người làm việc hiệu quả và tiện lợi, mà còn khuyến khích mỗi cá nhân thay đổi và tiến bộ để thích ứng, từng bước tăng cường trình độ chuyên môn, tiếp thu và làm chủ công nghệ để phát triển sự nghiệp của mình. Từ đó, năng lực chuyên môn của mỗi cá nhân, đội nhóm và xã hội tổng thể sẽ dần dần được nâng cao, dẫn đến sự thay đổi đáng kể trong chất lượng nguồn nhân lực của từng quốc gia. Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ tạo ra những tiến bộ kỹ thuật mạnh mẽ mà còn khơi nguồn cho sự phát triển cá nhân và cộng đồng, hướng tới một tương lai chủ động và đáng mơ ước.
Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ tạo ra những tác động tích cực mà còn đẩy mạnh áp lực tiêu cực lên thị trường lao động, đòi hỏi phải phát triển và giải quyết tình trạng việc làm. Đại hội XIII của Đảng đã nhấn mạnh việc thực hiện "Đột phá chiến lược về đào tạo nhân lực" và đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục. Tuy nhiên, việc thực hiện vẫn gặp hạn chế về nhận thức và tổ chức thực hiện như sau: Đổi mới tư duy và hoạt động giáo dục đào tạo diễn ra còn chậm, chưa quyết liệt, chưa đáp ứng đúng yêu cầu đặt ra; Một số giải pháp đổi mới vẫn thiếu hệ thống và chưa ổn định. Hệ thống giáo dục và đào tạo chưa đảm bảo tính đồng bộ và liên thông giữa các trình độ và phương thức giáo dục và đào tạo, chất lượng và hiệu quả giáo dục đào tạo chưa cao. Nội dung và chương trình giáo dục đào tạo vẫn chưa đồng bộ, còn nặng lý thuyết, nhẹ thực hành. Đào tạo vẫn chưa được gắn kết với nghiên cứu khoa học, sản xuất - kinh doanh và nhu cầu thị trường lao động; Chưa quan tâm đúng mức đến trình độ ngoại ngữ, kỹ năng xã hội, kỹ năng sống và khả năng tự học, sáng tạo,...; Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao chưa đáp ứng được yêu cầu của sự phát triển kinh tế - xã hội. Bên cạnh đó, thể lực của lao động Việt Nam ở mức trung bình kém, tinh thần trách nhiệm trong công việc nói chung chưa đáp ứng được yêu cầu của công việc trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp. Vì vậy, cần thiết phải tìm giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong thời đại công nghệ 4.0, điều này không chỉ có ý nghĩa về lý luận mà còn rất cần thiết trong thực tiễn.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Thực trạng chất lượng nguồn nhân lực của Việt Nam:
2.1.1. Thuận lợi:
Các số liệu thống kê mới nhất từ Tổng cục Thống kê cho thấy, trình độ chuyên môn kỹ thuật của nguồn nhân lực (NNL) hiện nay đang có những cải tiến và tiến bộ đáng kể trong lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu của Việt Nam. Tỷ lệ lực lượng lao động qua đào tạo có bằng hoặc chứng chỉ đã tăng từ 15,6% vào năm 2011 lên 22,2% vào năm 2018, tuy nhiên, vẫn tồn tại sự chênh lệch đáng kể giữa nông thôn và thành thị.
Có những bước phát triển đáng chú ý trong lĩnh vực nghiên cứu và phát triển, khoa học và công nghệ (KH và CN) tại Việt Nam, đóng góp quan trọng cho sự phát triển kinh tế và xã hội. Đặc biệt, các lĩnh vực Toán và lý thuyết Vật lý đã đạt được vị trí khá cao so với các nước khác. Nhiều sản phẩm và công trình nghiên cứu đã được áp dụng thực tế, giúp nâng cao chất lượng và hiệu quả sản xuất, kinh doanh và cải thiện năng lực cạnh tranh của một số sản phẩm, hàng hóa, và dịch vụ.
Theo số liệu từ Ngân hàng Thế giới WB, chỉ số cạnh tranh tài năng (TCI) của Việt Nam đã có sự thay đổi trong thời gian gần đây. Năm 2013, nước ta đứng ở vị trí 82 trong tổng số 103 nền kinh tế được xếp hạng, tuy nhiên, vào năm 2018, vị trí này đã giảm xuống ở vị trí 92 trong tổng số 125 nền kinh tế được xếp hạng. Tuy vậy, vào năm 2019, chỉ số cạnh tranh toàn cầu đã có sự cải thiện với tăng 3,5 điểm so với năm 2018, đạt mức 61,5 điểm so với 58 điểm trước đó. Do đó, vẫn còn nhiều việc cần làm để tối đa hóa tiềm năng và nâng cao vị thế của nền kinh tế trong môi trường cạnh tranh ngày càng khắc nghiệt
Ðáng chú ý, việc đào tạo nghề đã có bước tiến đáng kể, được đánh giá cao hơn 13 bậc. Kỹ năng của học sinh và sinh viên sau khi tốt nghiệp cũng đã được cải thiện 12 bậc. Ngoài ra, mức độ đào tạo nhân viên và việc tìm kiếm lao động lành nghề dễ dàng cũng đã có sự tăng cao 8 bậc. Tư duy phản biện trong giảng dạy cũng đã được nâng cao tới 7 bậc.
2.1.2. Thách thức:
Nền kinh tế hiện tại của Việt Nam mặc dù có nguồn cung lao động lớn mà chủ yếu là người trẻ đồng thời trình độ lao động vẫn còn thấp. Điều này tạo ra một trong những thách thức đáng lưu ý khi Việt Nam tiếp cận sâu rộng với quá trình hội nhập quốc tế và đối mặt với Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0. Theo số liệu từ Tổng cục Thống kê, tính đến tháng 6/2022, nguồn lao động tại Việt Nam đang tiếp tục gia tăng đồng thời với sự tăng trưởng của dân số. Dự kiến quy mô dân số của cả nước sẽ đạt khoảng 97,58 triệu người, trong đó lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên ước tính là khoảng 54,6 triệu người, chiếm gần 65% tổng dân số. Để thích ứng với Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 và phát triển bền vững trong thời đại hội nhập quốc tế, Việt Nam cần tập trung vào việc nâng cao trình độ và chất lượng nguồn lao động, khuyến khích đào tạo chuyên môn, kỹ năng và sự sáng tạo. Việt Nam có thể tận dụng tiềm năng của dân số vàng, với nguồn cung lao động phong phú và ổn định để phát triển mạnh mẽ và bứt phá trong kinh tế toàn cầu.
Cách mạng công nghiệp lần thứ 4, đồng thời với sự ảnh hưởng cộng hưởng của đại dịch Covid-19 đã tạo ra những giai đoạn chuyển đổi mạnh mẽ trong thế giới việc làm, thị trường lao động và người lao động. Tầm quan trọng của việc kết hợp sự tiến bộ công nghệ trong Cách mạng công nghiệp cùng những tác động của đại dịch Covid-19 đã định hình những xu hướng mới về công việc.
Theo nghiên cứu gần đây về quy luật toàn cầu, trong 5 năm tới, thời gian mà con người và máy móc thực hiện các công việc hiện tại sẽ tương đương nhau. Cụ thể, khoảng 84% người lao động sẽ nhanh chóng chuyển sang việc số hóa các quy trình làm việc. Điều này đặt ra nhu cầu về sự thích ứng và chuyển đổi linh hoạt từ cả người lao động và các doanh nghiệp để thích ứng với tương lai của thị trường lao động toàn cầu.
Ngoài ra, dự đoán rằng một số lượng lớn các công ty sẽ thay đổi địa điểm, chuỗi giá trị và quy mô lực lượng lao động do ảnh hưởng của các yếu tố công nghệ. Điều này có thể đồng nghĩa với việc tập trung vào những lĩnh vực và kỹ năng mới, cũng như phát triển các mô hình làm việc linh hoạt và có tính đột phá.
Chuyển đổi số mang đến những thách thức và cơ hội cho thị trường lao động, có thể tạo ra nhiều việc làm mới nhưng đồng thời cũng làm biến mất một số việc làm truyền thống. Các công việc cũng đang thay đổi, từ những công việc đơn giản dần chuyển sang những công việc đòi hỏi hàm lượng tri thức và kỹ năng nghề cao hơn. Nhiều công việc có thể trở thành rủi ro khi tiến hành tự động hóa hoặc số hóa, chẳng hạn như công việc văn phòng, bán hàng, vận chuyển. Trong khi đó, một số lĩnh vực như quản lý, quản lý nguồn nhân lực, khoa học, kỹ sư và các loại hình dịch vụ như nghề công tác xã hội có khả năng ít bị tác động.
Ranh giới giữa các công việc rủi ro và các công việc ít rủi ro cũng sẽ thay đổi theo thời gian. Ngày càng nhiều công việc sẽ nằm trong danh sách rủi ro. Dựa trên cuộc khảo sát, 40% doanh nghiệp cho biết họ dự định giảm lực lượng lao động bởi việc tích hợp công nghệ. Trong khi đó, 41% kế hoạch mở rộng việc sử dụng nhà thầu để thực hiện các công việc chuyên biệt và 34% có kế hoạch mở rộng lực lượng lao động do áp dụng công nghệ mới. Để đối mặt và tận dụng tiềm năng của Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0, cần tập trung vào đào tạo và phát triển kỹ năng của nguồn lao động, đồng thời thúc đẩy sự hợp tác giữa doanh nghiệp và công nghệ để tạo ra môi trường làm việc hài hòa và tiến bộ.
Dự kiến có khoảng 1/3 số công việc hiện tại sẽ thay đổi do sự ảnh hưởng của Công nghệ thông tin (CNTT), robot, tự động hóa và trí tuệ nhân tạo trong khoảng thời gian 10-15 năm tới. Điều này dẫn đến khoảng 40% lực lượng lao động toàn cầu sẽ đối mặt với tình trạng thiếu kỹ năng phù hợp với yêu cầu công việc của họ. Sự chênh lệch ngày càng lớn giữa các kỹ năng của lực lượng lao động toàn cầu hiện có và những kỹ năng mà các doanh nghiệp cần để thích ứng với sự biến đổi công nghệ và thị trường đã tạo ra tình trạng khó khăn. Điều này ảnh hưởng đến tới 6% GDP của toàn cầu, tức là tương đương với khoảng 5 nghìn tỷ USD bị mất mỗi năm.
Việt Nam đang tiến tới hội nhập quốc tế một cách ngày càng sâu rộng và thị trường lao động cũng sẽ không thể tránh khỏi xu hướng này. Đặc biệt, do là một quốc gia đang phát triển, Việt Nam chịu tác động mạnh mẽ hơn khi Cách mạng Công nghiệp 4.0 đang dẫn đến sự ra đời và biến mất của nhiều ngành/nghề và công việc do số hóa, tự động hóa, chuyên môn hóa và toàn cầu hóa sản xuất.
Hiện nay, nhiều ngành kinh tế của Việt Nam chủ yếu dựa vào lao động giá rẻ và lao động phi chính thức, khiến chúng ta phải đối mặt với những thách thức nặng nề hơn. Thị trường lao động và việc làm ngày càng chia rẽ thành hai nhóm: nhóm kỹ năng thấp/lương thấp và nhóm kỹ năng cao/lương cao. Nhu cầu về lao động có kỹ năng cao đang gia tăng, trong khi nhu cầu đối với lao động thiếu đào tạo và có kỹ năng thấp đang giảm. Tình hình này không chỉ đe dọa việc làm của người lao động trình độ thấp mà còn ảnh hưởng đến người lao động có kỹ năng bậc trung nếu họ không thể cập nhật kiến thức mới và sở hữu những kỹ năng sáng tạo phù hợp với nền kinh tế số hiện đại. Do đó, để đối mặt với thách thức của thế giới công nghệ 4.0, Việt Nam cần đầu tư mạnh mẽ vào đào tạo và phát triển nguồn nhân lực với những kỹ năng cao cấp, từ đó giúp nâng cao năng suất lao động và cơ hội việc làm cho mọi công dân.
Sau hơn 35 năm thực hiện đường lới đổi mới đất nước, ta thấy rằng mặc dù Đảng và Nhà nước đã thực hiện nhiều chính sách nhằm khai thác tối đa nguồn lực con người, song do vẫn giữ một cơ chế tập trung, quan liêu, bao cấp trong thời gian dài, việc thay đổi chính sách vẫn chưa đáp ứng kịp thời. Hiện tại, vẫn còn tồn tại nhiều chính sách không hợp lý và thiếu đồng bộ, gây cản trở và không tạo điều kiện thuận lợi để phát huy tối đa nguồn nhân lực. Đội ngũ cán bộ khoa học của nước ta so với các nước trong khu vực vẫn còn tồn tại khoảng cách lớn không dễ thu hẹp. Chất lượng nguồn nhân lực vẫn còn chưa cao, số lượng cán bộ khoa học đầu đàn và chuyên gia trong các lĩnh vực vẫn còn hạn chế, không đáp ứng đủ yêu cầu và nhu cầu của đất nước trong giai đoạn mới. Bên cạnh đó, một số công chức vẫn còn tồn tại tình trạng thoái hóa, biến chất, gây phiền hà cho nhân dân và thiếu sự công bằng, khách quan trong khi giải quyết công việc. Kỷ luật hành chính vẫn còn lỏng lẻo, thiếu sự vững vàng, bộc lộ những yếu kém và bất cập.
Hiện tại, tình trạng nguồn nhân lực đang gặp khó khăn trong việc tận dụng triệt để cơ hội và thời cơ đang dồn đến với đất nước. Nếu không kịp thời khắc phục những hạn chế này, Việt Nam đối diện với nguy cơ khủng hoảng chất lượng nguồn nhân lực và điều này sẽ dẫn đến sự suy giảm sức cạnh tranh của nền kinh tế. Hơn nữa, việc không thể thoát khỏi "bẫy thu nhập trung bình" và mất cơ hội tham gia vào thị trường lao động quốc tế sẽ là hậu quả nghiêm trọng của tình hình này.
2.2. Một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn lao động của Việt Nam hiện nay:
Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực (NNL) của Việt Nam và đạt được phát triển bền vững, có một số điểm cần thay đổi và nhất quán trong cách tiếp cận:
Thứ nhất, để tận dụng tốt cơ hội và thời cơ đang đến với đất nước cần tăng cường nhận thức về vai trò quan trọng của nguồn nhân lực trong phát triển kinh tế - xã hội. Điều này đòi hỏi sự nhất quán giữa chủ trương và hành động của các nhà quản lý, nhà hoạch định chính sách, người sử dụng lao động và cả người dân. Chúng ta phải thấy rõ rằng đầu tư cho con người là đầu tư cho sự phát triển và luôn đặt con người lên hàng đầu. Cần xây dựng chiến lược ưu tiên hỗ trợ hai mục tiêu chính. Mục tiêu thứ nhất là đẩy mạnh việc thực hiện Chương trình phát triển thể chất và tầm vóc con người Việt Nam, nhằm cải thiện sức khỏe và chất lượng cuộc sống của người dân. Mục tiêu thứ hai là tập trung vào cải cách giáo dục toàn diện và nâng cao trình độ học vấn, đáp ứng yêu cầu của Cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ 4 (CMCN 4.0). Điều này có thể đạt được thông qua cải cách giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học.
Cần đẩy mạnh hành động để thu hút và tập trung nguồn lực vào việc đào tạo và nâng cao kỹ năng cho người lao động, để họ đáp ứng được yêu cầu của Cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ 4. Điều này đòi hỏi tạo ra môi trường thuận lợi để đào tạo và đào tạo lại kỹ năng nguồn nhân lực, đồng thời hỗ trợ việc phát triển kỹ năng nghề cho người lao động nhằm đáp ứng yêu cầu của Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0.
Thứ hai, để đáp ứng yêu cầu của Cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ 4 (CMCN 4.0) cần thực hiện rà soát, sắp xếp và quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp, kết hợp với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu thị trường lao động trên toàn quốc, từng vùng và địa phương. Điều này sẽ giúp thúc đẩy việc cải thiện hệ thống giáo dục và đào tạo, tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động tham gia vào quá trình nâng cao chuyên môn và kỹ năng, từ đó đáp ứng được những thay đổi của Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 và định hướng tốt cho sự phát triển bền vững của đất nước. Bên cạnh đó, cần thiết lập các chính sách hỗ trợ cho cơ sở đào tạo, doanh nghiệp và người lao động khi tham gia đào tạo lại và nâng cao chuyên môn cũng như kỹ năng. Mục tiêu là giúp họ chuyển đổi công việc để đáp ứng yêu cầu của Cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ 4. Đáng chú ý, cần mở rộng đối tượng được hỗ trợ, bao gồm cả người lao động thất nghiệp và người lao động có nguy cơ thất nghiệp cao, thông qua việc sử dụng nguồn kinh phí từ các quỹ hợp pháp và vốn sự nghiệp. 
Thứ ba, để thúc đẩy mạnh mẽ hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt là các trường có định hướng nghiên cứu, cần có các biện pháp cụ thể sau: Trước tiên, nhà trường nên chủ động tiếp cận thị trường và tạo ra nhu cầu cho doanh nghiệp áp dụng những thành quả nghiên cứu cũng như sử dụng nguồn lao động từ các trường đại học. Điều này đòi hỏi tạo ra môi trường đồng hành với doanh nghiệp và khám phá những cơ hội hợp tác trong việc ứng dụng kết quả nghiên cứu vào thực tiễn. Cần mở rộng liên kết giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp để xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp. Việc này bao gồm việc mở rộng môi trường và cơ hội thực hành, cũng như đảm bảo việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp. Điều này đảm bảo rằng họ đã sẵn sàng và phù hợp với yêu cầu của thị trường lao động. Tạo ra môi trường làm việc hấp dẫn và chính sách trọng dụng thực sự cho nhân tài, tạo điều kiện thuận lợi để người tài phát huy tối đa năng lực của họ. Điều này hỗ trợ thu hút nhân lực trình độ cao và giữ chân họ trong nước, tạo ra một môi trường thúc đẩy sự phát triển bền vững và cạnh tranh cho đất nước.
Thứ tư, để đáp ứng tốt cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 và đối mặt với những thách thức trong tương lai, cần tập trung mạnh mẽ vào công tác dự báo nhu cầu thị trường lao động cả trong tương lai gần và xa, bởi Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 sẽ tác động mạnh đến cơ cấu của nền kinh tế, gây ra sự suy giảm và thậm chí là sự biến mất của nhiều ngành nghề hiện tại và đồng thời mở ra những ngành nghề mới trong tương lai. Những thay đổi này sẽ tạo ra những sự biến đổi đáng kể trong cơ cấu việc làm. Vì vậy đây là một nội dung đáng chú ý và cần được quan tâm đặc biệt.
Thứ năm, thực tế cho thấy nhận thức về Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 trong cán bộ cũng như các nhà hoạch định chính sách vẫn còn hạn chế. Cần tăng cường giáo dục và nâng cao nhận thức về Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 cho cán bộ và người dân nói chung. Điều này sẽ giúp họ hiểu rõ tầm quan trọng và tác động của CMCN 4.0 đối với đất nước. Hơn nữa, hiện chưa có những nghiên cứu sâu và hệ thống về bản chất, tác động, cũng như thời cơ và thách thức mà Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 mang lại cho nước ta. Cần đầu tư vào nghiên cứu sâu và hệ thống về bản chất, tác động và thách thức của Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 đối với Việt Nam. Những thông tin này sẽ giúp định hình chính sách và các biện pháp phù hợp để ứng phó với những thay đổi quan trọng. Do đó, cần hành động nhanh chóng và đi tắt, đón đầu, phát triển và ứng dụng những tiến bộ mới một cách nhanh chóng, nhằm không bị bỏ lại trong cuộc thay đổi lớn này. Cần xem xét các biện pháp thúc đẩy việc áp dụng và phát triển các công nghệ mới một cách nhanh chóng, để nước ta không tụt lại trong cuộc cách mạng công nghiệp lần này. Cần tạo môi trường hỗ trợ cho doanh nghiệp, trường học và cộng đồng nghiên cứu để họ có thể hợp tác và ứng dụng các giải pháp mới trong thực tiễn. Những hành động như vậy sẽ giúp đưa nước ta tiến về phía trước và sẵn sàng đối mặt với thách thức của Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0.
[bookmark: _Toc10839685][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10838450]3. Kết luận
Việt Nam không thể tránh khỏi vòng xoáy của Cuộc cách mạng Công nghệ 4.0. Cuộc cách mạng này có thể làm gia tăng sự bất bình đẳng và chia rẽ giàu nghèo, khi máy móc và trí tuệ nhân tạo thay thế lao động con người và gây áp lực lớn lên thị trường lao động. Nếu các quốc gia đang phát triển, bao gồm Việt Nam, không áp dụng giải pháp tổng thể hợp lý để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao, họ sẽ phải đối mặt với tình trạng dư thừa lao động và thất nghiệp. Vì vậy, để có được nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của Cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 và đáp ứng nhu cầu hội nhập kinh tế quốc tế, Việt Nam cần thực hiện đầy đủ và đồng bộ các giải pháp đã được nêu trên.
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Nguyễn Đình Bắc (2018), “Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở nước ta trước tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư”, Tạp chí Cộng sản, số 906.
Trần Kim Chung (2018), “Tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đến vấn đề việc làm - một số đề xuất giải pháp cho Việt Nam”, Kỷ yếu Hội thảo khoa học Quốc tế “Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư với Quản trị nhà nước”, Nxb Sự thật, Hà Nội.
Đặng Thành Lê (2018), “Tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đến yêu cầu bảo đảm an sinh xã hội theo hướng phát triển bền vững”, Kỷ yếu Hội thảo khoa học Quốc tế “Cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ tư với Quản trị nhà nước”, Nxb Sự thật, Hà Nội.
Klaus Schwab (2016), Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, Nxb Chính trị Quốc gia Sự  thật,  Hà Nội.
Mai Lan Hương (2020), “Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0”, Tạp chí Khoa học xã hội Việt Nam, số 3 – 2020.
Ths. Đinh Quang Dương (2022), “Nguồn nhân lực trong thời đại 4.0 – Thực trạng và một số khuyến nghị”, Tạp chí nghiên cứu Tài chính kế toán số 05 (226) - 2022
1

