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BÁO CÁO
Về việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Kỹ năng lao động
Việt Nam năm 2023

Thực hiện Công văn số 22522/SLĐTBXH-GDNN Về tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam năm 2023;
Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp báo cáo nội dung được phân công như sau:
3. Thức đẩy sự đồng hành, gắn kết Nhà trường - Nhà doanh nghiệp và toàn xã hội trong phát triển kỹ năng cho người lao động.
- Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một sơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm trên 50 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, chất lượng đào tạo nguồn nhân lực của Nhà trường được xã hội đánh giá cao qua số lượng tuyển dụng lao động tăng dần hàng năm. Theo định hướng phát triển kinh tế - xã hội Thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian tới, TP.HCM cần chuẩn bị nền tảng về công nghệ và nguồn nhân lực để có thể sản xuất và xuất khẩu các nhóm ngành kỹ thuật liên quan đến điện tử, cơ khí lắp ráp, chế tạo, tự động hóa. Các nhóm ngành này rất phù hợp với sự đầu tư phát triển các ngành đào tạo mũi nhọn của Nhà trường hiện nay là ngành Công nghệ Điện - Điện tử; Công nghệ Thông tin, Công nghệ Cơ khí và Công nghệ Ô tô.
- Trong thời gian qua, Nhà trường rất quan tâm công tác đào tạo, quản lý đào tạo gắn kết với doanh nghiệp; việc xây dựng mối liên kết bền vững giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là yếu tố hết sức quan trọng và là yêu cầu cấp bách nhằm đáp ứng nguồn lao động của doanh nghiệp, xã hội.
- Nhà trường đang hợp tác với các doanh nghiệp, tập đoàn nhằm đào tạo nguồn nhân lực cho doanh nghiệp, phối hợp đào tạo, kiến tập và thực tập tốt nghiệp, giới thiệu việc làm, tài trợ trang thiết bị, vật tư thực tập, thực tập tại doanh nghiệp. Tài trợ mô hình thực hành, dụng cụ, vật tư thực hành cho các khoa như: Công ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công ty TNHH Một Thành Viên Xây lắp Kỹ thuật Điện cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công ty Cổ Phần Mepac, Công ty TNHH Xây dựng Cơ điện Duy An, Công ty TNHH dịch vụ Cơ khí CNC 24H, Công ty IDEA Technology Development JSC, Công ty Omron Việt Nam, Công ty PMC, Công ty Cổ Phần Công Nghệ PNTECH, Công ty Cổ Phần Viễn Thông PICT, Công ty TNHH Dịch vụ Viễn Thông Phương Nam, Công ty cổ phần viễn thông FPT, Công ty TNHH CBRE Việt Nam, Công ty Roeders Việt Nam, Công ty TNHH Cơ điện Lạnh Nhất Tâm, Công ty cổ phần Bách Khoa Group…; tổ chức đào tạo và thi nâng bậc thợ cho công nhân của các doanh nghiệp như Cảng hàng không Quốc tế Tân sơn Nhất, Công ty Cổ phần Viễn Thông TBNET..., đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp như đào tạo 75 công nhân của Tổng công ty Điện lực Thành phố Hồ Chí Minh về chuyên ngành Điện công nghiệp, Công ty TNHH MTV kỹ thuật máy bay (VACEO) Hồ Chí Minh. Tổ chức đào tạo nghề ngắn hạn cho Công ty TNHH Dịch vụ Viễn Thông Phương Nam. Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: Xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số mô - đun, học phần, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên thực tập tốt nghiệp và đảm bảo 100% sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường.
- Thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Thành phố năm 2018 của UBND Thành phố Hồ Chí minh, một trong những nội dung quan trọng là thí điểm tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép” bằng việc hướng dẫn, chỉ đạo các trường cao đẳng, trung cấp có đào tạo 4 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức đào tạo cho sinh viên theo phương thức: 70% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 30% thời gian thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại doanh nghiệp. Mô hình “đào tạo kép” gắn kết nhà trường với doanh nghiệp với thời gian là 01 học kỳ; trong thời gian này các em sinh viên được học tập, thực tập trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại của doanh nghiệp vừa học vừa làm ra các sản phẩm thực tế. Khi sinh viên hoàn thành chương trình đào tạo có thể làm việc ngay không cần thời gian doanh nghiệp đào tạo lại. Hiện nay nhà trường đang kết hợp với công ty TNHH Lập Phúc  - chuyên lĩnh vực khuôn mẫu công nghệ cao, Công ty Thép Việt - chuyên về sản xuất các chi tiết máy và các máy móc thiết bị, Công ty Đào Tiên - chuyên về lĩnh vực khuôn mẫu hàng gia dụng, Công ty Đại Việt Hồng - chuyên về gia công các chi tiết cơ khí chính xác, Công ty Cơ khí Duy Khánh, Công ty Cơ khí Hồng Ký -chuyên về máy biến thế hàn, máy hàn điện tử để đào tạo cho các em sinh viên khoa Cơ khí; Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến - chuyên về lĩnh vực sản xuất tủ điện với sinh viên khoa Điện - Điện tử; công ty TNHH MTV Ứng dụng công nghệ và Dịch vụ truyền thông Âu Lạc (Alta Media); Công ty Autoss đào tạo kép ngành Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử; và kết hợp Công ty cổ phần may Bình Minh; Công ty cổ phần 28 Hưng Phú đào tạo cho các em sinh viên khoa May - Thời trang học tập các học phần thực hành trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại, môi trường làm việc chuyên nghiệp tại công ty, Doanh nghiệp.
- Hàng năm nhà trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động (doanh nghiệp) về mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp ra trường đi làm đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của Nhà trường; triển khai thực hiện ở phạm vi Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận.
- Thực hiện ký kết hợp tác với tập đoàn VinFast, Suzuki và Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến. Triển khai thực hiện chương trình đào tạo song hành trình độ cao đẳng chuyên ngành Cơ điện tử và Kỹ thuật ô tô từ năm học 2020 - 2021.... Ký kết các biên bản hợp tác, ghi nhớ với các công ty, doanh nghiệp thực hiện tổ chức các buổi giao lưu, chia sẻ, tham quan, kiến tập và thực tập tốt nghiệp và nhận vào làm việc sau khi các em tốt nghiệp ra trường.
[bookmark: _GoBack]- Trong năm học 2022 - 2023.  Nhà trường đã thu thập thông tin tuyển dụng của gần 500 doanh nghiệp làm nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho sinh viên (SV) được biết qua website: https://vieclam.lttc.edu.vn; số lượng lao động các doanh nghiệp cần tuyển là trên 5.000 vị trí việc làm;
- Doanh nghiệp là nơi tiếp nhận các em SV đến thực tập tốt nghiệp, tạo điều kiện cho các em SV có được kiến thức thực tiễn, tiếp cận với những dây chuyển sản xuất hiện đại, chuyên nghiệp tại nơi sản xuất, với môi trường làm việc chuyên nghiệp tại địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh cũng như các tỉnh lân cận. Trong năm học 2022 - 2023, trên 400 doanh nghiệp tiếp nhận SV hệ cao đẳng và trung cấp đến thực tập doanh nghiệp và thực tập tốt nghiệp;
- Năm học 2022 - 2023 Nhà trường đã chủ động liên hệ, gặp gỡ với doanh nghiệp trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. Phối hợp tổ chức 04 buổi cho SV nhà trường giao lưu, chuyên đề với nhà tuyển dụng tại trường với gần 800 lượt SV tham gia của khoa Cơ khí; Điện - Điện tử; Khoa Nhiệt lạnh, Động lực; khoa Kinh tế và Khoa Ngoại ngữ cũng như các khoa khác…;
- Tổ chức 06 đợt đưa 70 Giảng viên và 250 Sinh viên các khoa Điện - Điện tử; Khoa Nhiệt lạnh; Khoa Cơ khí và Khoa động lực tham quan; (Nhà máy Jinyu Việt Nam; Công ty CBRE Việt Nam; Công ty TNHH DigiNexus Academy; Công ty Honda Cộng hòa; Công ty Posrche Việt Nam chi nhánh TP.HCM và Công ty Roeders Việt Nam);
- Nhà trường đã thành lập 2 trung tâm sửa chữa ô tô và xe máy tại trường thuộc khoa Động lực là trung tâm sửa chữa TOYOTA và trung tâm sửa chữa HONDA.

