GÓP Ý VĂN KIỆN ĐẠI HỘI CBCCVC-NLĐ
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2023-2024

1. Điểm mới và thay đổi so với năm học 2022-2023:
Điều 1. Căn cứ để xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ
Bổ sung thêm 6 căn cứ: 
· Nghị quyết 116/NQ-CP ngày 05/9/2022 (mục 8);
· Thông tư 56/2022/NĐ-CP ngày 16/9/2021 (mục 9);
· Nghị định 24/2023/NĐ-CP ngày 14/5/2023 (mục 14);
· Thông tư 05/2022/TT-BLĐTBXH ngày 05/4/2022 (mục 35);
· Thông tư 68/2022/TT-BTC ngày 11/11/2022 (mục 42);
· Thông tư 06/2023/TT-BTC ngày 31/01/2023 (mục 48)
Khoản 2, Điều 12 bổ sung 2 nội dung: 11. Phụ cấp Giảng viên giảng dạy Giáo dục thể chất và Giáo dục quốc phòng; 12. Phụ cấp trách nhiệm của cấp ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ.
Điều 14, Khoản 1: Chi khen thưởng cho cán bộ, viên chức và người lao động:
· Bỏ “Khen thưởng Gia đình nhà giáo văn hóa”, “Khen thưởng Gia đình nhà giáo hiếu học”.
Các khoản chi khen thưởng, phúc lợi và các khoản chi khác: giữ nguyên so với năm 2023.
Điều 24, khoản 2:
Mục c: Công tác nghiên cứu khoa học
Tăng 5.000đ/giờ từ 25.000 đ/giờ thành 30.000đ/giờ ở điểm thứ nhất: Các hoạt động nghiên cứu khoa học và công nghệ:
+ Chủ nhiệm đề tài (cấp Bộ, cấp Thành phố/tỉnh, cấp trường, cấp đơn vị): 30.000 đ/giờ.
+ Bài viết tham luận tại hội thảo, hội nghị khoa học (cấp nhà nước, cấp thành phố, cấp trường, cấp đơn vị): 30.000đ/giờ.
+ Các bài đăng trên các tạp chí khoa học: 30.000đ/giờ.
mục k: Chi cho công tác tuyển dụng và hợp đồng trường với nhân sự có học vị: Bổ sung phần: “Hợp đồng trương với nhân sự:
· Tiến sĩ: được trả khoán từ 5.000.000 đ/tháng đến 12.000.000 đ/tháng. Công việc giảng dạy thì tùy theo môn dạy, ngành dạy sữ được trả theo thỏa thuận giữa Hiệu trưởng nhà trường và nhân sự có học vị. Thực hiện theo hợp đồng cụ thể.
· PGS.TS: được trả khoán từ 7.000.000 đ/tháng đến 14.000.000 đ/tháng. Công việc giảng dạy thì tùy theo môn dạy, ngành dạy sữ được trả theo thỏa thuận giữa Hiệu trưởng nhà trường và nhân sự có học vị. Thực hiện theo hợp đồng cụ thể.
· GS.TS: được trả khoán từ 9.000.000 đ/tháng đến 16.000.000 đ/tháng. Công việc giảng dạy thì tùy theo môn dạy, ngành dạy sữ được trả theo thỏa thuận giữa Hiệu trưởng nhà trường và nhân sự có học vị. Thực hiện theo hợp đồng cụ thể.”
Bổ sung mục “o: Chi cho Hội đồng đánh giá và giảng viên hướng dẫn chấm điểm chuyên đề, khóa luận tốt nghiệp, đồ án tốt nghiệp:
- Mức chi là 90.000 đ/tiết (đã quy đổi)”
Điều 30, khoản 2: Sử dụng quỹ học phí được thay đổi như sau:
Quỹ học phí được phân bổ sử dụng như sau:
· 40% tổng thu: Để trích lập cải cách tiền lương (năm 2023 là 10%)
· 60% tổng thu: Chi hỗ trợ giảng dạy, đào tạo; tăng cường cơ sở vật chất; học bổng sinh viên; trích lập quỹ phúc lợi, phát triển hoạt động sự nghiệp và chi hoạt động khác,… (năm 2023 là 90%).
Chương III :
·  Mục 3: Thu lệ phí sửa thành “Thu tuyển sinh”. 
· Điều 34 cũ sửa thành Điều 33.
· Điều 35 cũ sửa thành Điều 34.
· Điều 33 cũ ở Mục 3 chuyển và sửa thành Điều 35. Đào tạo học lại, thi lại ở Mục 6.
Chương IV. Trích lập quỹ
Phần căn cứ bổ sung: Thông tư số 56/2022/NĐ-CP ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.

2.  Ý kiến của cá nhân:
· Thống nhất với nội dung dự thảo văn kiện Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024.
· [bookmark: _GoBack]Bầu đại biểu Nguyễn Văn Chiến dự Hội nghị Đại biểu CB, CC, VC, NLĐ năm học 2023-2024. 

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 10 năm 2023
Người thực hiện





Nguyễn Thùy Dương
