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Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại chi bộ; tập thể chi bộ 02 kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
Đặc điểm tình hình đơn vị: (đ/c Hồng)
- Tổng số đảng viên 23, chiếm tỷ lệ.…./…..(….%) tổng số cán bộ, viên chức, người lao động trong đơn vị (tính cả đảng viên)
- Tổng số cảm tình đảng:
- Trình độ chính trị trong đội ngũ đảng viên:……Sơ cấp (có chứng chỉ), ……Trung cấp,…….cao cấp
- Trình độ chính trị trong đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động trong đơn vị (tính cả đảng viên): :……Sơ cấp (có chứng chỉ), ……Trung cấp,…….cao cấp
- Thành tích, giải thưởng tiêu biểu của tập thể trong năm
I. Ưu điểm, kết quả đạt được 
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc. (đ/c Hồng)
Với vai trò lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra. Các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Chi bộ đều căn cứ vào nội dung chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, luôn bám sát nghị quyết của Đảng bộ, Đại hội Đảng bộ trường. Trong từng giai đoạn, với nội dung và giải pháp cụ thể đều nhất quán với quan điểm "sát tình hình thực tế, phù hợp với nguyện vọng chính đáng của các đối tượng trong nhà trường" từ đó tạo được sự thống nhất cao trong chi bộ và nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của quần chúng tại đơn vị trực thuộc.
Cấp ủy triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên thông qua các hình thức: Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo ngay trong các buổi họp chi bộ định kỳ; thông báo qua hệ thống hành chính điện tử; phân công mỗi Đảng viên trong chi bộ thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động quần chúng tại đơn vị làm việc, hầu hết các đơn vị do chi bộ phụ trách đều có đảng viên, chỉ còn 01 đơn vị là Trung tâm y tế là chưa có đảng viên, vì vậy chi ủy đã phân công 01 đ/c trong cấp ủy phụ trách công tác tuyên truyền tại đơn vị này; gắn với nội dung sinh hoạt chuyên đề hàng quý, qua các buổi sinh hoạt chuyên đề đảng viên được thảo luận, trao đổi, bàn bạc từ đó hiểu rõ hơn vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trong công cuộc đổi mới đất nước, ở trong phạm vi Nhà trường là cùng nhau  xây dựng và phát triển Nhà trường ổn định bền vững.
Kết quả thực hiện: 100% Đảng viên kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác - Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 100% Đảng viên tham gia tuyên truyền vận động đồng nghiệp, HSSV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 100% Đảng viên có tinh thần học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác. Luôn phát huy tính gương mẫu của người đảng viên, 100% Đảng viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của trường, của ngành, không có trường hợp nào vi phạm quy định, quy chế bị xếp loại thi đua B, C hoặc D trong tháng.
Hàng năm căn cứ kế hoạch, chương trình hành động của Đảng ủy Trường, Chi ủy chi bộ 02 xây dựng kế hoạch làm việc của chi bộ nhằm đảm bảo thực hiện hiệu quả các văn bản chỉ đạo của cấp trên, cụ thể chi ủy đã xây dựng kế hoạch làm việc:
· Kế hoạch tuyên giáo;
· Kế hoạch dân vận, tuyên truyền;
· Kế hoạch kiểm tra, giám sát;
· Kế hoạch về Tổ chức học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề 2023 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy giá trị văn hóa con người Việt Nam tại Thành phố Hồ Chí Minh”  
· Kế hoạch về thực hiện công tác tuyên truyền và phòng chống tham nhũng, lãng phí năm 2023;
· Báo cáo đầy đủ kết quả triển khai thực hiện các mặt công tác trong báo cáo tổng kết công tác đảng cuối năm. 
Qua việc xây dựng kế hoạch làm việc cụ thể, rõ ràng, phương thức triển khai linh hoạt, các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước được triển khai kịp thời đến từng Đảng viên, quần chúng. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
 Xuất sắc              Tốt               Trung bình            Kém
2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong nghị quyết đại hội, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt. (đ/c Hồng)
Chi bộ 02 được phân công phụ trách 12 đơn vị chức năng (trừ Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác sinh viên là do chi bộ sinh viên phụ trách), là những đơn vị quản lý trực tiếp hoạt động đào tạo của Nhà trường, đa số cán bộ quản lý là đảng viên, vì vậy cấp ủy chi bộ rất thuận lợi trong việc chỉ đạo các đơn vị phối hợp thực hiện nhiệm vụ nhanh chóng, đầy đủ, hiệu quả;
Căn cứ Nghị quyết của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ cụ thể hoá thành Nghị quyết của chi bộ, chỉ đạo đảng viên là cán bộ quản lý triển khai tổ chức thực hiện và thường xuyên kiểm tra giám sát, hàng tháng trong các buổi sinh hoạt định kỳ đều có kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng thực hiện cho tháng sau;
Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác được phân công trong năm 2022:
· Công tác tổ chức – nhân sự (Kính nhờ phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp) 
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác tổ chức – nhân sự cụ thể
· Hoàn thiện Đề án vị trí việc làm; xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2022 và thực hiện đúng theo kế hoạch đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt;
· Rà soát, bổ nhiệm danh sách quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc Trường theo qui định;
· Hoàn thành công tác đánh giá viên chức; đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo, viên chức quản lý và nhân viên các đơn vị chức năng; xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc quý theo hướng dẫn của cấp chủ quản; đôn đốc đội ngũ viên chức học tập nâng cao trình độ, nhất là đội ngũ nhà giáo dạy các nghề trọng điểm cần đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ theo qui định;
· Tính đến 01/12/2023, Số CB-GV-NV đạt trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ tăng dần hàng năm. Nhà trường thường xuyên cử cán bộ viên chức đi học các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn theo kế hoạch của ngành và theo yêu cầu cập nhật công nghệ mới;
· Xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt:
+ Ban Giám hiệu: 03 Tiến sĩ và 01 Thạc sĩ;
+ Cán bộ Trưởng, Phó đơn vị: 39 người. Trong đó, TS: 04 người, ThS: 30 người, Đại học: 5 người
· Tổng số giảng viên tại trường tính đến 30/11/2022 là: 354 người, gồm: 
+ CBQL và nhân viên cơ hữu tại các đơn vị chức năng kiêm nhiệm công tác giảng dạy: 19 người.
+ Giáo viên, giảng viên (Cơ hữu, hợp đồng): 192 người.
+ Giáo viên, giảng viên thỉnh giảng: 143 người.
· Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo cơ hữu: Tiến sĩ: 07 người; Thạc sĩ: 146 người; Đại học: 58 người. Đang học Nghiên cứu sinh 06 người; Cao học 16 người;
· Trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên: 109/329 CBGVNV, đạt 33,13%. Đang học cao cấp Chính trị là 02 người và Trung cấp Lý luận chính trị là 20 người;
· Luôn tạo điều kiện cho CB-GV-NV tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Năm 2022, phối hợp với Trường Cao đẳng City of Glasgow để tập huấn cho đội ngũ giảng viên khoa CNTT, Điện – Điện tử, Cơ khí và Tổ ngoại ngữ thuộc khoa KHCB để tham gia giảng dạy 5 chương trình liên kết đào tạo. Ngoài ra, đã cử CB-GV-NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, về chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, an ninh quốc phòng,… (trong đó có 12 người học VB2 chuyên ngành ngôn ngữ Anh) và cử 100% Giảng viên dạy môn Giáo dục pháp luật (13 người) tham gia bồi dưỡng chính trị hè. Nhà trường đã tổ chức trực tuyến 1 buổi học tập chính trị hè và hội thảo tập huấn công tác PCCC cho toàn thể CB-GV-NV thông qua phần mềm Google Meet vào ngày 27/5/2022;
· Chi bộ đã tham mưu với Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho đội ngũ cán bộ, giảng viên tham gia các lớp học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ được quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm của trường; những điều kiện này là động lực rất lớn để khuyến khích đội ngũ tích cực học tập nâng cao trình độ;
· Đánh giá hiệu quả công việc hàng quý: Công tác đánh giá hiệu quả công việc hàng quý thực hiện theo văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục Đào tạo. Kết quả đánh giá thể hiện sự công bằng, chính xác giữa các cá nhân, trong năm không có trường hợp nào khiếu nại về kết quả đánh giá;  
· Chi bộ đã tham mưu với Nhà trường xây dựng tiêu chí, chỉ số đánh giá trong Quy định thi đua, thông qua các tiêu chí này các đơn vị trực thuộc trường triển khai, tổ chức đánh giá công khai, công bằng giữa các cá nhân. Kết quả 100% viên chức – người lao động được đánh giá từ mức “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. Cán bộ - viên chức – người lao động thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ, không có cá nhân nào vi phạm bị kỷ luật từ hình thức nhắc nhở trở lên.
· Công tác tuyển sinh: (kính nhờ phòng Tuyển sinh – Đào tạo)
Trong năm vừa qua công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn do các trường Đại học công bố điểm chuẩn trúng tuyển trễ hoặc đúng thời gian quy định của Bộ GD&ĐT, thí sinh chờ kết quả nên chưa đăng ký nhập học nhiều. Thêm vào đó, với phương thức tuyển sinh trong những năm gần đây, học sinh “khó” trượt đại học hơn, nếu không trúng tuyển nguyện vọng 1, các em có thể tiếp tục đăng ký vào các trường đại học có điểm chuẩn thấp hơn. Vậy nên, đa phần học sinh không quá lo ngại về cơ hội trúng tuyển. Tuy nhiên với sự nổ lực, cố gắng và tạo ra nhiều phương thức truyền thông, lan tỏa thông tin của Trường đến rộng rãi học sinh trong cả nước, năm 2022 nhà trường tuyển được 5.660/8.675 SV, đạt 65.24% so với chỉ tiêu. Quy mô đào tạo tính đến tháng 11/2022 là 16.990 SV.
· Công tác quản lý đào tạo: kính nhờ phòng Tuyển sinh – Đào tạo)
- Thực hiện tốt các quy định, quy chế đào tạo hiện hành và hoàn thiện chế độ làm việc đối với giảng viên; 
- Xây dựng, kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo và tiến độ đào tạo;
- Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý;
- Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn, đạo đức và thái độ của GV;  Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên;
- Thường xuyên quan tâm đổi mới phương pháp dạy học; phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học;
	- Phối hợp các khoa biên soạn và hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng, đề cương chi tiết môn học phục vụ dạy và học;
- Triển khai thực hiện Đề án tự chủ giảng dạy môn học GDQP-AN cho SV của trường;
- Thực hiện việc quản lý, cấp phát các loại văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành;
- Thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo nghề Công nghệ kỹ thuật Cơ khí; Công nghệ kỹ thuật Điện, điện tử trình độ Cao đẳng;
- Trang website của Trường tiếp tục triển khai nhiều nội dung mới, là nơi cung cấp thông tin cho CBGVNV, SV và các bên quan tâm, đồng thời giới thiệu và quảng bá về Nhà trường với xã hội. Trong tài khoản cá nhân của SV, các em có thể tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu, xem nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động, thực hiện đánh giá giảng viên…
· Kết quả học tập và rèn luyện của SV (kính nhờ phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên )
Bậc Cao đẳng:
- Về tốt nghiệp: Có 1.513 SV/2.064 SV đạt tốt nghiệp, tỷ lệ: 73,30%. Trong đó 595 SV/1.513 SV đạt tốt nghiệp loại Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 39.33%
- Về kết quả học tập (học kỳ 1/2021-2022): Có 2.411 SV/6.896 SV đạt học lực Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 34,96%. Có 5.420 SV/6.896 SV đạt học lực từ trung bình trở lên, tỷ lệ 78,60%
Bậc Trung cấp: 
- Về tốt nghiệp: Có 952 SV /1.879 SV đạt tốt nghiệp, tỷ lệ: 50,67%. Trong đó 522 SV /952 SV đạt tốt nghiệp loại Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 54,83%
- Về kết quả học tập (học kỳ 1/2021-2022): Có 1.956 SV / 4.708 SV đạt học lực Xuất sắc, Giỏi, Khá, tỷ lệ 41,55 %. Có 4.372 SV /4.708 SV đạt học lực từ trung bình trở lên, tỷ lệ 92.86%
Toàn trường: 
Chưa tổng kết điểm toàn trường do một số lớp trên chưa có kết quả học tập. Tạm tính 96.21 % SV (9376/9745) xếp loại rèn luyện từ trung bình trở lên. 
· Công tác đổi mới chương trình, giáo trình đào tạo (kính nhờ phòng Tuyển sinh – Đào tạo)
Điều chỉnh, cập nhật chương trình đào tạo của các ngành, nghề Cơ điện tử; Kế toán doanh nghiệp; Tài chính doanh nghiệp; Công nghệ may; 
Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo theo phương pháp CDIO đối với ngành Cơ Điện tử, Điện công nghiệp;
Tổ chức tốt chương trình đào tạo quốc tế ngành công nghệ ô tô theo chương trình của CHLB Đức, tiếp tục tổ chức và nâng cao đào tạo 5 chương trình đào tạo quốc tế liên kết với Trường Cao đẳng City of Glasgow, cấp 2 bằng Việt Nam và Anh Quốc;
Năm 2022, Trường tiếp tục triển khai đào tạo 07 nghề trọng điểm theo Quyết định của  Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Công nghệ chế tạo máy), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí); 
Tăng cường hợp tác trong đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa nhà trường với các doanh nghiệp nhằm đảm bảo chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn;
Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học, hệ đào tạo, tổng số giáo trình trong Thư viện trường là 3.615 cuốn, tài liệu điện tử 70.000 bản, tài liệu tham khảo số hóa 2.293 bản và 27.893 bản sách. Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. Kết quả năm học 2021 – 2022, 91.67% GV cơ hữu (176/192) đạt loại tốt, 7.81% GV cơ hữu (15/192) đạt loại khá, 0.52% GV cơ hữu (01/192) đạt loại trung bình. 
· Công tác khảo thí (kính nhờ phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng)
Tăng cường việc giám sát, tổ chức thi đối với các môn học tại các khoa chuyên môn đảm bảo việc thi cử được thực hiện đúng quy định;
Đến thời điểm hết tháng 12/2023, đã tập hợp được 121 bộ ngân hàng đề thi trắc nghiệm online với gần 44.326 câu hỏi cập nhật vào phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS và gần 1.600 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân hàng đề thi của trường. 
- Trong năm  đã tổ chức thi trắc nghiệm online đối với 61 lượt thi cho các bậc học và khối lớp; riêng năm học 2022-2023 đã tổ chức thi và chấm bằng máy 35.018 bài thi đối với 321 môn học được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy. 
· Công tác tự đánh giá, kiểm định chất lượng: (kính nhờ phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng)
Năm  trường tiếp tục đăng ký và thực hiện đánh giá ngoài chất lượng chương trình đào tạo 02 nghề là Cơ điện tử và Quản trị mạng máy tính trình độ Cao đẳng. Hiện nay, đơn vị đã thực hiện tự đánh giá, với số điểm 98/100. Trong tháng 12/2023 sẽ hoàn thành đánh giá ngoài nghề Cơ điện tử, tháng 01/2024 sẽ hoàn thành đánh giá ngoài nghề Quản trị mạng máy tính.
[bookmark: _GoBack]Hiện nay Trường không ngừng cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng hướng tới mục tiêu giữ vững niềm tin, sự an tâm và nâng cao mức độ hài lòng của người học. Công ty Afnor đã thực hiện kiểm tra định kỳ trong tháng 10/2023 kết quả trường tiếp tục đạt yêu cầu duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo chuẩn ISO 9001:2015.
Năm học 2022 -2023, tổng số nhà giáo được đánh giá là 211. Kết quả cụ thể như sau: Số nhà giáo đạt chuẩn loại A là 187; loại B là 23; loại C là 1; chưa đạt chuẩn là 0.
Khảo sát ý kiến 100% người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên trong năm học 2022-2023 theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra. Qua thống kê trên phần mềm đã thực hiện: HK1 năm học 2022-2023 với 69.320 lượt khảo sát, tổng số câu trả lời 554.560 đối với các hoạt động giảng dạy của 322 giảng viên; HK2 năm học 2022-2023 với 62.391 lượt khảo sát, tổng số câu trả lời 499.128 đối với các hoạt động giảng dạy của 360 giảng viên (số liệu tính đến 31/11/2023). Qua thống kê thì tỷ lệ đánh giá ở mức độ rất hài lòng và hài lòng: HK1 là 92,41%, HK2 là 91.61,62%. Như vậy tỷ lệ này cao hơn so với tỷ lệ mà nhà trường đưa ra là 90%.
Hiện nay Trường đang tiếp tục thực hiện xây dựng lộ trình đánh giá một số ngành đào tạo trọng điểm theo định hướng tiếp cận CDIO và chuẩn ABET (ngành Công nghệ Chế tạo máy; ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử; ngành Điện Công nghiệp; ngành Cơ điện tử);
· Công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên  
Chi bộ đã tham mưu với Nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức dựa trên nhu cầu của các phòng, khoa, bộ môn, trung tâm và chỉ tiêu biên chế đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt;
Chú trọng công tác quy hoạch cán bộ quản lý (cấp trường quản lý) đảm bảo nguyên tắc dân chủ, quy hoạch mở, hoàn thành đúng tiến độ và kết quả được công khai theo quy định, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao;
Phối hợp và tổ chức, lập danh sách cử CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, trình độ quản lý giáo dục, GDNN theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường;
· Công tác đầu tư phát triển và quản lý cơ sở vật chất (kính nhờ Quản trị - Dịch vụ)
· Năm học 2022 – 2023, nhà trường tiến hành cải tạo nâng cấp hệ thống tuyến cáp, các phòng thực hành, phòng học lý thuyết, phòng làm việc, phòng server, nhà truyền thống,.. chống ngập, chống lún các khối nhà theo chủ trương được duyệt bằng nguồn kinh phí thường xuyên với tổng số tiền gần 14 tỷ đồng.
· Thiết bị đào tạo tại các khoa nghề được đảm bảo an toàn, vệ sinh sạch sẽ, phục vụ giảng dạy theo thời khóa biểu, 100% thiết bị đưa vào phục vụ giảng dạy sử dụng đúng mục đích;
· Công tác bảo trì, bảo dưỡng thiết bị thực hiện theo định kỳ, thực hiện sổ ghi lý lịch máy, tình trạng thiết bị, trước các buổi học giảng viên hướng dẫn thực hành kiểm tra, vận hành thiết bị để bảo đảm an toàn trong suốt thời gian giảng dạy;
· Ban An toàn lao động thực hiện nhiệm vụ kiểm tra an toàn - vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ trong nhà trường, công tác kiểm tra được thực hiện nghiêm túc, chỉ ra những tồn tại và đề xuất các biện pháp an toàn trong quá trình sử dụng thiết bị phục vụ công tác chuyên môn đào tạo.
· Công tác y tế học đường (Kính nhờ Trung tâm Y tế)
Tiếp tục phát triển y tế học đường, nâng cao trình độ chuyên môn, thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe ban đầu cho CB, GV, NV và SV đang công tác và học tập tại trường. Thực hiện các chính sách, quy định và tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho CB, GV, NV và SV, về bảo hiểm y tế: Đảm bảo 100% SV đang theo học tại trường tham gia bảo hiểm y tế, vệ sinh môi trường: phối hợp với đoàn trường, tổ tự quản Ký túc xá thực hiện ngày Chủ nhật xanh trong khuôn viên trường, an toàn thực phẩm: Không để tình trạng ngộ độc thực phẩm xảy ra tại bếp ăn căn tin của trường, công tác phòng chống dịch: tăng cường các biện pháp phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm, sốt xuất huyết, COVID-19…., trang thiết bị: Tăng cường trang bị thiết bị, dụng cụ y tế và thuốc thiết yếu bảo đảm phục vụ cho công tác sơ cứu, cấp cứu và chăm sóc sức khỏe cho CB, GV, NV và SV tại trường;
Thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, của UBND Thành phố và Sở Giáo dục Đào tạo, Nhà trường đã thực hiện ngay các biện pháp tuyên truyền phòng chống dịch trong toàn trường. 100% CB, GV, NV và SV của trường được phổ biến, theo dõi, quản lý về sức khoẻ, được hướng dẫn sử dụng đường dây nóng gọi đến Trung tâm Y tế để áp dụng các biện pháp phòng tránh dịch, để có thể phát hiện sớm và xử lý kịp thời các trường hợp có nghi ngờ với người nhiễm bệnh; 
Toàn trường thực hiện chủ động phòng tránh dịch, thực hiện tốt việc vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, tự theo dõi sức khoẻ, tiêm ngừa đầy đủ. Nhà trường theo dõi sức khoẻ các F0 là CB, GV, NV và SV cho từng cá nhân và thực hiện nghiêm tất cả yêu cầu của các ban ngành đưa ra; 
Nhà trường chuẩn bị đầy đủ nguồn lực và cơ sở vật chất để sẵn sàng đáp ứng kịp thời với các tình huống dịch bệnh. Báo cáo định kỳ về tình hình phòng ngừa dịch bệnh của trường với các cơ quan quản lý theo quy định;
Thực hiện tốt công tác tiêm ngừa COVID-19 trong năm 2022, Nhà trường đã phối hợp với phòng Y tế quận tân Bình, Trung tâm Y tế quận Tân Bình, Bệnh viện Thống Nhất, và các cơ quan y tế khác để tổ chức tiêm vắc xin  mũi 3, mũi 4 cho CB, GV, NV; mũi 2, mũi 3 cho SV dưới 18 tuổi đang theo học tại trường. 100% CB, GV, NV nhà trường được tiêm đầy đủ 3 mũi trở trên 5.190 SV dưới 18 tuổi được tiêm đủ 3 mũi vắc xin. 
· Việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình, chuẩn đầu ra và hợp tác với doanh nghiệp (Kính nhờ Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp) 
- Nhà trường đã ký biên bản ghi nhớ với 04 doanh nghiệp. Tổ chức 04 buổi giao lưu nói truyện chuyên đề, thông tin tuyển dụng giữa sinh viên và doanh nghiệp tại trường với hơn 770 SV tham dự;
- Số lượt SV tham quan thực tế tại doanh nghiệp: 320 SV;
- Số lượt SV tham gia thực tập tại doanh nghiệp: 1.396 SV; 
- Số lượt Giáo viên tham gia học kỳ doanh nghiệp: 100 giáo viên;
- Số doanh nghiệp tham gia góp ý chương trình đào tạo của nhà trường: 18 doanh nghiệp;
- Đào tạo song hành với Trung tâm đào tạo VinFast: 69 sinh viên;
- Đào tạo kép với 3 công ty TNHH Lập Phúc, Thép Việt và Công ty Cơ khí Hồng Ký: 35 sinh viên;
- Đào tạo kép với công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến: 80 sinh viên;
- Mời doanh nghiệp dự Hội thảo, thảo luận chuyên đề, Hội nghị khoa học: 03 doanh nghiệp;
- Tổ chức vận động tài trợ quỹ học bổng dành cho SV có hoàn cảnh khó khăn, hiếu học, vượt khó vươn lên trong học tập, doanh nghiệp tài trợ học bổng cho SV với số tiền 325.000.000 VNĐ;
- Doanh nghiệp tài trợ thiết bị và bản quyền phần mềm cho SV thực hành quy ra tiền 222.239.000 VNĐ;
- Hiện vật: 2.448.609.803 đ  
- Hiện kim: 921.890.000 đ
Từ đầu năm 2022, Nhà trường đã thu thập thông tin tuyển dụng của hơn 320 doanh nghiệp, là nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết qua; https://lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được thực hiện để giúp cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; giới thiệu việc làm khi các em đến trường liên hệ;
Ngoài các hình thức trên, nhà trường có triển khai đến các em đã tốt nghiệp ra trường cổng thông tin Facebook để đa dạng nguồn thông tin việc làm cho SV, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/QHDN.LTTC hay cung cấp thông tin tuyển dụng đến giáo viên chủ nhiệm và giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em SV.
· Công tác đào tạo liên thông đại học và hợp tác quốc tế (kính nhờ phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế)
Hợp tác đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp SV tốt nghiệp cao đẳng có điều kiện nâng cao trình độ, tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học với 6 chuyên ngành (Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ Kỹ thuật Ô tô, Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử, Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, Công nghệ May và Công nghệ Thông tin). Tổng số sinh viên Đại học vừa làm vừa học hiện nay: 34 sinh viên.
· Thực hiện dự án liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng Thành phố Glasgow, Vương quốc Anh cho 5 ngành: Công nghệ kỹ thuật Cơ khí, Điện công nghiệp, Quản trị mạng máy tính, Lập trình máy tính và Tiếng Anh;
· Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện giai đoạn 2 của dự án “Thợ Điện xanh” xây dựng Trung tâm Đào tạo Xuất sắc;
· Trong năm học 2021 - 2022, Nhà trường thực hiện hỗ trợ cho 20 SV theo học tại Trường mượn máy tính xách tay mang về nhà qua chương trình Quỹ máy tính Dariu. 
· Công tác giới thiệu việc làm cho SV tốt nghiệp Kính nhờ Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp)
Khảo sát lần vết, đánh giá hiện trạng SV tốt nghiệp năm học 2020 – 2021. Tỷ lệ SV được tư vấn, giới thiệu việc làm là 100%, tỷ lệ SV có việc làm sau 3 tháng là 60%, sau 12 tháng là 88%, chưa kể các SV học tiếp liên thông bậc đại học và các kỹ năng chuyên môn khác. Mức lương tháng khởi điểm bình quân của SV tốt nghiệp dao động khoảng từ 7,5 triệu đến 12 triệu đồng.
· Các hoạt động Khoa học và công nghệ (kính nhờ phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế)
- Tổng số đề tài KH & CN cấp trường thực hiện trong năm học 2021-2022 là 08 đề tài với tổng kinh phí 745.343.000 đồng và 4.018 giờ hoạt động KH & CN;
- Tổng số đề tài KH & CN đã tuyển chọn và đăng ký Tỉnh Đắk Nông năm 2022 là 05 đề tài với tổng kinh phí 7.300.000.000 đồng;
- Tổng số đề tài NCKH của SV cấp trường được nghiệm thu trong năm học 2021-2022 là 03 đề tài;
- Trong năm học 2021-2022, Nhà trường đã đăng ký tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố với 10 thiết bị, Trường đã đạt giải Nhất toàn đoàn (trong đó 02 thiết bị đạt giải Nhất, 02 thiết bị đạt giải Ba và 02 thiết bị đạt giải Khuyến khích);
- Trong năm học 2021-2022, Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học COSS2021 với chủ đề “Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ và nhân viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0” bằng hình thức trực tuyến, với hơn 96 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 03 diễn giả nước ngoài, của các nhà khoa học, Giáo sư, Phó Giáo sư trong và ngoài nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường;
- Trong năm học 2021 - 2022, Trường có 192 CB,GV,NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó 194 sáng kiến được Trường công nhận phạm vi cấp trường, 101 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành;
- Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 64 bài (trong đó có 14 bài đăng trên tạp chí quốc tế; 47 bài tạp chí trong nước và 03 bài tham luận hội nghị quốc tế);
- Hội thảo khoa học cấp đơn vị: 08 hội thảo với chủ đề chính về “Chuyển đổi số và phát triển mô hình trường đại học ứng dụng thông minh trong bối cảng Cách mạng công nghiệp 4.0”;
- Gắn kết với các tổ chức Khoa học - Công nghệ khác qua các hoạt động như: 
Tham dự Hội thảo Khoa học Quốc tế “Phục hồi và phát triển kinh tế Việt Nam trong bối cảnh đại dịch Covid-19” - Trường Đại học Kinh tế - Đại học Huế; Tham dự Hội nghị Quốc tế Support and Demand for High – Skilled in East Asian Countries: Allenges and Solutions for Ho Chi Minh City, tại Đại học Văn Hiến; Tham dự Hội nghị Quốc tế – Socio – Economic and Enviromental Issues in development, tại Đại học Kinh tế Quốc dân; Tham dự Hội thảo Quốc tế Việt Nam học lần thứ VI do Viện Hàn lâm KHXH VN & ĐHQG Hà Nội đồng tổ chức; Tham dự Hội thảo trực tuyến "2021 Vietnam-Taiwan Vocational Education Cooperation online symposium"; Tham dự diễn đàn HN lần thứ nhất về khoa học Giáo dục và Sư phạm 2021; Tham dự Hội thảo trực tuyến chuyển đổi thư viện truyền thống trường CĐ-ĐH thành thư viện thông minh 4.0; Tham gia Hội thảo trực tuyến Ứng dụng CNTT vào việc giảng dạy ngoại ngữ trong phòng học thông minh kết hợp với đào tạo và khảo thí trực tuyến do công ty cổ phần giải pháp thiết bị Sao Mai tổ chức; Tham dự Hội thảo khoa học "Các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo trong bối cảnh chuyển đổi số tại các cơ sở GDNN" tại Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn; Tham dự Hội thảo tham vấn "Xây dựng báo cáo tham chiếu Khung trình độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ giáo dục nghề nghiệp theo khung tham chiếu trình độ ASEAN"; Tham dự Hội thảo khoa học quốc tế "Cung và cầu lao động chất lượng cao cho thị trường các nước Đông Nam Á: Thách thức và giải pháp đối với TP. HCM" do Trường Đại học Văn Hiến tổ chức và tham dự Hội thảo Khoa học quốc gia về ứng dụng công nghệ thông minh tại Trường ĐH Thủ Dầu Một.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị (công tác nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ;, công tác tập huấn, đào tạo, giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện bản lĩnh chính trị cho đảng viên và quần chúng trong đơn vị; công tác cán bộ; công tác phát triển đảng; công tác lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội); trách nhiệm nêu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân. (đ/c Hồng)
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc cụ thể:
Với mục tiêu phát triển Trường trở thành Trường chất lượng cao của quốc gia, Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch chiến lược phát triển Trường theo từng giai đoạn. Trong quá trình triển khai thực hiện, Nhà trường đã điều chỉnh kịp thời, phù hợp văn bản chỉ đạo của ngành, của Thành phố. Cụ thể, năm 2022, Trường đã thực hiện các công việc sau:
· Điều chỉnh Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2022 – 2025 và tầm nhìn đến năm 2030;
· Ban hành Chương trình hành động của Trường trong năm 2022 và những năm tiếp theo;
· Thực hiện điều chỉnh, bổ sung những quy định, quy chế, kế hoạch thực hiện hồ sơ chuyên môn, nghiệp vụ của Nhà trường;
Để tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong đội ngũ, Nhà trường tổ chức lấy ý kiến của cán bộ chủ chốt, CB, VC, NLĐ thông qua hình thức góp ý trực tiếp trên các văn bản dự thảo, góp ý tại các cuộc họp, hội nghị của đơn vị, nhà trường trước khi ban hành nội quy, quy định,… để thực hiện; 
Nhà trường thực hiện công khai đối với nội dung quy định phải công khai:
· Chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; giải quyết các chế độ, chính sách, quyền lợi, đời sống vật chất, tinh thần cho CB, VC, NLĐ và SV.
· Kế hoạch công tác năm, quý, tháng của nhà trường;
· Kinh phí hoạt động hàng năm của nhà trường;
· Quyết toán kinh phí hàng năm; tài sản, trang thiết bị của nhà trường;
· Tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm, chuyển đổi chức danh nghề nghiệp, ký kết hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng làm việc, thôi việc, nghỉ việc, nghỉ hưu, đi học tập nước ngoài, giải quyết chế độ, nâng bậc lương, nâng ngạch, đánh giá xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ đối với viên chức, đánh giá phân loại hiệu quả quý, khen thưởng, kỷ luật… theo quy định;
· Bản kê khai tài sản, thu nhập các đối tượng thuộc diện kê khai;
· Nội quy, quy chế hoạt động của Trường;
· Kết quả tiếp thu ý kiến của CB, VC, NLĐ về các vấn đề cần đóng góp, tham khảo (Văn kiện HN Đại biểu CB-CC-VC, đối thoại);
· Văn bản chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lý;
· Thực hiện 03 công khai: Cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế, điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, thu chi tài chính;
Nhà trường đảm bảo 100% nội dung yêu cầu quy định phải công khai và các yếu tố công khai theo quy định: Hình thức, địa điểm, thời gian;
Thực hiện thu chi đảng phí đầy đủ, theo quy định.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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4.Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nhiệm vụ chính trị tổ chức, cơ quan, đơn vị. (đ/c Hồng)
Thực hiện nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, nâng cao tính chiến đấu trong Đảng, chi ủy thường xuyên triển khai, quán triệt nhiệm vụ trọng tâm trong sinh hoạt chi bộ, chi ủy định kỳ: Duy trì nghiêm kỷ cương, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng và đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ; đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đấu tranh ngăn chặn những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ngay từ chi bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát đảng viên trong thực thi nhiệm vụ; chú trọng và tăng cường đoàn kết nội bộ, đoàn kết trong cấp ủy;
Cấp ủy ra nghị quyết thực hiện tốt quy chế làm việc, quy chế hoạt động của chi bộ, tích cực đấu tranh chống tư tưởng bè phái cục bộ. Đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát của chi bộ và giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước;
Tổ chức họp chi bộ hàng tháng đúng thời gian qui định, nội dung sinh hoạt chi bộ thực hiện theo Hướng dẫn số 09/HD/BTCTW ngày 02/3/2012 và Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, nêu cao tinh thần trách nhiệm của từng đảng viên. Trong sinh hoạt luôn chú trọng việc xây dựng tập thể đoàn kết, thân ái, phát huy tính sáng tạo, để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;
Chi ủy tổ chức sinh hoạt chuyên đề 1 quý/lần, chủ đề sinh hoạt gắn với nhiệm vụ của chi bộ, trách nhiệm của người đảng viên. Trong năm 2022, chi ủy đã xây dựng Kế hoạch học tập chuyên đề năm 2022: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh” bằng những việc làm có ý nghĩa, thiết thực, khuyến khích sự thi đua giữa các cá nhân và giữa các tập thể trong Nhà trường. Hình thức tổ chức sinh hoạt phong phú đa dạng;
Nhằm tăng cường sức mạnh cho chi bộ, cấp ủy chi bộ rất quan tâm đến công tác phát triển đảng, năm 2022 Chi bộ 02 đã tổ chức kết nạp thêm 02 đảng viên mới, phối hợp với các tổ Công đoàn giới thiệu 03 quần chúng ưu tú cho đảng.
Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Ngay từ đầu năm, cấp ủy chi bộ xây dựng Kế hoạch kiểm tra, giám sát và phân công đ/c Bí thư chi bộ 02 phụ trách công tác kiểm tra giám sát của chi bộ, thực hiện nhiệm vụ giám sát và báo cáo hàng tháng về Đảng ủy Trường. Kết quả, trong năm 2022 chi bộ không có trường hợp nào vi phạm Điều lệ Đảng, vi phạm quy định những điều Đảng viên không được làm và không có đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng. Các trường hợp đảng viên chi bộ được cử đi tham quan, học tập, thăm thân nhân, du lịch ở nước ngoài đều thực hiện hồ sơ, báo cáo đúng theo quy định. Cấp ủy chi bộ phân công đ/c chi ủy viên thực hiện ghi chép Sổ theo dõi Đảng viên đi học, tập huấn, tham quan được tài trợ từ các tổ chức, cá nhân nước ngoài và các hoạt động tiếp khách, nhận tài trợ của Nhà trường;
Kết quả đợt kiểm điểm, đánh giá phân loại đảng viên năm 2021, tập thể chi bộ 02 được Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận Tập thể “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. Về cá nhân có 04 đảng viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”;
Thực hiện hướng dẫn của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ tổ chức bình chọn gương điển hình về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh năm học 2022” và gương điển hình “Dân vận khéo năm 2022”, việc tổ chức bình chọn thực hiện công khai, dân chủ. Kết quả bình chọn được Đảng ủy thông qua như sau:
· Gương điển hình “Dân vận khéo” năm 2022
· Tập thể: 08 tập thể (Chi bộ 02, phòng Tổ chức Hành chính Tổng hợp, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Quản trị - Dịch vụ, phòng Kế hoạch – Tài chính, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu, trung tâm Thư viện ).
· Cá nhân: 14 cá nhân, gồm 09 đ/c Đảng viên và 05 quần chúng
· Gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022
· Tập thể: 05 tập thể (Chi bộ 02, phòng Tổ chức Hành chính Tổng hợp, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Kế hoạch – Tài chính, phòng Quản trị - Dịch vụ).
· Cá nhân: 11 cá nhân là đảng viên, gồm 7 đ/c Đảng viên và 04 quần chúng
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
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II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân (đ/c Hồng)
Hạn chế, khuyết điểm
· Công tác phát triển đảng của chi bộ rất tốt nhưng hiện nay vẫn còn 01 đơn vị chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt.
Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
· Nhân sự Trung tâm y tế chỉ có 03 người, cá nhân trình bày có những hoàn cảnh khó khăn như con nhỏ, gia đình ở xa đi lại khó khăn, đang tham gia học tập… nên chưa mạnh dạn đứng vào hàng ngũ của đảng, sẽ phấn đấu trong thời gian tới .
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước (đ/c Hồng)
Trước đây việc tổ chức sinh hoạt chi bộ gặp nhiều hạn chế như đảng viên ít phát biểu, nội dung sinh hoạt chưa sống động, phong phú, chưa thu hút sự chú ý của đảng viên,... Từ những hạn chế nêu trên, cấp ủy chi bộ đã nghiên cứu và áp dụng các giải pháp, đổi mới cách thức chuẩn bị nội dung và tổ chức sinh hoạt chi bộ như phân công cấp ủy, đảng viên chuẩn bị nội dung phát biểu; đảng viên nghiên cứu chuẩn bị trước nội dung sinh hoạt chuyên đề; nghiên cứu các bài viết, thông tin thời sự; thống nhất thời gian sinh hoạt chi bộ; tạo điều kiện, vận động, khuyến khích đảng viên, nhất là đảng viên trẻ tích cực phát biểu, làm mới nội dung sinh hoạt thông qua việc báo cáo bằng các câu hỏi trắc nghiệm, tổng kết hoạt động nội bật của chi bộ, từ đó làm cơ sở để vận động, phân công đảng viên tham gia tích cực các hoạt động.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Không có.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Không có.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm (đ/c Hồng)
· Tăng cường phối hợp với Tổ Công đoàn gặp gỡ trao đổi, bồi dưỡng, nâng cao nhận thức để quần chúng có hướng phấn đấu, tin tưởng mạnh dạn đứng vào hàng ngũ của đảng.  
· Hiện Chi bộ cũng đã tích cực động viên các cá nhân quần chúng viết xong lý lịch và đang chuẩn bị để tiến hành các bước tiếp theo.
VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng (Đề xuất 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”)
Tập thể chi bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
Tập thể cấp ủy chi bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ          
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