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BÁO CÁO
của người được lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm 
đối với chức danh, chức vụ Hiệu trưởng (Phó Hiệu trưởng)
của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
                     
      	Kính gửi: Lãnh đạo Sở Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh.

· Tôi là : 		Phạm Hữu Lộc
· Chức vụ :		Hiệu trưởng
· Đơn vị công tác : 	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
   Căn cứ vào Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02 tháng 02 năm 2023 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 274-KH/TU ngày 20 tháng 10 năm 2023 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh và Kế hoạch số 1590-KH/BCSD ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân Thành phố về tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý của cơ quan báo chí, trường cao đẳng, doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị sự nghiệp Thành phố và tương đương, tôi xin báo cáo như sau: 
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 
- Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần trách nhiệm trong công việc, thái độ phục vụ Nhân dân; liêm chính, trung thực, công tâm, khách quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; không dao động trước mọi khó khăn, thách thức.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện các quy định, quy chế của cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nơi công tác; có khả năng quy tụ, đoàn kết nội bộ và xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm; có ý thức học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh.
- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chủ trương của Đảng về đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, những điều đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu gương; gương mẫu của bản thân và vợ, chồng, con trong việc chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú. 
- Vận động cán bộ - giảng viên – nhân viên nêu cao tinh thần đoàn kết, tương trợ lẫn nhau trong mọi hoạt động công tác và đời sống, chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
- Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức và đạo đức nghề nghiệp, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết nội bộ, hỗ trợ đồng nghiệp cùng thực hiện tốt nhiệm vụ; tiếp thu các ý kiến đóng góp xây dựng để hoàn thiện bản thân.
- Giữ gìn phẩm chất của người Đảng viên, chấp hành Quy định của Bộ Chính trị về những điều Đảng viên không được làm; trong công tác không lợi dụng chức vụ vì mục đích cá nhân. Có mối quan hệ tốt với địa phương nơi cư trú.
- Chấp hành nghiêm chỉnh sự phân công của tổ chức; tuân thủ các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, thực hiện đầy đủ kê khai và công khai tài sản theo quy định; trách nhiệm và trung thực trong thực hiện nhiệm vụ.
- Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của địa phương, cơ quan, đơn vị nơi công tác; trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhất là người đứng đầu đơn vị.
- Kiên quyết đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong Chi bộ và trong nhà trường.
  2. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (tính từ đầu nhiệm kỳ đến thời điểm lấy phiếu)
- Lãnh đạo, tham mưu, tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực, phạm vi phụ trách; tính năng động, đồi mới, sáng tạo, quyết đoán, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
- Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định được giao để xây dựng và phát triển nhà trường; không ngừng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; có ý chí cầu tiến, biết tìm tòi học hỏi đồng chí, đồng nghiệp của mình để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao; biết lắng nghe ý kiến đóng góp của tập thể, đồng nghiệp để đúc rút kinh nghiệm cho bản thân.
- Không ngừng rèn luyện phẩm chất đạo đức, trình độ, chuyên môn nghiệp vụ và khả năng công tác, đáp ứng nhiệm vụ được phân công; có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ; phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc; hợp tác, hướng dẫn, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp; tinh thần đổi mới sáng tạo, cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng khoa học và công nghệ. 
- Điều hành Trường thực hiện đúng qui trình, qui định Nhà nước, không để xảy ra sai sót, khiếu kiện và tạo sự đoàn kết thống nhất tốt, cùng nhau xây dựng và phát triển nhà trường; thường xuyên quan hệ tốt với đảng viên trong chi bộ và đảng bộ, với đồng nghiệp trong và ngoài đơn vị, đồng thời gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú; thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, chấp hành nghiêm sự phân công và điều động của tổ chức; có lối sống giản dị, phù hợp với tư cách đạo đức nhà giáo. 
- Cá nhân và Trường phụ trách đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đã xây dựng và phát triển trường về mọi mặt; Chính quyền đạt xuất sắc; Công đoàn đạt xuất sắc; Đoàn Thanh niên đạt xuất sắc; Hội sinh viên đạt xuất sắc.
- Hoàn thành tốt các chức trách, nhiệm vụ được giao về Đảng, chính quyền và đoàn thể; thực hiện chương trình hành động của cơ quan và cá nhân; nhà trường hợp tác toàn diện với doanh nghiệp để tạo điều kiện cho Sinh viên thực tập và có việc làm ngay khi ra trường.
- Công tác tuyển sinh hàng năm đạt kết quả tốt và nâng quy mô đào tạo trên 18.000 sinh viên. Tạo nhiều dấu ấn cho thương hiệu “Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”; tăng cường đầu tư thiết bị dạy học tại xưởng thực tập cho các khoa và hệ thống hạ tầng mạng internet, wifi, hệ thống camera quan sát; tổ chức nhiều Hội thảo khoa học Quốc tế liên tục; tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ - Công chức - Viên chức hàng năm.
- Trường đã đạt chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, đạt chuẩn kiểm định thêm chương trình đào tạo các ngành trọng điểm.
- Tư tưởng của cán bộ, giảng viên, nhân viên trong nhà trường ổn định, rất đoàn kết để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Sự thống nhất của tổ chức Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể quần chúng tạo nên sức mạnh tổng hợp để phát triển Nhà trường. Cán bộ, đảng viên và quần chúng tín nhiệm cao cùng nhau đoàn kết và phát triển nhà trường.
- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, đảng viên, người lao động ngày càng tốt. Đảm bảo thu nhập, chi tiêu nội bộ đúng quy định và ngày càng tốt hơn tạo sự phấn khởi làm việc của cán bộ, đảng viên và người lao động.
- Thực hiện tốt việc đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, cơ hội, vụ lợi; việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định; luôn có tinh thần đoàn kết và thực hiện tốt công tác dân vận, vận động quần chúng nhân dân và được sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng.
- Bản thân và gia đình luôn chấp hành và không vi phạm các qui định trong công tác phòng chống dịch, có ý thức kỷ luật luôn tôn trọng và chấp hành tốt các quy định của địa phương trong công tác phòng chống dịch. Vận động toàn thể viên chức chủ động phòng tránh dịch, thực hiện tốt việc vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, tự theo dõi sức khoẻ, tiêm ngừa đầy đủ.
- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, chấp hành nghiêm sự phân công và điều động của tổ chức; có lối sống giản dị, phù hợp với tư cách đạo đức nhà giáo. Chấp hành nghiêm túc Quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm; chấp hành nội quy, quy định của cơ quan, đơn vị công tác.
3. Hạn chế và giải pháp khắc phục 
- Hạn chế: Còn 2 đơn vị trực thuộc Trường chưa có Đảng viên (phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; khoa Xây dựng). 
- Nguyên nhân và giải pháp khắc phục:
Do việc sắp xếp lại đội ngũ cán bộ nên ảnh hưởng đến chỉ tiêu đảng viên tại đơn vị; cũng do khâu viết lý lịch và xác minh của một vài quần chúng còn chậm.
Chỉ đạo Cấp ủy chi bộ quan tâm sâu sát hơn đến hoạt động của đơn vị phòng, khoa, trung tâm để nắm bắt tình hình và đề ra biện pháp thực hiện tốt công tác phát triển đảng trong các đơn vị, đặc biệt là đối với đội ngũ giảng viên và sinh viên.
4. Báo cáo, giải trình các nội dung mà cấp có thẩm quyền hoặc người ghi phiếu tín nhiệm yêu cầu (nếu có). Không có
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Phạm Hữu Lộc



