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BÁO CÁO
của người được lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm 
đối với chức danh, chức vụ Hiệu trưởng (Phó Hiệu trưởng)
của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
                     
      	Kính gửi: 
· Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh;
· Lãnh đạo Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh;
· Lãnh đạo Sở Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh.

· Tôi là : 	       Châu Văn Bảo
· Chức vụ :	       Phó Hiệu trưởng
· Đơn vị công tác : Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
   Căn cứ vào Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02 tháng 02 năm 2023 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 274-KH/TU ngày 20 tháng 10 năm 2023 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh và Kế hoạch số 1590-KH/BCSD ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân Thành phố về tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý của cơ quan báo chí, trường cao đẳng, doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị sự nghiệp Thành phố và tương đương, tôi xin báo cáo như sau: 
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 
       - Lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần trách nhiệm trong công việc, thái độ phục vụ Nhân dân; liêm chính, trung thực, công tâm, khách quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
· [bookmark: _Hlk155871770]Tuyệt đối trung thành với Đảng; kiên định chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, đường lối đổi mới của Đảng. Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên quyết bảo vệ nền tảng tư tưởng. Chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. Có tinh thần tự học, tự nâng cao kiến thức về lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ để không ngừng nâng cao kiến thức về trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác. Gương mẫu và thực hiện tốt các cuộc vận động, đặc biệt là cuộc vận động Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Không vi phạm tiêu chuẩn đảng viên và những điều Đảng viên không được làm.
· Luôn có ý thức giữ gìn phẩm chất chính trị, tư cách, đạo đức tính tiên phong của người đảng viên trong tác chuyên môn. Thực hiện nghiêm nội qui, qui chế nhà trường, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp của viên chức. Có lối sống trong sạch, lành mạnh, luôn trung thực trong công tác và giao tiếp lịch sự với đồng nghiệp, bạn bè và mọi người xung quanh, sống hòa nhã với mọi người. 
· Có ý thức, tinh thần trách nhiệm cao với công việc. Nói và làm được thể hiện qua hành động, cách ứng xử và xử lý công việc hàng ngày. Tự ý thức và chịu trách nhiệm của mình trong công việc và cố gắng nỗ lực hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao. Làm việc với niềm say mê, luôn yêu nghề, tin tưởng và phấn khởi với công việc của mình đảm nhận, với mong muốn góp phần vào sự phát triển của nhà trường. Có thái độ, ý thức trách nhiệm và phục vụ nhân dân; giải quyết tốt các đề xuất, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo chính đáng của đảng viên và quần chúng; tích cực đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà viên chức, sinh viên và phụ huynh.
· Liêm chính, trung thực, công tâm, khách quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao, nghiêm túc trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ; luôn gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ.
[bookmark: _Hlk155873050]       - Ý thức tổ chức kỷ luật, việc chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện các quy định, quy chế của cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nơi công tác; khả năng quy tụ, đoàn kết nội bộ và xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm.
· [bookmark: _Hlk153973442]Thực hiện nghiêm nội qui, qui chế nhà trường, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp của viên chức. Có ý thức xây dựng, giữ gìn đoàn kết nội bộ trong chi bộ, đảng bộ, trong tập thể nhà trường. Sinh hoạt Đảng và đóng Đảng phí đầy đủ. Luôn chấp hành sự phân công của Chi bộ và Đảng bộ. Luôn chấp hành đúng quy định của Điều lệ Đảng, những điều Đảng viên không được làm. Tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc được giao, có ý thức giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín, lương tâm nhà giáo, có tinh thần đoàn kết, kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng bè phái, cửa quyền, quan liêu và các hành vi khác vi phạm dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong Nhà trường. Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Thực hiện nghiêm tự phê bình và phê bình, trung thực và thẳng thắn, giữ gìn đoàn kết trong nhà trường, phát huy quyền làm chủ và thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động chỉ đạo chuyên môn. Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và công đoàn trường; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ trong nhà trường.
· Trong sinh hoạt với các đơn vị của nhà trường, bản thân đã thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ cơ sở, liên hệ chặt chẽ với cán bộ, đảng viên, giảng viên và nhân viên, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ, gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, giảng viên và nhân viên tin tưởng, tín nhiệm. Sẵn sàng đảm nhận những công việc được phân công và nhiệm vụ do cấp trên giao; chủ động trong công việc và chịu trách nhiệm; không đùn đẩy trách nhiệm và xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm; có tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, khuyết điểm cho người khác.
      - Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chủ trương của Đảng về đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, những điều đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu gương; sự gương mẫu của bản thân và vợ, chồng, con trong việc chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú. 
· [bookmark: _Hlk153973950]Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, theo dõi, giám sát, đôn đốc từng cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên trong trường có ý thức trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, những điều đảng viên không được làm. Thực hiện nghiêm túc các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, cơ hội, vụ lợi trong cán bộ, viên chức nhằm phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong từng cán bộ, viên chức trong trường. Thực hiện đầy đủ việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định. Luôn học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giữ gìn đạo đức, lối sống, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên.
· Luôn chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước. Có ý thức tuyên truyền, vận động người thân trong gia đình chấp hành tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước. Thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú.
  2. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (tính từ đầu nhiệm kỳ đến thời điểm lấy phiếu)
      - Kết quả lãnh đạo, tham mưu, tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực, phạm vi phụ trách; tính năng động, đổi mới, sáng tạo, quyết đoán, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
· [bookmark: _Hlk153976897]Tham mưu cho Ban giám hiệu và Đảng ủy trường tổ chức thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để quản lý, lãnh đạo trường và các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt các nhiệm vụ. Điều hành các hoạt động của trường có nền nếp, đúng tiến độ, đạt hiệu quả cao, tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trên các lĩnh vực của trường.
· Tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị của nhà trường. Thường xuyên giữ mối liên hệ với Chi ủy, Đảng ủy trường. Tích cực tham gia xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền, công đoàn trường ngày càng vững mạnh.
· [bookmark: _Hlk153978469]Có tính năng động, đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Bản thân không chỉ nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước mà còn phải không ngừng tự học tập, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, rèn luyện phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả để nâng cao trình độ mọi mặt, gắn lý luận với thực tiễn làm cơ sở cho nhận thức thực tiễn đúng để giải quyết vấn đề thấu đáo, năng động, sáng tạo, khả thi cao.
· Rèn luyện phong cách làm việc có kế hoạch, có khoa học, thường xuyên tìm tòi, đề xuất những ý kiến hay, cách làm hiệu quả; không giáo điều, rập khuôn, không sáo rỗng, tự mình tư duy để giải quyết thấu đáo mọi việc đáp ứng tốt yêu cầu và điều kiện thực tiễn đòi hỏi của nhà trường. Có ý thức và chịu trách nhiệm của mình trong công việc, cố gắng nỗ lực hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao. Làm việc với niềm say mê, luôn yêu nghề, tin tưởng và phấn khởi với công việc của mình đảm nhận, với mong muốn góp phần vào sự phát triển của nhà trường.
     - Số lượng, chất lượng sản phẩm, hiệu quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tổ chức, cơ quan, đơn vị trực thuộc.
· Hàng năm đều tổ chức và thực hiện học tập, bồi dưỡng các Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận, Báo cáo chuyên đề, Quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên trong toàn trường ít nhất 3 lần/năm trở lên.
· [bookmark: _Hlk153975462][bookmark: _Hlk153975415]Hàng năm đều tổ chức học tập theo chuyên đề từng năm về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” cho toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên trong toàn trường.
· Tổ chức Hội thi Công dân Thành phố với hành trình văn hóa Hồ Chí Minh, năm 2023, Hội thi xây dựng không gian văn hóa Hồ Chí Minh, Hội thi kể chuyện về Bác Hồ.
· Mời công an Quận Tân Bình báo cáo tuyên truyền, phổ biến kiến thức Đề án 06 của Chính phủ và phòng chống bạo lực học đường cho cán bộ, đảng viên, GV, NV và HSSV.
· Phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của sinh viên, quan tâm phòng chống các tệ nạn xâm nhập học đường, giáo dục ý thức tham gia giao thông cho sinh viên.
· Phối hợp với Đội cảnh sát PCCC&CNCH Công an quận Tân Bình tổ chức cho toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên tuyên truyền và diễn tập phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ năm 2023. Cải tạo sửa chữa hệ thống phòng cháy chữa cháy khối nhà C2, C3.
· [bookmark: _Hlk153976613]Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn, toàn trường có 100% CB, GV, NV đạt lao động tiên tiến, đạt tỷ lệ chiến sĩ thi đua cấp cơ sở theo quy định: Hiện nay đã đạt 89,8% công đoàn viên xuất sắc; 86,7 % nữ CĐV đạt phụ nữ hai giỏi.
· Hàng năm đều tổ chức chương trình gặp gỡ đối thoại giữa Ban Giám hiệu cùng cán bộ chủ chốt của Nhà trường với sinh viên nội trú ký túc xá nhằm giải đáp thắc mắc, nắm bắt tình hình tư tưởng sinh viên.
· Xây dựng kế hoạch, các phương án thực hiện phòng, chống dịch Covid 19 đạt hiệu quả cao và đảm bảo sức khỏe cho toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên và sinh viên của trường.
· Xây dựng Quy chế đào tạo các bậc, Quy chế đào tạo trực tuyến, tập huấn cho giảng viên dạy trực tuyến trong thời gian thực hiện giãn cách xã hội để đảm bảo tiến độ đào tạo của nhà trường.
· Xây dựng kế hoạch và thực hiện tư vấn tuyển sinh trực tuyến trên các kênh mạng xã hội góp phần góp trong công tác tuyển sinh nhà trường. Phụ trách tuyển sinh khu vực Thành phố Hồ Chí Minh.
· [bookmark: _Hlk153976701]Tham gia xây dựng và thẩm định các chương trình đạo tạo cho các bậc học. Chỉ đạo xây dựng chương trình đào tạo CDIO cho ngành Điện công nghiệp, Công nghệ điện – điện tử, Cơ điện tử của khoa Điện – Điện tử.
· Tham gia huấn GV hội giảng các cấp, có 01 GV tham gia thi thiết kế bài giảng trực tuyến đạt giải Nhì quốc gia. Tham gia và chỉ đạo các khoa làm mô hình tham gia thi thiết bị đào tạo tự làm các cấp và năm 2019 đạt 03 giải Nhất và 02 giải Nhì quốc gia; năm 2022 đạt 02 giải Nhất và 02 giải Nhì quốc gia.
· Xây dựng kế hoạch biên soạn ngân hàng câu hỏi thi trắc nghiệm của các khoa, với tổng số câu hỏi của các khoa là: 16597 câu hỏi thi trắc nghiệm. Tham gia kiểm định đánh giá chất lượng các chương trình đào tạo của các khoa.
· Công tác nghiên cứu khoa học: hàng năm có hơn 30 bài báo khoa học được đăng trên các tạp chí khoa học trong và ngoài nước; có 100% các đơn vị tổ chức hội thảo khoa học cấp đơn vị; tổ chức Hội thảo khoa học cấp trường, tổ chức Hội thảo khoa học quốc tế; có 01 đề tài cấp Thành phố và nhiều đề tài cấp trường có tính ứng dụng mang lại hiệu quả cao trong công tác dạy và học.
· Trong năm học 2022-2023 là 09 đề tài với tổng kinh phí 1.012.377.770 đồng và 9.500 giờ hoạt động KH & CN. Trường đã tổ chức Hội thảo quốc tế ICSS2023 với chủ đề “Mô  hình quản trị Nhà trường thông minh trên nền tảng số - Lý luận và thực tiễn”, trong đó có 115 bài tham luận của các nhà khoa học trong và ngoài nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường. Có 201 CB, GV, NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện viết sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó 101 sáng kiến được Trường công nhận phạm vi cấp trường, 100 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành. Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 48 bài báo và bài viết tham luận (trong đó: 16 bài đăng trên tạp chí nước ngoài, 27 bài đăng trên tạp chí trong nước và 05 bài đăng trên các HTKH cấp Quốc gia và Quốc tế trong nước). Tổng số đề tài NCKH của SV (cấp trường) được nghiệm thu trong năm học 2022-2023 là 05 đề tài.
· Hợp tác quốc tế: Ký kết hợp tác trong đào tạo với Trường Đại học Cardiff Metropolitan (Vương quốc Anh), Trường Cao đẳng City of Glasgow (Vương quốc Anh), Trường Đại học Quốc gia Kunsan (Hàn Quốc); Trường Đại học  Yeungnam (Hàn Quốc), Trường Đại học Victoria (Úc), với tổ chức giáo dục và đào tạo F+U Sachsen (Cộng hòa Liên bang Đức) và Trường Cao đẳng Koje (Hàn Quốc); Trường Đại học South Wales với dự án Bệ phóng khởi nghiệp (I’MPOSSIBLE) của Thụy sĩ, nhằm ươm mầm khởi sự kinh doanh lĩnh vực công nghệ số dành cho thanh thiếu niên; Công ty cổ phần Nihon Boueki Insatsu; Công ty TNHH CBRE Việt Nam; Công ty TNHH Tư vấn & Giáo dục WISE - Trung tâm Anh ngữ Wise English.
· Tăng cường hợp tác quốc tế trong các hoạt động khoa học công nghệ, các dự án hợp tác quốc tế: Dự án đào tạo “Thợ điện xanh” với tập đoàn Schneider Electric (Pháp), Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” với tập đoàn KONE (Phần Lan) và tổ chức phi chính phủ ASSIST, dự án liên kết với Hiệp hội Năng lượng không biên giới EFS, Cộng hòa Pháp, Dự án BAKE với Công ty TNHH Liên doanh Saf-Viet (Pháp), Dự án “Phổ cập kỹ năng số” với Tổ chức Quỹ Dairu, Thụy Sĩ, Dự án "Trung tâm đào tạo xuất sắc”  trong lĩnh vực Điện – Điện tử với Tập đoàn Schneider Electric và tổ chức ASSIST, giai đoạn 2 của Dự án “Thợ điện Xanh”…
· [bookmark: _Hlk153977375][bookmark: _Hlk153977331]Hàng năm giới thiệu cho trường ký kết hợp tác với nhiều doanh nghiệp trong và nước với giá trị hàng chục tỉ đồng; trang thiết bị cho SV học thực hành, học bổng, tiền vé xe vế tết cho SV; nhận SV thực tập, nhận SV vào làm việc sau khi tốt nghiệp; tham gia xây dựng chuẩn đầu ra, xây dựng chương trình đào tạo; tham gia tư vấn tuyển sinh; tham gia huấn luyện và tài trợ trang thiết bị, vật tư cho SV thi giỏi nghề, thi ý khởi nghiệp; tham gia triển lãm và ngày Hội giới thiệu việc làm; tham gia đào tạo kép, đào tạo song hành;… Hàng năm các khoa tổ chức nhiều đợt đưa GV và SV đi tham quan và giao lưu giữa SV với doanh nghiệp.
· Nhà trường đã ký biên bản ghi nhớ với 04 doanh nghiệp; Tổ chức 05 buổi giao lưu nói chuyện chuyên đề cung cấp thông tin tuyển dụng giữa SV và doanh nghiệp với hơn 800 SV tham dự; Tổ chức 06 đợt đưa 70 Giảng viên và 250 sinh viên tham quan thực tế tại doanh nghiệp; Số lượt SV tham gia thực tập tại doanh nghiệp: 2.465 SV; Số lượt giảng viên tham gia học kỳ doanh nghiệp: 126 giảng viên; Số doanh nghiệp tham gia góp ý chương trình đào tạo của nhà trường:17 doanh nghiệp; Đào tạo song hành với Trung tâm đào tạo VinFast: 10 sinh viên khoa Điện - Điện tử, 16 sinh viên CN ô tô. Năm học 2022 - 2023: Đào tạo kép với công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến: 55 sinh viên và đào tạo song hành 08 sinh viên khoa Điện - Điện tử; Đào tạo kép với công ty TNHH MTV Ứng dụng Công nghệ và Dịch vụ Truyền thông Âu Lạc (CT Altamedia): 11 sinh viên khoa Điện - Điện tử; Đào tạo kép với công ty TNHH Thương mại Dịch vụ AUTOSS: 25 sinh viên khoa Điện - Điện tử; Mời doanh nghiệp dự Hội thảo, thảo luận chuyên đề, Hội nghị khoa học: 05 doanh nghiệp; Tổ chức vận động tài trợ quỹ học bổng dành cho SV có hoàn cảnh khó khăn, hiếu học, vượt khó vươn lên trong học tập, doanh nghiệp tài trợ trang thiết bị và học bổng cho SV với số tiền: Hiện vật: 9.822.428.000đ, Hiện kim: 486.671.945đ
· Từ đầu năm, Nhà trường đã thu thập thông tin tuyển dụng của gần 500 doanh nghiệp, là nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết qua; https://lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được thực hiện để giúp cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; giới thiệu việc làm khi các em đến trường liên hệ; Hàng năm thực hiện khảo sát 100% sinh viên tốt nghiệp và thực hiện khảo sát trên 50 doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường.
· Tổ chức và tham gia huấn lượng SV thi kỹ năng nghề các cấp, thi Ý tưởng khởi nghiệp Startup-Kite năm 2020 đạt giải Nhất quốc gia; năm 2021 đạt giải Nhì quốc gia; năm 2022 đạt giải Nhì quốc gia.
· Tham gia nhiều dự án của nhà trường, góp phần xây dựng nhà trường ngày càng phát triển và hội nhập.
· Đảng bộ trường: nhiều năm đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Chính quyền: nhiều năm đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” và được nhận cờ Đơn vị dẫn đầu và Bằng khen của Thành phố.
· Công đoàn trường: nhiều năm đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và nhận cờ thi đua của Tổng Liên đoàn lao động, Bằng khen của Liên đoàn lao động Thành phố.
· Chi bộ 03: nhiều năm đạt Hoàn tốt nhiệm vụ, năm 2023 được Đảng ủy trường xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Các đơn vị: khoa Điện – Điện tử, khoa Cơ khí, khoa Động lực, khoa Công nghệ thông tin, Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, Trung tâm Thư viện nhiều năm liền đạt Tập thể lao động xuất sắc.
· Các đơn vị: khoa Nhiệt lạnh, khoa Xây dựng, khoa May – Thời trang, Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế đạt Tập thể lao động tiên tiến trở lên.
· Kết quả lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; công tác kiểm tra, giám sát; giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực, phạm vị phụ trách. 
· Cùng với thầy cô trong Ban giám hiệu, các đồng chí trong Ban chấp hành đảng bộ trường đã thực hiện công tác tổ chức, cán bộ kịp thời, đúng quy trình, chọn được những cán bộ có tâm, có năng lực chuyên môn và năng lực quản lý tốt để thực lãnh đạo các đơn vị trong nhà trường có hiệu quả. Tổ chức sắp xếp lại các đơn vị tinh gọn, hoạt động hiệu quả phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.
· Thực hiện nghiêm các quy định về đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, viên chức nhằm phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực, lãng phí trong từng cán bộ, viên chức trong nhà trường. Tiếp tục đẩy mạnh công tác triển khai, quán triệt các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức công vụ gắn với việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong toàn trường.
· Thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các đơn vị phụ trách, đã giúp các đơn vị rất nhiều về công tác điều hành và quản lý của đơn vị, cũng như tính chuyên nghiệp trong quản lý hoạt động, hồ sơ, tài liệu, sổ sách của đơn vị. Các đơn vị đã xây dựng và thực hiện tốt chương trình hành động, trong đó phân công rõ trách nhiệm của từng cán bộ, giảng viên để bảo đảm đơn vị hoạt động có hiệu quả. Trong sinh hoạt chuyên môn cũng góp ý cho giảng viên để khắc phục các hạn chế, khuyết điểmvà hoàn thiện hơn trong quá trình làm việc và giảng dạy.
· Công tác giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo: với ý thức trách nhiệm và thái độ phục vụ viên chức tốt, luôn theo sát, tìm hiểu, nắm rõ tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, giảng viên, nhân viên trong Nhà trường và các đơn vị được phân công phụ trách, kịp thời giải quyết các kiến nghị hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền giải quyết, nên trong nhiều năm qua không có đơn, thư khiếu nại, tố cáo của viên chức trong các đơn vị được phân công phụ trách. Bảo vệ quyền lợi chính đáng của giảng viên, nhân viên và sinh viên và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở trong hoạt động đơn vị phụ trách.
3. Hạn chế và giải pháp khắc phục 
· Hạn chế: Còn 11 Đảng viên chưa đạt trình độ lý luận chính trị. Trong đó có 08 SV, các em sinh viên mới kết nạp và có thời khóa biểu trùng học lý luận chính trị nên chưa sắp xếp tham gia học lý luận chính trị được; còn 03 giảng viên, nhân viên mới kết nạp chưa sắp xếp công việc để học lý luận chính trị.
· Giải pháp khắc phục: Đảng vụ và cấp ủy các chi bộ 1, chi bộ 2 và chi bộ sinh viên liên hệ với các Trung tâm Chính trị của các quận huyện để tổ chức lớp sơ cấp chính trị cho đảng viên là sinh viên theo học buổi tối. Đối với đảng viên là giảng viên, nhân viên, yêu cầu đăng ký học Trung cấp chính trị ngay khi có khóa học. 
4. Báo cáo, giải trình các nội dung mà cấp có thẩm quyền hoặc người ghi phiếu tín nhiệm yêu cầu (nếu có).
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