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BÁO CÁO
của người được lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm 
đối với chức danh, chức vụ Hiệu trưởng Phó Hiệu trưởng
của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
                     
      		Kính gửi: Lãnh đạo Sở Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh.

· Tôi là : 		Đinh Hồng Minh
· Chức vụ :		Phó Hiệu trưởng 
· Đơn vị công tác : 	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
   Căn cứ vào Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02 tháng 02 năm 2023 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 274-KH/TU ngày 20 tháng 10 năm 2023 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh và Kế hoạch số 1590-KH/BCSD ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân Thành phố về tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý của cơ quan báo chí, trường cao đẳng, doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị sự nghiệp Thành phố và tương đương, tôi xin báo cáo như sau: 
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 
- Lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần trách nhiệm trong công việc, thái độ phục vụ Nhân dân; liêm chính, trung thực, công tâm, khách quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
Về lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
Bản thân trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;
Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định. Đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích cá nhân.
Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh vào công tác và cuộc sống, học tập đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt chính trị và tích cực cập nhật kiến thức lý luận chính trị. 
Nghiêm túc thực hiện Chỉ thị 05 về “học tập là làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh”; học cách làm việc dân chủ, khoa học, học ứng xử văn hóa, nhân văn, học phong cách nói đi đôi với làm, sống ngay thẳng,...Không vi phạm những điều Đảng viên không được làm.
Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh toàn khóa và chủ đề hàng năm, cụ thể: 
+ Nâng cao nhận thức của bản thân về nội dung, giá trị và ý nghĩa của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Học tập và làm theo Bác để xứng đáng với vai trò của người đảng viên và sự tin cậy của quần chúng.
+ Cùng Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường đưa nội dung học và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch hành động thực  hiện nghị quyết của đảng bộ Trường, gắn với nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cho thành phố.
+ Cùng Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường đẩy mạnh tuyên truyền, gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước tại các đơn vị và đoàn thể trực thuộc trường
Về giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần trách nhiệm trong công việc, thái độ phục vụ Nhân dân, về liêm chính, trung thực, công tâm, khách quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao
Bản thân không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, cùng các cán bộ quản lý của Trường nỗ lực phát huy vai trò của cán bộ, đảng viên, đề cao tinh thần trách nhiệm trong công việc,
Có thái độ tận tình khi giải quyết công việc liên quan đến giảng viên, nhân viên, học sinh sinh viên và phụ huynh học sinh. 
Bản thân sống trung thực, chân thành, giản dị. Có tinh thần đoàn kết, công tâm và khách quan trong thực hiện nhiệm vụ Phó Bí thư Đảng bộ, Phó hiệu trưởng phụ trách công tác quản lý học sinh viên viên, phụ trách công tác khảo thí – đảm bảo chất lượng và công tác y tế. 
- Ý thức tổ chức kỷ luật, việc chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện các quy định, quy chế của cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nơi công tác; khả năng quy tụ, đoàn kết nội bộ và xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm.
Bản thân có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, nghiêm túc chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ trong các Hội nghị của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, cán bộ chủ chốt và trong sinh hoạt chi bộ. 
Nghiêm túc tự phê bình và phê bình, chấp hành nghiêm chỉnh sự phân công của tổ chức. Thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế, nội quy của Đảng ủy, Đảng bộ và Nhà trường. Báo cáo đầy đủ, trung thực với cấp trên; cung cấp thông tin báo cáo chính xác, khách quan. 
Chú trọng xây dựng Nhà trường phát triển, xây dựng Đảng bộ đoàn kết, trong sạch, vững mạnh; thương yêu đồng chí, đồng nghiệp và gắn bó với quần chúng
Luôn bàn bạc thảo luận với tập thể (tập thể Đảng ủy, tập thể Ban Giám hiệu, tập thể Ủy ban kiểm tra, tập thể chi bộ; tập thể cán bộ chủ chốt, các Hội đồng và Ban chỉ đạo) để thống nhất quan điểm giải quyết các vấn đề mới phát sinh trong đội ngũ và trong Nhà trường
 - Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chủ trương của Đảng về đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, những điều đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu gương; sự gương mẫu của bản thân và vợ, chồng, con trong việc chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú. 
Bản thân tôi không tham nhũng, không quan liêu, không cơ hội, vụ lợi. Không vi phạm những điều đảng viên không được làm, luôn chú ý nêu gương trong việc giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; Nghiêm túc thực hiện Bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường.
Thực hiện nghiêm túc Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02 tháng 01 năm 2020 của Bộ Chính trị về trách Nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú. Đã tuyên truyền, vận động gia đình và Nhân dân chấp hành tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
  2. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (tính từ đầu nhiệm kỳ đến thời điểm lấy phiếu)
  - Kết quả lãnh đạo, tham mưu, tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực, phạm vi phụ trách; tính năng động, đồi mới, sáng tạo, quyết đoán, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
Cùng tập thể Đảng ủy, Ban Giám hiệu trong 3 năm qua động viên đội ngũ CBGVNV đoàn kết và tâm huyết thực hiện nhiệm vụ, các mảng công tác Đảng ủy, công tác sinh viên, công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng, công tác y tế được các chi bộ, các đơn vị thực hiện đều tay và đạt kết quả tốt. 
Công tác Đảng ủy: 
+ Cùng với Đảng ủy và Ban Giám hiệu nghiêm túc thực hiện các chỉ đạo của Đảng về quán triệt, cụ thể hóa và thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tại trường. 
+ Cùng Đảng ủy thẩm định (đề nghị thay cụm từ thẩm định bằng nghiên cứu và triển khai) các nghị quyết, chính sách, giải pháp của cấp ủy về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong nhà trường và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của trường.
+ Trong quan hệ phối hợp công tác giữa Đảng ủy và tập thể cán bộ chủ chốt, đã góp phần giữ vững sự đoàn kết, thống nhất, ổn định của nhà trường.
+ Cùng Đảng ủy, Ban Giám hiệu và cán bộ chủ chốt của trường, tích cực đóng góp ý kiến cho các quy định, quy chế về các chế độ chính sách của Nhà trường, góp phần chăm lo đời cống vật chất và tinh thần cho CNGVNV. 
Thực thi các quy định bảo đảm chế độ quy định đối với HSSV, tạo môi trường thuận lợi để HSSV rèn luyện và học tập. Bảo đảm an ninh trật tự và và an toàn cho HSSV theo học tại trường, góp phần xây dựng thành công “Nhà trường an toàn, lành mạnh, thân thiện, xanh, sạch, đẹp, sinh viên tích cực” 
Tham gia xây dựng, hoàn thiện các quy chế, quy định của trường; xác định rõ trách nhiệm, nghĩa vụ, thẩm quyền, quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức, người lao động và HSSV. 
Công tác khảo thí của Trường được tổ chức đúng quy định, bảo đảm an toàn các kỳ thi, góp phần đánh giá chính xác kết quả học tập của học sinh sinh viên.
Công tác đảm bảo chất lượng được toàn trường quan tâm, các đơn vị và cá nhân cán bộ, giảng viên, nhân viên tích cực thay đổi cách làm việc theo hướng tuân thủ quy trình làm việc và coi trọng hiệu quả,  hướng đến mục tiêu xây dựng trường và khoa đáp ứng các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định của quốc gia đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp và tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo 
Trung tâm Y tế đã thực hiện tốt việc tư vấn, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho CBGVNV và HSSV, đặc biệt là trong thời gian dịch COVID 19 diễn biến phức tạp đã phối hợp với y tế địa phương tiêm ngừa vaccine COVID đầy đủ cho CBGVNV và HSSV, tư vấn – cấp thuốc cho CBGVNV và HSSV dương tính với COVID 19. Thường xuyên phòng chống dịch bệnh khác tại trường (phòng dịch sốt xuất huyết, dịch cúm…), liên tục kiểm tra để bảo đảm an toàn thực phẩm trong Nhà trường.
Thực hiện nhiệm vụ được chi bộ phân công: Ngoài việc tham gia họp chi bộ nghiêm túc, tham gia ý kiến đóng góp trong các cuộc họp chi bộ, đóng đảng phí đầy đủ, trong công tác phát triển đảng, hướng dẫn cho 5 sinh viên lập hồ sơ phát triển đảng.
Nỗ lực cùng các đồng chí Trưởng đơn vị liên quan bàn bạc, thảo luận để thống nhất giải quyết nhanh và đầy đủ các yêu cầu công việc trong phạm vi phụ trách, đúng quy chế, quy định, không chậm trễ. 
 - Số lượng, chất lượng sản phẩm, hiệu quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tổ chức, cơ quan, đơn vị trực thuộc.
Công tác Đảng: 
Tôi được phân công phụ trách công tác phát triển Đảng viên mới và công tác Đảng vụ của Đảng bộ, từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Đảng bộ kết nạp được 22 Đảng viên mới, đạt 88% chỉ tiêu của nhiệm kỳ. Tỷ lệ đảng viên trong đội ngũ cán bộ quản lý - giảng viên  hiện nay đạt 59/220 tỷ lệ 26,8% (chỉ tiêu của nhiệm kỳ là 25%). Số quần chúng diện cảm tình đảng trong toàn Đảng bộ hiện là 16. Số quần chúng ưu tú phát triển đảng hiện là 26.
[bookmark: _GoBack]4 Các Chi bộ trực thuộc Đảng bộ trường đều thực hiện nghiêm túc sinh hoạt hi bộ định kỳ hàng tháng và sinh hoạt chuyên đề hàng quý, sổ sách và tài liệu Đảng vụ của Đảng bộ, chi bộ đầy đủ, trình bày đúng quy định, lưu trữ ngăn nắp, rõ ràng. 
Công tác sinh viên: 
Kết quả rèn luyện của HSSV hàng năm: Trung bình 94% HSSV xếp loại từ trung bình trở lên
Đối với học sinh Trung cấp (9+3), tổ chức họp phụ huynh học sinh 2 lần/năm để thông báo về tình hình học tập, rèn luyện và tìm ra những giải pháp giáo dục học sinh cũng như thắt chặt mối quan hệ giữa Nhà trường với gia đình;
Trường thực hiện nhiều biện pháp tổ chức đào tạo hiệu quả và thường xuyên quan tâm đến nhu cầu của HSSV, nên tỷ lệ sinh viên nghỉ học đã giảm, trung bình hàng năm ở mức 15,09%
SV được hưởng đầy đủ các chế độ chính sách theo quy định: miễn giảm học phí, xác nhận vay vốn ưu đãi, tạm hoãn nghĩa vụ quân sự, hưởng các chế độ chính sách ưu đãi ở địa phương. Các chế độ này được triển khai phổ biến ngay từ đầu năm học, trong tuần Giáo dục định hướng, giờ sinh hoạt chủ nhiệm và được thực hiện công khai, công bằng trong toàn thể SV. Trường đã thực hiện miễn giảm học phí cho HSSV, cấp học bổng khuyến khích học tập, khen thưởng HSSV đạt danh hiệu Xuất sắc, Giỏi, Khá, khen thưởng cán bộ lớp tích cực và tập thể lớp tiên tiến trong từng năm học. 
Ngoài nguồn kinh phí từ ngân sách, kinh phí học bổng dành cho SV của Trường còn tranh thủ từ nguồn tài trợ của các DN, cá nhân trong và ngoài trường và cựu SV.
SV của Trường đã đạt nhiều thành tích tốt trong các kỳ thi và bình chọn SV tiêu biểu trong 3 năm qua như sau: 
+ 8 SV được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.
+ 09 SV được bình chọn gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và 06 SV là cá nhân tiêu biểu “Dân vận khéo” năm 2023.
+ 8 SV đạt xuất sắc tiêu biểu cấp toàn quốc, nhận Bằng khen của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. 
+ 15 SV được nhận Giấy khen của Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh do đạt thành tích cao trong kỳ thi Kỹ năng nghề cấp Thành phố. 31 SV khối trung cấp (T4) được tuyên dương danh hiệu “Học sinh 3 rèn luyện Thành phố Hồ Chí Minh”.
+ 4 đội SV của trường đạt giải Nhất, Nhì, Ba và Khuyến khích trong các cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp – Startup Kite ” hàng năm do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức. 
Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng: 
Đến thời điểm hết tháng 12/2023, đã tập hợp được 121 bộ ngân hàng đề thi trắc nghiệm online với gần 44.326 câu hỏi cập nhật vào phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS và gần 1.600 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân hàng đề thi của trường. Đã tổ chức thi trắc nghiệm online cho các bậc học và khối lớp; tổ chức thi và chấm bằng máy đối với 321 môn học được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy. 
Nhà Trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp tháng 12/2020. Tù năm 2020 đến nay, đã kiểm định chất lượng đạt 6/7 chương trình đào tạo trọng điểm. 
Trường không ngừng cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng hướng tới mục tiêu giữ vững niềm tin, sự an tâm và nâng cao mức độ hài lòng của người học. Trường nhận chứng chỉ đạt chuẩn ISO 9001:2015 do công ty Afnor (Cộng hòa Pháp) cấp năm 2020, đã thực hiện kiểm tra định kỳ hàng năm và tiếp tục đạt yêu cầu duy trì hệ thống quản lý chất lượng. 
Công tác y tế: Thực hiện các chính sách, quy định và tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho CBGVNV và SV. Đảm bảo hơn 90% SV đang theo học tại trường tham gia bảo hiểm y tế. 
Đoàn trường, tổ tự quản Ký túc xá thực hiện ngày Chủ nhật xanh trong khuôn viên trường, phòng chống dịch sốt xuất huyết. Không để tình trạng ngộ độc thực phẩm xảy ra tại bếp ăn căn tin của trường. Tăng cường các biện pháp phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm. Nhà trường tăng cường trang bị thiết bị, dụng cụ y tế và thuốc thiết yếu bảo đảm phục vụ cho công tác sơ cứu, cấp cứu và chăm sóc sức khỏe cho CBGVNV và SV. Toàn trường chủ động thực hiện tốt việc vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, tự theo dõi sức khoẻ. Chuẩn bị đầy đủ nguồn lực và cơ sở vật chất để sẵn sàng đáp ứng kịp thời các tình huống dịch bệnh. Báo cáo định kỳ về tình hình phòng ngừa dịch bệnh tại trường với các cơ quan quản lý theo quy định
· Kết quả lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; công tác kiểm tra, giám sát; giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực, phạm vị phụ trách. 
· Cùng Đảng ủy và Ban Giám hiệu, chú trọng sắp xếp cơ cấu tổ chức nhân sự bám sát Điều lệ trường cao đẳng và đáp ứng thực tế yêu cầu nhiệm vụ của trường; chỉ đạo biên soạn và đóng góp, thảo luận, thống nhất ban hành Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua khen thưởng, Quy chế dân chủ trong nhà trường, thông qua trong Hội nghị cán bộ công chức viên chức với sự đồng thuận rất cao. 
· Các Hội đồng, Ban chỉ đạo trong nhà trường được thành lập và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định; căn cứ hướng dẫn của các cấp quản lý, của ngành và chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tuyển dụng viên chức năm  đã thực hiện đúng quy trình quy định. 
· Cùng Đảng ủy và Ban Giám hiệu chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện quy hoạch cán bộ đảm bảo nguyên tắc dân chủ, quy hoạch mở, hoàn thành đúng tiến độ và kết quả được công khai theo quy định, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Bảo đảm không phát sinh tiêu cực trong công tác quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ. 
· Với chức trách của Ủy ban kiểm tra Đảng ủy, tôi và Ủy ban kiểm tra nghiêm túc tổ chức thực hiện công tác kiểm tra gíám sát tại Đảng bộ và các chi bộ trực thuộc theo quy định.  
· Trong 3 năm qua, không có đơn thư phản ánh, khiếu nại nào của đảng viên và quần chúng gửi đến Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Trường. 
3. Hạn chế và giải pháp khắc phục 
3.1. Hạn chế: Công tác tạo nguồn phát triển Đảng trong sinh viên 2 năm đầu nhiệm kỳ thực hiện rất tốt, đến năm 2023 công tác này chậm hơn (năm 2021, 2022, đoàn Thanh niên giới thiệu 60 Đoàn viên ưu tú là sinh viên cho chi bộ; năm 2023 chỉ giới thiệu được 18 Đoàn viên ưu tú là sinh viên)
Giải pháp: Đảng ủy, Ban Giám hiệu tiếp tục tạo điều kiện cho các hoạt động trải nghiệm của Đoàn thanh niên, để tạo môi trường tích cực cho Đoàn viên ưu tú là sinh viên rèn luyện và phấn đấu, kiên định với lý tưởng cách mạng. Giúp SV xác định tư tưởng, định hướng phấn đấu trở thành đảng viên. Quán triệt với chi bộ sinh viên và đảng viên hướng dẫn cùng Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên, Ban Thư ký Hội Sinh viên theo sát hơn nữa quá trình phấn đấu của quần chúng là sinh viên.  
3.2. Hạn chế: Về công tác phát triển Đảng trong Đảng bộ, vẫn còn đơn vị trực thuộc chưa có Đảng viên 
Giải pháp: Bản thân cùng với cấp ủy các chi bộ chú trọng quán triệt đến cán bộ chủ chốt về yêu cầu phát triển đảng trong từng đơn vị, để cá nhân CBGVNV định hướng tư tưởng, phấn đấu trở thành đảng viên, yêu cầu các chi bộ và đảng viên hướng dẫn theo sát quá trình phấn đấu của quần chúng, để toàn đảng bộ đạt chỉ tiêu kết nạp đảng viên mới của nhiệm kỳ 2020 – 2025, đồng thời các đơn vị trực thuộc đều có đảng viên và bảo đảm chất lượng đảng viên được kết nạp. 
3.3. Hạn chế: Còn một bộ phận HSSV chưa tích cực học tập và rèn luyện, chưa chuẩn mực trong ứng xử, chưa có ý thức giữ gìn môi trường và giữ vệ sinh chung.
Giải pháp: Thông qua giáo dục của Nhà trường về quy chế, quy định học tập và rèn luyện, về văn hóa ứng xử và bảo vệ môi trường trong tuần Giáo dục định hướng, thông qua giáo dục của giáo viên bộ môn và GV chủ nhiệm/cố vấn học tập các lớp, thông qua các hoạt động được Đoàn Thanh niên và Hội sinh viên tổ chức, giúp HSSV nâng cao ý thức học tập cùng ý thức ứng xử văn hóa trong Nhà trường.  
3.4. Hạn chế: Đôi khi chưa giám sát chặt chẽ việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị được giao phụ trách. 
Giải pháp: Sắp xếp công việc khoa học và hợp lý hơn để chỉ đạo sâu sát hơn các nhiệm vụ được giao. 
4. Báo cáo, giải trình các nội dung mà cấp có thẩm quyền hoặc người ghi phiếu tín nhiệm yêu cầu (nếu có).
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