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B. NỘI DUNG SÁNG KIẾN
I. Phần mở đầu
1.1. Đặt vấn đề 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một cơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm về dạy nghề trên 37 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho Thành phố Hồ Chí Minh và các địa phương khác, chất lượng đào tạo của Nhà trường được xã hội đánh giá cao qua chất lượng nguồn nhân lực do Trường đào tạo và qua số lượng sinh viên (SV) tốt nghiệp được tuyển dụng tăng dần hằng năm.

Mục tiêu của Nhà trường phấn đấu đến năm 2030 sẽ đảm bảo đủ điều kiện để được công nhận là cơ sở giáo dục nghề nghiệp tiên tiến, hiện đại, chất lượng cao, có các chương trình đào tạo trọng điểm đạt chuẩn kiểm định chất lượng khu vực ASEAN và quốc tế, cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có chất lượng vượt trội, có trình độ chuyên môn tốt, có đạo đức nghề nghiệp và kỹ năng vững vàng, có khả năng đáp ứng tốt các yêu cầu của đơn vị sử dụng lao động, đặc biệt là tại các khu công nghệ cao trong nước và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động đến các quốc gia trong khi vực ASEAN và Châu Á. Đặc biệt chú trọng đẩy mạnh việc chuyển đổi số trong mọi hoạt động của Nhà trường, đảm bảo đào tạo nguồn lực lao động có đủ kiến thức và kỹ năng trở thành nguồn nhân lực trọng tâm góp phần xây dựng thành phố thông minh.

Khi đủ điều kiện, Trường đột phá phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường đại học định hướng nghề nghiệp ứng dụng (Profession-Oriented Higher Education - POHE) và trở thành Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đào tạo nguồn nhân lực kỹ sư thực hành và cử nhân kinh tế chất lượng cao cho Thành phố và cả nước.
Song song đó Trường xây dựng trường Cao đẳng thực hiện chức năng trung tâm vùng đào tạo và thực hành nghề chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh.
Để đạt được các mục tiêu trên, mỗi đơn vị trong Trường đều đặt ra từng mục tiêu cụ thể để cùng nhau hoàn thành mục tiêu chung. Trong đó, bên cạnh các mục tiêu khác, phòng Thanh tra Giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp luôn tìm cách nâng cao tỉ lệ SV có việc làm sau khi tốt nghiệp.
1.2. Lý do, sự cần thiết chọn đề tài

Việc nâng cao tỉ SV có việc làm đã được nhà trường đưa vào chương trình hành động thường niên. Để đạt hoàn thành tiêu chí sinh viên có việc làm tăng lên hàng năm, phòng Thanh tra giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp luôn nỗ lực, cải tiến các phương pháp làm việc để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
Trong những năm học trước, Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, nay là phòng Thanh tra giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp đã có sáng kiến “Một số biện pháp gia tăng tỉ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” đem lại hiệu quả nhất định. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ này, bản thân tôi thấy còn có thể cải tiến sáng kiến trên để nâng cao tỉ lệ sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp hơn nữa.
1.3. Phạm vi và đối tượngđề tài

Nội dung sáng kiến này áp dụng cho các đơn vị trong Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, đặc biệt là phòng Thanh tra Giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp đồng thời là cơ sở tham khảo cho các trường khác trong ngành Giáo dục vận dụng.
II. Phần nội dung

2.1. Thực trạng 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một cơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm về dạy nghề trên 37 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho Thành phố Hồ Chí Minh và các địa phương khác, chất lượng đào tạo của Nhà trường được xã hội đánh giá cao qua chất lượng nguồn nhân lực do Trường đào tạo và qua số lượng SV tốt nghiệp được tuyển dụng tăng dần hằng năm.
Đến 30/12/2023, Trường được công nhận đạt chuẩn kiểm định cho 6/7 nghề trọng điểm như: Công nghệ Chế tạo máy, Công nghệ Ô tô, Điện công nghiệp, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí, Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử, Cơ điện tử và tiếp tục đánh giá chương trình đào tạo nghề Quản trị mạng máy tính vào đầu năm 2024. Trường đạt yêu cầu duy trì hệ thống chất lượng theo chuẩn ISO 9001:2015.

Hiện nay Trường không ngừng cải tiến Hế thống quản lý chất lượng hướng tới mục tiêu giữ vững niềm tin, sự an tâm và nâng cao mức độ hài lòng của người học.
Để duy trì chứng nhận kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp và kiểm định chất lượng 7 chương trình đào tạo trọng điểm như mục tiêu đã đề ra đồng thời giữ vững niềm tin, sự an tâm và nâng cao mức độ hài lòng của người học Nhà trường cần phải duy trì tỉ lệ sinh viên có việc làm theo tiêu chuẩn kiểm định. 
Trước những thách thức trên, chúng ta cần phải tìm cách để gia tăng tỉ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp và duy trì được tỉ lệ đó theo và vượt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Từ đó củng cố uy tín và khẳng định chất lượng đào tạo của Trường. 

2.2. Đề xuất các giải pháp
Trên cơ sở 10 (mười) biện pháp gia tăng tỉ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã thực hiện trong các năm trước và thể hiện tại sáng kiến kinh nghiệm của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp năm học 2022-2023 là:

1. Thực hiện tốt công tác giáo dục định hướng nghề nghiệp.
2. Xây dựng chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu xã hội.
3. Xây dựng chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu xã hội.
4. Nâng cao chất lượng đào tạo.
5. Tăng cường rèn luyện kỹ năng mềm cho sinh viên.
6. Kết nối với các đơn vị sử dụng lao động trong việc đào tạo và giải quyết việc làm.
7. Đẩy mạnh công tác tư vấn giới thiệu việc làm.
8. Xây dựng hệ thống thông tin việc làm.
9. Nâng cao nhận thức về tự định hướng nghề nghiệp, tích lũy toàn diện kiến thức, kỹ năng chuyên môn, ngoại ngữ và kỹ năng mềm để đáp ứng yêu cầu xã hội.
10. Nuôi dưỡng ý chí, nhận thức, hoài bão về lập nghiệp, tự tạo việc làm cho chính mình, góp phần xây dựng đất nước.
Tôi xin đề xuất bổ sung thêm hai biện pháp cũng rất quan trọng đóng góp cho việc gia tăng tỉ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt hiệu quả cao, cụ thể như sau:

2.2.1. Giải pháp 1: Xây dựng mô hình đào tạo mới phù hợp xu thế phát triển
Để người học có công việc ngay sau khi hoàn thành khóa học thì việc xây dựng những mô hình đào tạo mới phù hợp với xu thế hiện nay là cần thiết. Các mô hình mà người học dễ dàng có ngay được công việc phù hợp với chuyên ngành đào tạo là: mô hình đào tạo theo đơn đặt hàng, đào tạo song hành, đào tạo kép... Các mô hình đào tạo mới này có ưu điểm là luôn gắn với doanh nghiệp sử dụng lao động, đào tạo theo đúng yêu cầu của nhà tuyển dụng nên đáp ứng được yêu cầu từ phía nhà tuyển dụng. Nhà trường cũng cần linh hoạt trong việc áp dụng mô hình này để người học có thể tham gia vào các công ty, doanh nghiệp khác nhau mà người học vẫn đáp ứng được yêu cầu công việc.
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Ảnh 1: Buổi ký kết hợp tác trong đào tạo và cơ hội nghề nghiệp với Công ty cổ phần Nihonboueki Printing (Nhật Bản) – Tháng 12/2023
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Ảnh 2: Lễ kí kết hợp tác giữa Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM với đoàn Thủ công nghệ Erfurt thuộc bang Thüringen, Cộng Hòa Liên bang Đức về kết nối học viên học nghề và lao động đã qua đào tạo đến doanh nghiệp (tháng 3/2024)
Những mô hình đào tạo mà Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM đã áp dụng hiện nay là đào tạo song hành, trường đã kết hợp cùng Công ty Cổ phần Sản xuất và Kinh doanh VinFast đào tạo hệ cao đẳng chuyên ngành Cơ điện tử và Kỹ thuật Ô tô. Các mô hình đào tạo khác như: đào tạo theo đơn đặt hàng, đào tạo kép cũng đang được nhà trường áp dụng.
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Ảnh 3. Sinh viên ngành Cơ điện tử học theo hình thức đào tạo song hành với công ty Vinfast trong giờ thực hành
Trong năm 2023, Trường đã ký kết với Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến đào tạo song hành ngành Điện công nghiệp; Triển khai thành công hình thức đào tạo kép, gắn kết doanh nghiệp cho sinh viên khoa Cơ khí, Điện – Điện tử, Động lực.
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Ảnh 4. Nhà trường thực hiện hình thức liên kết đào tạo với các doanh nghiệp
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Ảnh 5, 6. Nhà trường triển khai hình thức đào tạo song hành với các địa phương
2.2.2. Giải pháp 2: Chú trọng công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực
Thực hiện tốt công tác dự báo nguồn nhân lực để phục vụ cho quá trình hướng nghiệp, định hướng phát triển ngành, nghề đào tạo giúp cho việc đào tạo đúng những ngành xã hội cần do đó khi tốt nghiệp người học sẽ dễ dàng tìm kiếm công việc phù hợp với chuyên ngành đào tạo. Dự báo nhu cầu nguồn nhân lực giúp nhà trường hoạch định chính sách, xây dựng chiến lược phát triển và chương trình hành động để đạt được mục tiêu ngắn hạn và dài hạn của trường.
[image: image7.jpg][
Clng efp ot

& Vin nhan W




Sơ đồ 1. Mối liên hệ công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực 
trong đào tạo
Dự báo nguồn nhân lực có thể thực hiện dựa trên nhu cầu việc làm của các doanh nghiệp và dựa trên xu hướng phát triển ngành nghề của xã hội. Điều này có mối liên hệ mật thiết với việc xây dựng hệ thống thông tin việc làm và việc tổng hợp, phân tích những thông tin về nhu cầu việc làm của nhà tuyển dụng.
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Ảnh 7. SV Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh 
trong giờ học thực hành


Tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực được phân công cho phòng Thanh tra Giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp. Hàng năm, Phòng đã thực hiện thu thập thông tin tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. Ngoài ra phòng kết hợp với các ban quản lý các khu công nghiệp để thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên cơ sở đó phân tích và đưa ra dự báo nhu cầu nguồn nhân lực xã hội cần, thông tin đó cũng làm cơ sở để Trường đưa ra mục tiêu ngành nghề đào tạo phù hợp, điều chỉnh chương trình đào tạo cho phù hợp với yêu cầu nhân lực của xã hội. Từ đó nguồn nhân lực do trường đào tạo có đáp ứng được các vị trí việc làm của doanh nghiệp vì thế tỉ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm tăng lên hàng năm.
III. Ý nghĩa và hiệu quả của đề tài
3.1. Tính mới

Sáng kiến này đóng góp thêm hai (02) giải pháp mới so với các giải pháp đã nêu ở sáng kiến trước nhằm nâng cao tỉ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
3.2. Tính khoa học

Từ sự đóng góp của hai (02) giải pháp mới này kết hợp với mười (10) giải pháp đã được thực hiện từ sáng kiến trước đó nhà trường đã thực hiện được mục tiêu số lượng SV tốt nghiệp được tuyển dụng tăng dần hằng năm. Dựa trên các giải pháp đã đề xuất, sáng kiến chỉ rõ những nội dung cần thiết tác động đến chất lượng đào tạo nguồn nhân lực từ đó nâng cao được tỉ lệ SV có việc làm sau tốt nghiệp những năm gần đây lên một cách đáng kể. 
3.3. Tính hiệu quả
Nhờ thực hiện tốt các giải pháp trên mà tỉ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong những năm gần đây luôn gia tăng và giữ ở mức cao.

Năm học 2021-2022: có 2.546 SV tốt nghiệp, tỉ lệ sinh viên có việc làm đạt 91,1%, Năm học 2022-2023 có xx (Sếp cho em xin số này ạ) SV tốt nghiệp, tỉ lệ SV có việc là đạt 92% tăng 0,9% so với năm học 2021-2022 và số sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp 12 tháng đạt tỉ lệ 100%.
Nhà trường đáp ứng được tiêu chuẩn kiểm định về tỉ lệ việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp trong công tác kiểm định chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục nghề nghiệp và kiểm định chất lượng đào tạo ngành trọng điểm.

Thực hiện tốt công tác giáo dục định hướng nghề nghiệp còn phục vụ tốt cho công tác tuyển sinh của trường, số lượng tuyển sinh hàng năm luôn ở mức cao, đáp ứng chỉ tiêu đào tạo các ngành nghề của trường.

Qua đó nhà trường xây dựng được chương trình đào và chuẩn đầu ra của các ngành nghề đào tạo đáp ứng được yêu cầu xã hội.

Chất lượng đào tạo và trình độ của sinh viên được nâng cao tạo uy tín cho nhà trường trong lĩnh vực đào tạo nghề và cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội.

3.4. Khả năng ứng dụng của sáng kiến
Sáng kiến áp dụng thực hiện được đối với Phòng Thanh tra giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp và các phòng, khoa của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đồng thời là cơ sở tham khảo cho các trường khác trong ngành Giáo dục vận dụng.
IV. Kết luận
Các biện pháp gia tăng tỉ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp nêu trên không thể thực hiện tốt bởi một cá nhân hay một đơn vị mà cần sức mạnh tổng hợp của toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường và cả sức mạnh của sinh viên. Có những biện pháp cần phải huy động nguồn lực từ bên ngoài ví dụ như việc xây dựng hệ thống thông tin việc làm, công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực, kết nối với đơn vị sử dụng lao động, xây dựng mô hình đào tạo mới... Thành quả mà trường đạt được là do công sức của tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường, quan trọng nhất là sự định hướng, xác định mục tiêu, đưa ra giải pháp cụ thể và sự chỉ đạo, kiểm tra, giám sát thực hiện của Ban Giám hiệu, lãnh đạo Phòng và đơn vị trong Trường.
Kết quả trên cũng cho thấy được tầm nhìn, việc xác định, xây dựng và thực hiện mục tiêu của Ban Giám hiệu nhà trường là chính xác. 

Nhờ có sự chỉ đạo kịp thời và đúng đắn từ Ban Giám hiệu nhà trường, sự triển khai cụ thể của Trưởng phòng Thanh tra Giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp và sự phối hợp thực hiện tốt của các đơn vị trong trường mà tỉ lệ sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã tăng dần hàng năm, đáp ứng được các tiêu chí, tiêu chuẩn của trường, nghề đào tạo chất lượng cao.. 
Tuy nhiên, đứng trước những thách thức và đòi hỏi ngày càng cao đối với nguồn nhân lực, để duy trì được tỉ lệ sinh viên có việc làm cao thì cần phải liên tục cải tiến và cập nhật những biện pháp mới, phù hợp với từng giai đoạn phát triển của nhà trường và xã hội.

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 3 năm 2024
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