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B. NỘI DUNG SÁNG KIẾN
I. Phần mở đầu
1.1. Đặt vấn đề
Seminar là một trong những hình thức dạy học được sử dụng khá phổ biến trong dạy học bộ môn Giáo dục Chính trị. Tuy nhiên, việc sử dụng hình thức Seminar hiệu quả không phải lúc nào cũng dễ dàng bởi khi sử dụng hình thức này, giảng viên gặp rất nhiều khó khăn cũng như phải đối mặt với rất nhiều thách thức. Để giải quyết những khó khăn, thách thức này và nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học bộ môn Giáo dục Chính trị, việc áp dụng những kinh nghiệm thực tiễn là cần thiết. Là người thường xuyên sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị và với kinh nghiệm 10 năm giảng dạy, tôi xin được chia sẻ “Một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị” hiện nay ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
1.2. Lý do chọn đề tài
Cuộc “cách mạng” về phương pháp dạy học đòi hỏi giảng viên phải không ngừng đổi mới phương pháp dạy học, từ phương pháp dạy học truyền thống theo kiểu thông báo tái hiện sang phương pháp dạy học tích cực nhằm phát huy cao độ tính chủ động, sáng tạo gắn với nghiên cứu khoa học của sinh viên. Vì vậy, bên cạnh việc trang bị cho sinh viên hệ thống kiến thức khoa học, kĩ năng thực hành và các phẩm chất cần thiết khác giảng viên cần phải chú trọng hơn nữa đến việc dạy cách học, cách tư duy, phát triển các năng lực cho sinh viên, tạo điều kiện cho sinh viên có phương pháp tư duy tốt để các em có thể tiếp tục tự học suốt đời. Điều 40, mục 2, Luật Giáo dục 2015 chỉ rõ: “ Phương pháp đào tạo phải coi trọng việc bồi dưỡng ý thức tự giác trong học tập, năng lực tự học, tự nghiên cứu, phát triển tư duy sáng tạo, rèn luyện kỹ năng thực hành, tạo điều kiện cho người học tham gia nghiên cứu, thực nghiệm, ứng dụng”. Nghị quyết Đại hội Đảng Cộng sản Việt Nam các khóa cũng luôn nhấn mạnh đến sự cần thiết phải đổi mới chương trình và phương pháp giảng dạy nhằm đáp ứng ngày càng cao nhu cầu học tập của học sinh, sinh viên.  
Để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy năng lực của người học, trong những năm qua đội ngũ giảng viên khoa Lý luận Chính trị đã tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, kết hợp các hình thức dạy học truyền thống với các hình thức dạy học hiện đại, trong đó có hình thức Seminar. Là một trong những hình thức tổ chức dạy học hiện đại cơ bản được sử dụng khá phổ biến ở bậc Cao đẳng, Đại học, sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị góp phần khắc phục những tồn tại của việc dạy và học môn Giáo dục Chính trị hiện nay, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 theo tinh thần Nghị quyết Trung ương II khóa VIII, Đảng Cộng sản Việt Nam: Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. 
Mặc dù được sử dụng khá phổ biến nhưng việc sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị thời gian qua ở Khoa Lý luận Chính trị vẫn còn nhiều hạn chế, thiếu tính chủ động và chưa có một quy trình chuẩn bị, quy trình tiến hành một cách bài bản, khoa học nên hiệu quả đem lại chưa cao. Vì vậy nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị là cần thiết, có ý nghĩa thực tiễn cao và là một trong những giải pháp quan trọng góp phần nâng cao chất lượng dạy và học môn Giáo dục Chính trị hiện nay, đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0, đặc biệt là quán triệt sâu sắc nguyên tắc “học đi đôi với hành”, “lý luận gắn liền với thực tiễn”. Với mong muốn góp một phần nhỏ vào việc đổi mới phương pháp giảng dạy bộ môn Giáo dục Chính trị, khắc phục những hạn chế, nâng cao hiệu quả khi sử dụng hình thức Seminar trong dạy học bộ môn, từ đó góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giảng dạy và học tập môn học Giáo dục Chính trị ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay, tôi đã chọn đề tài “Một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị” làm Sáng kiến năm học 2023 - 2024.
1.3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của đề tài
* Đối tượng nghiên cứu:
- Đối tượng nghiên cứu của đề tài Sáng kiến là một số kinh nghiệm nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
* Phạm vi nghiên cứu:
- Về không gian: Đề tài Sáng kiến nghiên cứu việc nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị ở bậc Cao đẳng, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
- Về thời gian: Đề tài Sáng kiến nghiên cứu việc nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị ở bậc Cao đẳng, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ năm 2015 đến nay, đề xuất những giải pháp nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị trong thời gian tới.
1.4. Mục tiêu và tầm quan trọng của Sáng kiến
* Mục tiêu của Sáng kiến:
Trên cơ sở nghiên cứu lý luận về hình thức Seminar, khảo sát thực trạng sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị ở bậc Cao đẳng ở Khoa Lý luận Chính trị, Sáng kiến đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị trong thời gian tới ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
* Tầm quan trọng của Sáng kiến:
Đề tài Sáng kiến mang ý nghĩa quan trọng trong việc khắc phục, cải thiện những hạn chế trong quá trình sử dụng hình thức Seminar trong giảng dạy và học tập môn Giáo dục Chính trị của giảng viên và sinh viên. Từ đó góp phần nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong việc giảng dạy môn học. 
II. Phần nội dung
2.1. Cơ sở lý luận, cơ sở thực tiễn
2.1.1. Cơ sở lý luận
* Khái niệm Seminar:
Seminar là một hình thức dạy học hiện đại được sử dụng phổ biến từ lâu trên thế giới. Vì vậy, đã có nhiều tác giả khác nhau ở trong nước và trên thế giới đưa ra khái niệm về Seminar. Theo tác giả Phan Trọng Ngọ (2005), tài liệu “Dạy học và phương pháp dạy học trong nhà trường”, [5, tr.234]: Seminar là một hình thức tổ chức dạy học, trong đó một sinh viên hay một nhóm sinh viên được giao chuẩn bị trước một hoặc một số vấn đề nhất định thuộc môn học, sau đó trình bày trước nhóm (lớp) và thảo luận vấn đề khoa học đã tự tìm hiểu được dưới sự hướng dẫn của một giáo viên am hiểu về lĩnh vực đó. 
* Đặc trưng cơ bản của Seminar:
Hình thức Seminar có ba đặc trưng cơ bản: (1) Phải có một chủ đề khoa học nhất định, chứa đựng những nội dung mới mẻ; (2) Phải có sự chuẩn bị cẩn thận (về phía người học cũng như người dạy); (3) Phải có người hướng dẫn.
* Ý nghĩa của việc sử dụng hình thức Seminar trong dạy học:
Sử dụng hình thức Seminar trong dạy học đem lại nhiều ý nghĩa tích cực.
Thứ nhất, Seminar giúp củng cố, mở rộng kiến thức đã học cho người học. Thông qua Seminar, người học phát hiện và giải quyết những mâu thuẫn trong nhận thức của mình thông qua quá trình tự nghiên cứu giáo trình và các loại tài liệu tham khảo có liên quan đến môn học, từ đó củng cố, đào sâu, mở rộng kiến thức cơ bản đã học. 
Thứ hai, Seminar phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học trong quá trình học tập. Là hình thức dạy học hiện đại, Seminar góp phần không nhỏ vào quá trình đổi mới phương pháp dạy học vì đã khắc phục một phần lối dạy truyền thống, truyền thụ một chiều các kiến thức có sẵn cũng như lối học thụ động, máy móc, xây dựng cho người học một thái độ học tập đúng đắn, phương pháp học tập chủ động, tích cực, sáng tạo, lòng ham học, ham hiểu biết, bồi dưỡng năng lực tự học, tự nghiên cứu, tự lĩnh hội tri thức, đặc biệt là năng lực vận dụng kiến thức vào cuộc sống. 
Thứ ba, tham gia Seminar, người học không chỉ tiếp cận được nhiều kiến thức mới mà còn rèn luyện được nhiều kỹ năng vô cùng quan trọng trong học tập và cuộc sống. Đó là những kỹ năng như kỹ năng tự học, tự nghiên cứu, kỹ năng tìm kiếm và chọn lọc thông tin, kỹ năng viết báo cáo, kỹ năng thuyết trình, kĩ năng giao tiếp, kỹ năng quản lý thời gian, kỹ năng làm việc theo nhóm, kỹ năng giải quyết vấn đề, kỹ năng trình bày quan điểm trước tập thể, kĩ năng đánh giá và tự đánh giá, kĩ năng vận dụng vào thực tiễn.
Thứ tư, sử dụng thường xuyên Seminar trong giảng dạy sẽ giúp giảng viên phát triển và cải thiện kỹ năng dạy học, bổ sung thêm được nhiều kiến thức mới, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mình trong giảng dạy. Từ các buổi Seminar, giảng viên nắm bắt được thông tin về tình hình nắm bắt tri thức của người học, tạo  động lực để giảng viên tiếp tục nghiên cứu bổ sung vốn tri thức ngày càng sâu rộng cho mình. Mặt khác, cũng giúp cho giảng viên có cơ hội thực hành nhiều phương pháp giảng dạy khác nhau để điều chỉnh phương pháp dạy học của bản thân cho phù hợp với thực tiễn.
2.1.2. Cơ sở thực tiễn
Sáng kiến “Một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị" được viết từ kinh nghiệm sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị bậc Cao đẳng nói riêng và các môn Lý luận Chính trị ở bậc Đại học nói chung của chính bản thân giảng viên thời gian qua. Trong quá trình nghiên cứu, tìm tòi đổi mới phương pháp giảng dạy, bản thân tôi nhận thấy Seminar là hình thực dạy học rất phù hợp khi dạy học môn Giáo dục chính trị ở bậc Cao đẳng và các môn Lý luận Chính trị ở bậc Đại học. Vì vậy, tôi đã sử dụng thường xuyên hình thức này trong quá trình giảng dạy của mình. Thời gian đầu khi sử dụng hình thức Seminar, hiệu quả mà tôi đạt được không cao. Nguyên nhân là do trong quá trình tổ chức Seminar tôi chưa có sự chuẩn bị, đầu tư chu đáo, dẫn đến chủ đề Seminar mà tôi giao cho các nhóm báo cáo chưa hay, chưa kích thích được hứng thú, sự tìm tòi nghiên cứu của sinh viên, có chủ đề dễ quá và cũng có chủ đề quá sức với sinh viên. Bên cạnh đó là năng lực tổ chức Seminar với vai trò là người điều khiển, trọng tài của tôi cũng còn nhiều hạn chế nên các buổi Seminar nhìn chung không hấp dẫn, không lôi cuốn được sự tham gia tích cực của sinh viên. Nhận thức được hạn chế của mình trong tổ chức Seminar, tôi đã nghiên cứu hình thức Seminar kỹ lưỡng hơn qua các công trình nghiên cứu của đồng nghiệp thông qua sách, báo, tạp chí, luận văn…và từ thực tiễn dự giờ, trao đổi với các đồng nghiệp trong Khoa, tôi đã rút ra được những kinh nghiệm quý báu cho bản thân khi sử dụng Seminar. Có thể nói, thực tiễn sử dụng hình thức Seminar của chính bản thân giảng viên thời gian qua là cơ sở thực tiễn để tôi thực hiện đề tài Sáng kiến “Một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị".
2.2. Thực trạng sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị hiện nay ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh
Nhận thức được vai trò, tầm quan trọng cũng như sự cần thiết phải sử dụng hình thức Seminar trong dạy học, đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị thời gian qua đã sử dụng thường xuyên hình thức này trong quá trình dạy học môn Giáo dục Chính trị. Tuy nhiên, thực tế cho thấy, việc phát huy vai trò, tác dụng, hiệu quả mang lại từ hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị thời gian qua của đội ngũ giảng viên trong Khoa còn rất nhiều hạn chế, chưa đạt được hiệu quả cao. Đó là sự thiếu đầu tư trong khâu chuẩn bị, khâu tiến hành; kỹ năng tổ chức và thực hiện Seminar còn thiếu và yếu, phương pháp tiến hành Seminar cũng chưa hợp lý khoa học. Khảo sát tình hình tổ chức Seminar tại khoa Lý luận Chính trị cho thấy do không có kế hoạch làm việc khoa học nên một số nhóm làm báo cáo không đúng thời gian quy định, nhiều khi giảng viên phải hoãn cả buổi Seminar hoặc buộc phải cho điểm 0 vì nhóm không chịu làm bài. Nội dung bài báo cáo thuyết trình cũng chưa tốt, phần lớn mang tính đối phó, chủ yếu sao chép nội dung trên mạng hoặc trong giáo trình. Slide trình bày báo cáo nhiều chữ, ít hình ảnh, thiếu ví dụ minh họa. Những sinh viên được phân công đảm nhận phần báo cáo thuyết trình do chuẩn bị không chu đáo nên chủ yếu nhìn sile đọc, thậm chí đọc sai, có bạn còn không nắm rõ nội dung mình đang đọc, đang đề cập tới là gì dẫn tới tình trạng trên đọc dưới nói chuyện, không gây được hứng thú cho người nghe. Không khí buổi Seminar vì vậy nhìn chung tẻ nhạt, chủ yếu là độc thoại một phía, ít có sự tham gia đầy đủ từ phía người nghe. Ở phần thảo luận, tranh biện, các nhóm còn lại thường không có tinh thần xây dựng bài, ngại phát biểu, đóng góp ý kiến. Một số sinh viên có phát biểu nhưng lại không mang tính xây dựng mà cố tình chỉ trích, tìm những lỗi nhỏ của nhóm báo cáo, đặt những câu hỏi không liên quan đến chủ đề Seminar hay những câu hỏi tuy liên quan đến nội dung chủ đề nhưng quá khó, vượt quá kiến thức của nhóm bạn với mục đích “chơi xấu” để cho nhóm báo cáo không thể trả lời được. 
Thực trạng trên xuất phát từ nhiều nguyên nhân, bắt nguồn từ cả hai phía, từ sinh viên và cả từ giảng viên. Từ sinh viên, nguyên nhân phải kể đến đầu tiên là do sinh viên chưa có hứng thú với môn học, các em thường không thích học các môn học mà các em cho là “môn phụ” như môn Giáo dục Chính trị. Thêm vào đó nội dung môn học lại khô khan, trìu tượng, khó hiểu, khó nhớ nên trong các buổi học đa số sinh viên cảm thấy chán nản, uể oải. Phần lớn các em chỉ học đối phó, học cho qua môn là chủ yếu nên các em sẽ không muốn tìm hiểu sâu vấn đề của môn học, không muốn đầu tư cho bài báo cáo Seminar (mặc dù bài báo cáo được lấy điểm hệ số 2 điểm quá trình), không đóng góp chủ động và tích cực trong quá trình tiến hành Seminar, khiến cho buổi Seminar không đạt được hiệu quả như mong muốn. 
Môn Giáo dục Chính trị ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh thường được bố trí học vào năm thứ nhất của sinh viên. Đối với sinh viên năm thứ nhất, do đã quen với lối học thụ động ở phổ thông nên các em rất bỡ ngỡ khi phải tiếp cận với một phương pháp học mới đòi hỏi rất lớn sự tích cực, tính tự giác tìm hiểu và chiếm lĩnh tri thức trên cơ sở trao đổi và thảo luận lẫn nhau như hình thức Seminar. Vì vậy, các em thiếu hiểu biết về hình thức Seminar, thậm chí là có nhận thức chưa đúng đắn về Seminar trong giờ học môn Giáo dục Chính trị. Theo cách hiểu của các em Seminar chỉ là làm thuyết trình nhóm có chuẩn bị trước, mỗi thành viên trong nhóm sẽ soạn một phần nội dung rồi chắp nối các nội dung lại với nhau để trở thành một bài thuyết trình, sau đó một bạn sẽ lên thuyết trình là được, không cần có thảo luận hay sự tham gia phản biện của các nhóm khác. Các em cũng rất lười, rất thụ động trong việc tìm hiểu để có thể tự trang bị cho mình những kĩ năng và phương pháp thực hiện Seminar có hiệu quả dẫn đến việc thiếu và yếu về phương pháp, kỹ năng chuẩn bị và tiến hành một buổi Seminar. Nhìn chung, các em thiếu rất nhiều kỹ năng quan trọng để tổ chức và thực hiện Seminar như kỹ năng lập kế hoạch, kỹ năng phân công nhiệm vụ, kỹ năng thảo luận, đặc biệt là thiếu một phương pháp làm việc hợp lý, khoa học trong hoạt động Seminar. 
Ngoài ra còn phải kể đến một nguyên nhân khác nữa dẫn tới sự thiếu hiệu quả của các buổi Seminar xuất phát từ sinh viên là do các em chưa mạnh dạn trong việc liên hệ, trao đổi với giảng viên trong quá trình chuẩn bị đề cương báo cáo thuyết trình, hay giải quyết những vấn đề còn khúc mắc trong quá trình làm bài báo cáo. Đặc biệt là sự thiếu tự tin trong việc đặt câu hỏi, phản biện, tranh luận, góp ý trong phần thảo luận của buổi Seminar. 
Từ phía giảng viên, có thể nói đó là do nguyên nhân giảng viên giao chủ đề Seminar cho sinh viên chưa hay, chưa phù hợp với trình độ của sinh viên, chưa “kích thích” được hứng thú tìm hiểu chủ đề của các em. Bên cạnh đó, một số giảng viên không sâu sát với quá trình làm bài báo của sinh viên, không dành thời gian thường xuyên kiểm tra, giám sát quá trình làm bài của các em cũng như động viên, hỗ trợ tận tình các em khi các em cần, thậm chí khá hời hợt khiến cho sinh viên chán nản, mất niềm tin ở giảng viên và có tâm lý làm bài để đối phó là chính.
Để sử dụng hình thức Seminar có hiệu quả, giảng viên phải dành rất nhiều thời gian, công sức cho công tác xây dựng, biên soạn các chủ đề Seminar, phải sưu tầm, lựa chọn kiến thức thật chính xác để xây dựng thành các dạng chủ đề đảm bảo các nguyên tắc theo yêu cầu. Bên cạnh đó, giảng viên cũng tốn rất nhiều thời gian cho công tác góp ý, sửa bài báo cáo cho sinh viên trong quá trình các em làm bài trước khi báo cáo nên một số giảng viên rất ngại đầu tư, bỏ công sức, tâm huyết cho việc nâng cao hiệu quả, chất lượng khi sử dụng hình thức Seminar. 
Đứng trước thực trạng trên, một vấn đề đặt ra đối với đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay là phải không ngừng tìm tòi, đổi mới để nâng cao hơn nữa hiệu quả sử dụng của hình thức Seminar trong dạy học, từ đó góp phần nâng cao chất lượng dạy học môn Giáo dục Chính trị, đáp ứng yêu cầu đặt ra trong tình hình mới.
2.3. Một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị
2.3.1. Thay đổi nhận thức của sinh viên về vị trí, tầm quan trọng của môn Giáo dục Chính trị và nâng cao nhận thức của sinh viên về vai trò của hình thức Seminar trong học tập môn Giáo dục Chính trị.
Vấn đề quan trọng đầu tiên mà đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị cần thực hiện là phải thay đổi nhận thức “môn chính”, “môn phụ” đang tồn tại trong ý thức của rất nhiều sinh viên hiện nay. Ngay trong buổi học đầu tiên của môn học, giảng viên phải giải thích thật kỹ để sinh viên hiểu được vị trí, tầm quan trọng của môn Giáo dục Chính trị trong chương trình giáo dục nghề nghiệp. Giáo dục Chính trị là bộ phận của khoa học chính trị, bộ phận công tác tư tưởng của Đảng, có nội dung chủ yếu là giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Cương lĩnh, đường lối của Đảng nhằm hình thành thế giới quan, phương pháp luận khoa học, bản lĩnh chính trị, niềm tin và năng lực hoạt động thực tiễn cho sinh viên, đáp ứng yêu cầu xây dựng và phát triển của đất nước. Chỉ khi có nhận thức đúng đắn về vị trí, tầm quan trọng của môn học, sinh viên sẽ không còn học môn Giáo dục Chính trị với kiểu đối phó để qua môn nữa. Bên cạnh đó, giảng viên cũng phải giúp sinh viên có nhận thức đúng đắn về hình thức Seminar trong học tập, về tầm quan trọng của hình thức Seminar, đặc điểm của Seminar, những nguyên tắc của Seminar, các kỹ năng cần thiết trong Seminar như xây dựng và hoạt động nhóm, nghiên cứu tài liệu, chia sẻ trách nhiệm, lắng nghe, giải quyết xung đột, thảo luận, phản biện và trả lời phản biện…từ đó khích lệ sinh viên tham gia tích cực, chủ động hơn vào các buổi Seminar. Đây là giải pháp vô cùng quan trọng vì dù giảng viên có tích cực cải thiện, đổi mới để nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar thế nào đi chăng nữa nhưng nếu không có sự phối hợp, hợp tác tích cực từ phía sinh viên thì đều không thể đưa đến sự thành công trong việc nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong giảng dạy môn Giáo dục Chính trị.
2.3.2. Lựa chọn nội dung chủ đề Seminar hấp dẫn và phù hợp với năng lực của sinh viên
Lựa chọn nội dung Seminar hấp dẫn và phù hợp với năng lực của sinh viên là yếu tố giữ vai trò đặc biệt quan trọng nhằm bảo đảm tính hiệu quả khi tổ chức Seminar. Nguyên tắc lựa chọn nội dung chủ đề Seminar là phải gắn liền với mục tiêu dạy học, vì vậy cần phải lựa chọn những chủ đề Seminar bám sát nội dung của môn học. Những nội dung chủ đề tổ chức Seminar phải là những vấn đề gần gũi, mang tính thực tiễn, gắn với thực tiễn sinh động của đời sống kinh tế - chính trị - xã hội đang diễn ra, cập nhật được những vấn đề mang tính thời sự, cần thiết để làm cho nội dung bài học thêm sinh động, có tính thuyết phục cao, không lạc hậu so với thực tế nhằm kích thích sự tò mò và khám phá của sinh viên, khơi dậy hứng thú cho người học, giúp sinh viên thấy được tính thiết thực của nội dung môn học. Chủ đề Seminar cũng phải phù hợp với năng lực, trình độ của sinh viên, giúp sinh viên có thể phân tích và thảo luận chủ đề một cách sâu sắc, không nên chọn những chủ đề quá sức với sinh viên. Ngoài ra, chủ đề Seminar còn phải có nhiều tài liệu tham khảo để sinh viên tham khảo, nghiên cứu khi làm báo cáo. Ví dụ như chủ đề: “Một trong những vấn đề mà xã hội quan tâm hiện nay ở nước ta là vấn đề về tệ nạn xã hội. Bằng sự hiểu biết của bản thân, anh (chị) hãy phân tích thực trạng tệ nạn xã hội ở nước ta hiện nay và đề xuất các giải pháp cơ bản để ngăn chặn, hạn chế các tệ nạn xã hội?”.  Hoặc chủ đề: “ Hiện nay, ô nhiễm môi trường ở thành phố Hồ Chí Minh là một trong những vấn đề báo động. Bằng sự hiểu biết của bản thân, anh (chị) hãy phân tích thực trạng và các giải pháp để hạn chế tình trạng ô nhiễm môi trường ở Thành phố Hồ Chí Minh”. Đây là hai trong số rất nhiều chủ đề mà theo tôi rất hấp dẫn, phù hợp với năng lực của sinh viên. Thực tế chứng minh khi được giao chủ đề hấp dẫn, phù hợp với năng lực, sinh viên rất hứng thú, tham gia rất nhiệt tình và chất lượng của buổi Seminar vì vậy cũng được nâng lên. 
2.3.3. Xây dựng ngân hàng chủ đề Seminar phong phú và đa dạng
Trong điều kiện Tổ bộ môn chưa có ngân hàng chủ đề Seminar, mỗi giảng viên giảng dạy môn Giáo dục Chính trị phải tự xây dựng cho mình ngân hàng chủ đề Seminar để làm cơ sở cho việc sử dụng chúng trong quá trình dạy học. Cùng với việc xây dựng ngân hàng chủ đề Seminar, giảng viên cũng phải xây dựng đề cương cụ thể cho mỗi chủ đề. Ngân hàng chủ đề Seminar phải bao quát được tất cả các kiến thức của môn học, bao gồm cả kiến thức cơ bản và kiến thức nâng cao. Bản thân tôi trong quá trình giảng dạy môn Giáo dục Chính trị đã sưu tầm và xây dựng cho mình được 50 chủ đề Seminar. Sau đây là ví dụ về một số chủ đề Seminar mà tôi đã sử dụng trong quá trình dạy học môn Giáo dục Chính trị: 
Chủ đề 01: Thời gian gần đây, một số nhà nghiên cứu phương Tây và một bộ phận cán bộ, đảng viên trong nước cho rằng, trong thời đại ngày nay, chủ nghĩa Mác-Lênin đã lỗi thời. Bởi vậy, chúng ta không thể xây dựng được một xã hội mới tốt đẹp, dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng và văn minh trên nền tảng của học thuyết lỗi thời đó. Theo anh (chị), chủ nghĩa Mác-Lênin có thật là đã lỗi thời không khi xem xét dưới mọi bình diện, từ ý nghĩa khoa học, mục tiêu xã hội đến ý nghĩa thực tiễn? Nếu nó là lỗi thời thì nguyên nhân và cơ sở nào quy định, ngược lại nếu không lỗi thời thì tại sao và do đâu?
Chủ đề 02: Các thế lực thù địch xuyên tạc rằng: Hiện nay là thời đại của kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế, khoa học - công nghệ hiện đại..., nên những tư tưởng hay những quan niệm về đạo đức của Hồ Chí Minh đã bộc lộ những “sự lỗi thời”, “lạc hậu”, “khắc kỷ”, “không còn phù hợp” với thời đại (?!)...Anh (chị) hãy phản biện lại luận điệu trên?
Chủ đề 03: Tuyệt đại đa số ý kiến đánh giá cao thắng lợi, ý nghĩa to lớn của cuộc Cách mạng tháng Tám 1945. Tuy vậy, có bộ phận thiểu số lại cho rằng: “Cách mạng tháng Tám 1945 là sai lầm lịch sử”, “thắng lợi là một sự ăn may, vì Nhật thua trong thế chiến thứ II, tạo khoảng trống quyền lực nên Việt Nam dễ giành được kết quả nhanh chóng, chứ Đảng Cộng sản Việt Nam chẳng có tài cán gì”. Anh (chị) hãy phản biện lại quan điểm trên?
Chủ đề 04: Với chủ đích phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, các thế lực thù địch, cơ hội chính trị phát tán nhiều tài liệu xuyên tạc, cho rằng Việt Nam đi lên chủ nghĩa xã hội là “lạc đường”, đi ngược lại sự phát triển của nhân loại. Bằng những kiến thức đã học, anh (chị) hãy phản bác lại luận điệu xuyên tạc này?
Chủ đề 05: Có quan điểm cho rằng: Trong thời đại cách mạng và khoa học - kỹ thuật hiện nay, GCCN đã bị người máy và các dây truyền sản xuất tự động hóa thay thế nên công nhân không còn đáng kể về số lượng. Nghĩa là GCCN đã thay đổi, đã “teo đi”, do vậy, không còn vấn đề sứ mệnh lịch sử của GCCN và cách mạng XHCN nữa. Theo các bạn, có phải GCCN đã thay đổi, đã “teo đi” và vấn đề lịch sử của GCCN cũng như cách mạng XHCN không còn nữa?
Chủ đề 06: Trong tình hình hiện nay, căng thẳng biển Đông đang là một vấn đề chính trị đang được nhiều quốc gia quan tâm. Những động thái về tranh chấp chủ quyền biển, đảo của Trung Quốc trong thời gian qua thể hiện bằng hàng loạt hành động. Sự việc ảnh hưởng nghiêm trọng tới hòa bình, ổn định, an ninh, an toàn và tự do hàng hải ở biển Đông cũng như nổ lực củng cố lòng tin trong khu vực.
Bằng những kiến thức đã học trong bài Khái quát về tư tưởng Hồ Chí Minh, anh (chị) hãy nêu những giả thuyết xử lý tình huống trên theo quan điểm của Hồ Chí Minh để bảo vệ chủ quyền, độc lập và toàn vẹn lãnh thổ của dân tộc Việt Nam?
Chủ đề 07: Trong tác phẩm Đường kách mệnh” xuất bản năm 1927, Nguyễn Ái Quốc viết: “Cách mệnh trước hết phải có cái gì? Trước hết phải có đảng cách mệnh, để trong thì vận động và tổ chức dân chúng, ngoài thì liên lạc với dân tộc bị áp bức và vô sản giai cấp mọi nơi. Đảng có vững cách mệnh mới thành công, cũng như người cầm lái có vững thuyền mới chạy”?
a) Bằng sự hiểu biết của mình và vận dụng những kiến thức đã học trong chương IV, anh (chị) hãy chứng minh vai trò lãnh đạo của Đảng đối với thắng lợi của cách mạng Việt Nam?
b) Hiện nay, đất nước ta đã hoàn toàn độc lập, thống nhất. Đảng Cộng sản Việt Nam có vai trò như thế nào trong việc lãnh đạo toàn dân tộc tiến lên chủ nghĩa xã hội?
Chủ đề 08: 
Một trong những nguyên tắc xây dựng đạo đức mới theo quan điểm của Hồ Chí Minh là: Nói phải đi đôi với làm, phải nêu gương về đạo đức. Trong bài “ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách “người tốt, việc tốt”” (6/1968), Bác viết: “Lấy gương người tốt, việc tốt để hàng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới”.
	a) Hiện nay, Đảng và Nhà nước ta có chính sách và thực hiện những hoạt động nhằm tôn vinh “người tốt, việc tốt” hay không? Hãy nêu  một số ví dụ?
	b) Anh (chị) hãy nêu một số tấm gương“người tốt, việc tốt” mà anh (chị)  được biết trong cuộc sống hiện nay? Anh (chị) học được gì từ tấm gương đó?
2.3.4. Xây dựng quy trình chuẩn bị và quy trình tiến hành Seminar bài bản, khoa học
* Về quy trình chuẩn bị:
- Đối với giảng viên:
Thứ nhất, công bố kế hoạch tổ chức Seminar. Trong tuần đầu tiên, phần giới thiệu môn học và hình thức đánh giá, giảng viên giới thiệu để sinh viên nắm rõ bài báo cáo Seminar sẽ là một trong những điểm thành phần của điểm đánh giá quá trình môn học. Đồng thời, giải thích để sinh viên hiểu tầm quan trọng của Seminar trong học tập môn Giáo dục Chính trị và công bố số lượng các buổi Seminar, ngân hàng đề tài Seminar, mục đích, yêu cầu chung của các buổi Seminar để sinh viên được biết.  
Thứ hai, chia nhóm, bốc thăm chủ đề Seminar. Giảng viên cho lớp tự chia nhóm, mỗi nhóm gồm 4 đến 5 thành viên theo tinh thần tự chọn sau đó yêu cầu đại diện các nhóm bốc thăm chọn chủ đề Seminar cho nhóm mình. Mặt khác, giảng viên pải phổ biến kế hoạch, thời gian, hình thức tổ chức buổi Seminar để sinh viên có trách nhiệm chủ động thực hiện đúng lịch trình quy định.
Thứ ba, nêu yêu cầu thật cụ thể đối với bài báo cáo Seminar về nội dung, thời gian, hình thức trình bày, hướng dẫn sinh viên tìm tài liệu tham khảo, phương pháp nghiên cứu giáo trình, tài liệu tham khảo, cung cấp cho sinh viên một số bài báo cáo mẫu để sinh viên tham khảo, qua đó giúp sinh viên hình dung được những công việc mà nhóm phải thực hiện.
Thứ tư, công bố cách cho điểm và đánh giá bài báo cáo Seminar của các nhóm. Điểm đánh giá của nhóm báo cáo sẽ được quy định theo thang điểm sau: (1) Về hình thức trình bày (2 điểm): Bố cục rõ ràng, mạch lạc, khoa học, sile đẹp, hấp dẫn, ít chữ, nhiều hình ảnh minh họa; (2) Về nội dung báo cáo (4,5 điểm): Đúng, đủ nội dung chủ đề, có liên hệ với thực tế, người nghe hiểu bài; (3) Về người báo cáo (1,5 điểm): Phong thái tự tin, đỉnh đạc, giọng nói rõ ràng, dễ nghe, trình bày dễ hiểu, báo cáo bảo đảm đúng thời gian qui định (4) Về phản biện (2 điểm): Trả lời được các câu hỏi phản biện của các nhóm và giảng viên đúng từ 80% trở lên. Điểm đánh giá bài báo cáo Seminar của nhóm sẽ là trung bình cộng điểm các nhóm, cộng với điểm của giảng viên sau đó chia đôi. Đối với các câu hỏi phản biện của các nhóm không báo cáo, mỗi một câu hỏi sẽ được tính một điểm cộng tương ứng với 0.25 điểm.  
- Đối với sinh viên: 
Giảng viên phải phân tích, giải thích để sinh viên hiểu Qui trình chuẩn bị một bài báo cáo Seminar đối với sinh viên gồm các bước sau: (1) Thành lập Nhóm, bầu Nhóm trưởng; (2) Nhận đề tài Seminar, họp nhóm lần 1 để phân công nhiệm vụ cho các thành viên; (3) Tìm hiểu đề tài; (4) Tìm tài liệu tham thảo liên quan đến đề tài, lựa chọn tài liệu quan trọng liên quan đến mục tiêu đề tài; (5) Lập giàn ý cho đề tài; (6) Viết bài báo cáo theo giàn ý lập sẵn;  (7) Gửi bài báo cáo nhờ giảng viên góp ý lần 1; (8) Sửa lại bài báo cáo theo góp ý của giảng viên; (9) Làm bài báo cáo bằng Powerpoint; (10) Gửi bài Powerpoint cho giảng viên góp ý lần 2; (11) Sửa lại bài theo góp ý của giảng viên; (11) Hoàn thiện bài báo cáo lần cuối trước khi báo cáo.
* Về quy trình tiến hành Seminar:
Từ kinh nghiệm thực tế giảng dạy nhiều năm và qua tham khảo, học hỏi từ đồng nghiệp, các tài liệu sách, báo, luận văn, luận án liên quan đến hình thức Seminar, theo tôi quy trình để tổ chức một buổi Seminar bao gồm các bước sau:
Bước 1: Giảng viên kiểm tra tình hình chuẩn bị của sinh viên, công bố tiến trình Seminar, danh sách nhóm báo cáo, cử Thư ký của buổi Seminar.
Bước 2: Tiến hành Seminar gồm 2 phần: Phần 1: Đại diện nhóm thuyết trình bài báo cáo bằng Powerpoint; Phần 2: Thảo luận. Các nhóm tham gia thảo luận, tranh luận, đặt câu hỏi với nhóm báo cáo. Đại diện nhóm báo cáo trả lời câu hỏi của các nhóm. Giảng viên nêu những câu hỏi bổ sung, phát hiện những vấn đề cần tranh luận và làm trọng tài khi cần. Cuối cùng, giảng viên tổng hợp các ý kiến tranh luận, giải đáp những vấn đề còn vướng mắc.
Bước 3: Tổng kết, đánh giá, kết thúc buổi Seminar. Các nhóm nhận xét, đánh giá (cho điểm) nhóm báo cáo. Giảng viên đánh giá chung về kết quả buổi Seminar, nhận xét, đánh giá sự chuẩn bị, phần trình bày, phản biện của nhóm báo cáo cũng như những câu hỏi tranh luận từ các nhóm không báo cáo, nêu ra những vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu. Thư ký buổi báo cáo Seminar công bố điểm.
Giảng viên phải quán triệt đầy đủ quy trình chuẩn bị và tiến hành này cho tất cả sinh viên được biết và yêu cầu sinh viên phải chấp hành nghiêm chỉnh quy trình này trong quá trình thực hiện Seminar.
2.3.5. Tăng cường tương tác giữa giảng viên và sinh viên trong quá trình chuẩn bị và tiến hành Seminar
Việc tăng cường mối quan hệ giữa giảng viên và sinh viên trong quá trình chuẩn bị và tiến hành Seminar là rất quan trọng nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị. Giảng viên cần phải chú trọng công tác hướng dẫn sinh viên tìm tài liệu tham khảo, xây dựng đề cương, tiến hành nghiên cứu và lý xử tài liệu dựa trên đề cương đã được duyệt, hướng dẫn sinh viên làm Powerpoint, báo cáo thuyết trình, thảo luận. Mặt khác, phải tạo điều kiện thuận lợi để sinh viên cảm thấy tự tin trong việc chia sẻ ý kiến và lên ý tưởng cho bài báo cáo, khuyến khích sinh viên thường xuyên liên hệ với giảng viên để nhận được sự hỗ trợ trong quá trình chuẩn bị và tiến hành Seminar. Tạo không khí giao tiếp cởi mở, thoải mái để sinh viên không thấy áp lực khi liên hệ với giảng viên. Dành thời gian để giải đáp bất kỳ thắc mắc nào của sinh viên liên quan đến bài báo cáo Seminar. Luôn luôn lắng nghe và đánh giá cao ý kiến đóng góp từ sinh viên. Đối với sinh viên, để có bài báo cáo Seminar thành công cũng cần phải tăng cường tương tác với giảng viên trong quá trình làm báo cáo, đừng ngần ngại hỏi và đặt câu hỏi cho giảng viên khi có thắc mắc hoặc cần sự giúp đỡ. Xin ý kiến từ giảng viên về nội dung Seminar cũng như cách trình bày để có bài báo cáo Seminar có chất lượng nhất có thể. Thực tiễn đã chứng minh việc tăng cường sự tương tác giữa giảng viên và sinh viên trong quá trình chuẩn bị và tiến hành Seminar là một trong những yếu tố quan trọng cải thiện chất lượng của các buổi Seminar. 
2.3.6. Thường xuyên phân tích, đánh giá kết quả đạt được cũng như những hạn chế sau mỗi buổi tổ chức Seminar để rút kinh nghiệm 
Rút kinh nghiệm sau mỗi buổi tổ chức Seminar cho sinh viên có vai trò vô cùng quan trọng. Vì vậy, sau mỗi buổi Seminar, giảng viên cần tiến hành phân tích, đánh giá kết quả đạt được cũng như những hạn chế cần phải khắc phục của buổi Seminar để rút kinh nghiệm cho việc tổ chức các buổi Seminar ở những lần sau. Bản thân tôi sau mỗi buổi Seminar đều cho sinh viên làm Phiếu khảo sát trên Google Form để thu thập ý kiến phản hồi từ sinh viên về nội dung, cách thức tiến hành, những vấn đề phát sinh và chất lượng của buổi Seminar. Từ Phiếu khảo sát, thông qua việc phân tích dữ liệu tôi đã điều chỉnh những vấn đề còn tồn tại mà sinh viên phản ánh, góp ý. Trên cơ sở đó, tôi sẽ cải thiện chất lượng cho các buổi Seminar tiếp theo. 
III. Ý nghĩa và hiệu quả của đề tài 
1. Tính mới của Sáng kiến
Sáng kiến “Một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị” hiện chưa có ai nghiên cứu ở Khoa Lý luận Chính trị, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trên cơ sở khảo sát thực trạng sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị ở Khoa Lý luận Chính trị và chính bản thân giảng viên thời gian qua, Sáng kiến đã rút ra được một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả của hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị ở bậc Cao đẳng, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
2. Tính khoa học của Sáng kiến
Sáng kiến trình bày được cơ sở lý luận, cơ sở thực tiễn làm chỗ dựa cho việc giải quyết vấn đề đã nêu ra trong đề tài. Toàn bộ nội dung của Sáng kiến được trình bày rõ ràng, mạch lạc, cấu trúc hợp lý, đúng thể thức văn bản. Sáng kiến có tính mới, sáng tạo, phù hợp với lí luận dạy học; Có tài liệu tham khảo và trích dẫn; sử dụng các phương pháp nghiên cứu phù hợp; Lập luận logic, chặt chẽ, kết luận có tính khái quát, có giá trị khoa học. 
3. Tính hiệu quả của Sáng kiến 
Seminar là một trong những hình thức dạy học được tôi sử dụng thường xuyên trong dạy học môn Giáo dục Chính trị. Qua việc thường xuyên tổng kết đúc rút kinh nghiệm và không ngừng cải tiến, nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị bản thân tôi nhận thấy năng lực vận dụng các hình thức và phương pháp dạy học, năng lực thực tiễn của chính bản thân mình cũng được nâng lên. Mặt khác, bản thân tôi cũng được bổ sung thêm nhiều nội dung kiến thức mới, từ đó góp phần làm cho bài giảng sinh động hơn, sát với thực tiễn hơn, tính thuyết phục của bài giảng vì vậy cũng cao hơn. Từ đó tạo cho lớp học không khí học tập sôi nổi, tăng hứng thú học tập và phát huy được tính tích cực, năng động, chủ động của sinh viên trong học tập. 
Đối với sinh viên, khi tham gia Seminar, các em không chỉ củng cố, mở rộng kiến thức đã học, tiếp cận thêm được nhiều kiến thức mới mà còn rèn luyện được nhiều kỹ năng vô cùng quan trọng trong học tập và cuộc sống như kỹ năng tự học, tự nghiên cứu, kỹ năng tìm kiếm và chọn lọc thông tin, kỹ năng viết báo cáo, kỹ năng thuyết trình, kĩ năng giao tiếp, kỹ năng quản lý thời gian, kỹ năng làm việc theo nhóm, kỹ năng giải quyết vấn đề, kỹ năng trình bày quan điểm trước tập thể, kĩ năng đánh giá và tự đánh giá, kĩ năng vận dụng vào thực tiễn cuộc sống để giải quyết những vấn đề do thực tiễn đặt ra trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0, từ đó nâng cao tính tích cực, chủ động, sáng tạo của mình trong quá trình học tập. 
4. Khả năng ứng dụng của Sáng kiến
Sáng kiến được viết trên cơ sở thực tiễn, từ nghiên cứu, học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp đến trải nghiệm thực tế giảng dạy của bản thân giảng viên 10 năm qua. Vì vậy, những giải pháp mà giảng viên đề xuất là hoàn toàn phù hợp với thực tiễn. Do đó Sáng kiến không chỉ được áp dụng cho giảng viên giảng dạy môn Giáo dục Chính trị ở bậc Cao đẳng mà còn có thể dùng làm tài liệu tham khảo cho giảng viên các trường Cao đẳng, Đại học khi sử dụng hình thức Seminar trong dạy học, đặc biệt là các môn Lý luận Chính trị ở bậc Đại học. 
IV. Kết luận
Sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị có vai trò rất lớn trong việc rèn luyện, phát triển tư duy, kích thích hứng thú học tập đối với sinh viên và nâng cao kĩ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn cuộc sống để giải quyết những vấn đề do thực tiễn đặt ra, từ đó góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng dạy học môn học, thực hiện tinh thần đổi mới phương pháp dạy học, khắc phục tâm lý cho rằng học Giáo dục Chính trị toàn lý luận, khô khan chỉ cần học thuộc lòng là được. Có thể nói, sử dụng có hiệu quả hình thức Seminar trong dạy học nói chung, trong dạy học môn Giáo dục Chính trị nói riêng không hề đơn giản nhưng không phải không thực hiện được. Vấn đề nằm ở đây chính là tâm huyết với nghề, với sinh viên của mỗi giảng viên khi đứng trên bục giảng. Nếu giảng viên quan tâm đúng mức, thực sự có tâm huyết, việc nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị sẽ là một trong những giải pháp tích cực nâng cao chất lượng môn học. Bản thân tôi trong quá trình giảng dạy luôn luôn cố gắng nâng cao chất lượng giảng dạy môn học, cố gắng áp dụng, cải tiến các hình thức và phương pháp giảng dạy, trong đó có hình thức Seminar.
Để nâng cao hiệu quả sử dụng hình thức Seminar trong dạy học môn Giáo dục Chính trị, theo tôi cần phải thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp, bao gồm thay đổi nhận thức của sinh viên về vị trí, tầm quan trọng của bộ môn Giáo dục Chính trị, nâng cao nhận thức của sinh viên về vai trò của hình thức Seminar; Lựa chọn nội dung Seminar hấp dẫn, phù hợp với năng lực của sinh viên; Xây dựng ngân hàng chủ đề Seminar phong phú và đa dạng; Xây dựng quy trình chuẩn bị và quy trình tiến hành Seminar bài bản, khoa học; Tăng cường sự tương tác giữa giảng viên và sinh viên trong quá trình chuẩn bị và tiến hành Seminar; Thường xuyên phân tích, đánh giá kết quả đạt được cũng như những hạn chế sau mỗi buổi tổ chức Seminar để rút kinh nghiệm. Trên cơ sở thực hiện đồng bộ các giải pháp trên, tôi thiết nghĩ chất lượng các buổi Seminar chắc sẽ được nâng lên đáng kể, chất lượng môn học Giáo dục Chính trị vì vậy cũng sẽ được nâng cao trước yêu cầu của tình hình mới./.

	
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 3 năm 2024
	XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG	NGƯỜI BÁO CÁO
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