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	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TÊN ĐƠN VỊ
Số:              /BC-……..

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng   năm 2024


BÁO CÁO
Tổng kết năm học 2023 - 2024

I. Đặc điểm, tình hình
II. Thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 
1. Công tác tuyển sinh, đào tạo P Tuyển sinh – Đào tạo
 
	Stt
	Hệ đào tạo
	Chỉ tiêu
	Số nhập học
	Số học sinh sinh viên đến tháng 5/2024

	1 
	Cao đẳng
	
	
	

	2 
	Trung cấp
	
	
	

	3 
	Nghề sơ cấp, ngắn hạn
	
	
	

	4 
	Liên kết đào tạo
	
	
	



2. Công tác tự đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp P. Khảo thí - ĐBCL
- Đối với trường: (ghi rõ tháng/ năm và đơn vị thực hiện kiểm định)
- Đối với các ngành đào tạo:
 
	Stt
	Tên ngành
	Kiểm định chất lượng
chương trình đào tạo theo quy định của Bộ
LĐTBXH
	
Kiểm định chất lượng chương trình đào tạo theo chuẩn khác

	
	
	Đã KĐ 
(ghi tháng/ năm KĐ) 
	Chưa KĐ 
	Đã KĐ
(ghi tháng/ năm KĐ) 
	Chưa KĐ 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo P. TCHCTH
 
	Stt 
	Trường 
	Tổng số 
	Trình độ đào tạ
	o 
	Nghiệp vụ  sư phạm 

	
	
	
	Tiến sĩ 
	Thạc sĩ 
	Đại học 
	Dưới đại học 
	Có 
	Không 

	
	Tổng cộng 
	
	
	
	
	
	
	

	Biên chế

	1 
	Lãnh đạo trường
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	Lãnh đạo khoa
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	Trưởng khoa
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	Giảng viên, giáo viên
	
	
	
	
	
	
	

	5 
	Nhân viên
	
	
	
	
	
	
	

	Hợp đồng, thỉnh giảng

	6 
	Giảng viên, giáo viên
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Nhân viên
	
	
	
	
	
	
	



4. Xây dựng, phát triển cơ sở vật chất P Quản trị DV, phương tiện dạy học P. TCHCTH (P. KHTC cho xin số liệu đầu tư xây dựng và trang bị)
5. Tình hình triển khai thực hiện nội dung liên quan Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở GDĐT nhiệm kỳ 2020-2025 bộ phận Đảng vụ
6. Công tác nghiên cứu khoa học, hội thảo P QLKH - HTQT
7. Công tác hợp tác quốc tế P QLKH - HTQT
8. Công tác hợp tác doanh nghiệp, giới thiệu việc làm cho HSSV P TTGD-QHDN
Trong thời gian qua, Nhà trường rất quan tâm công tác đào tạo, quản lý đào tạo gắn kết với doanh nghiệp; việc xây dựng mối liên kết bền vững giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là yếu tố hết sức quan trọng và là yêu cầu cấp bách nhằm đáp ứng nguồn lao động của doanh nghiệp, xã hội.
Nhà trường đang hợp tác với các doanh nghiệp, tập đoàn nhằm đào tạo nguồn nhân lực cho doanh nghiệp, phối hợp đào tạo, kiến tập và thực tập tốt nghiệp, giới thiệu việc làm, tài trợ trang thiết bị, vật tư thực tập, thực tập tại doanh nghiệp. Tài trợ mô hình thực hành, dụng cụ, vật tư thực hành cho các khoa như: Công ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công ty TNHH Một Thành Viên Xây lắp Kỹ thuật Điện cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công ty Cổ Phần Mepac, Công ty TNHH Xây dựng Cơ điện Duy An, Công ty TNHH dịch vụ Cơ khí CNC 24H, Công ty IDEA Technology Development JSC, Công ty Omron Việt Nam, Công ty PMC, Công ty Cổ Phần Công Nghệ PNTECH, Công ty Cổ Phần Viễn Thông PICT, Công ty TNHH Dịch vụ Viễn Thông Phương Nam, Công ty cổ phần viễn thông FPT, Công ty TNHH CBRE Việt Nam, Công ty Roeders Việt Nam, Công ty TNHH Cơ điện Lạnh Nhất Tâm, Công ty cổ phần Bách Khoa Group, Công ty Cơ khí Hồng Ký, Công ty cổ phần công nghiệp VCONNEX, Công ty cổ phần VNPETRO, Công ty cổ phần giải pháp tự động hóa ETEK, Công ty cổ phần Cơ khí Xây dựng Thương mại Đại Dũng; Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam; Công ty Unilever Việt Nam. Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: Xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số mô - đun, học phần, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên thực tập tốt nghiệp và đảm bảo 100% sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường.
Hàng năm nhà trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động (doanh nghiệp) về mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp ra trường đi làm đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của Nhà trường; triển khai thực hiện ở phạm vi Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận.
Hiện nhà trường có mối quan hệ với trên 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh cũng như các tỉnh lân cận, các khu chế xuất, khu công nghiệp và doanh nghiệp nước ngoài có văn phòng đại diện tại TP.HCM;
Hàng năm nhà trường tổ chức ngày hội việc làm 1 lần /năm mời các doanh nghiệp đang có như cầu tuyển dụng nhân sự và thường xuyên tổ chức các buổi giao lưu, nói chuyện chuyên đề cung cấp thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp đến với sinh viên (SV) nhà trường;
Thực hiện tổ chức đưa sinh viên tham quan thực tế công ty, nhà máy, qua đó sinh viên được các doanh nghiệp định hướng nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp ra trường.
Nhà trường đã thu thập thông tin tuyển dụng từ doanh nghiệp, đây là nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết qua; https://lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được thực hiện để giúp cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; thực hiện giới thiệu việc làm khi các em đến trường liên hệ, 100% sinh viên tốt nghiệp của trường đều được nhà Trường và Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp phối hợp giới thiệu việc làm phù hợp với ngành, nghề đào tạo. 
Năm học 2023 - 2024 nhà trường tổ chức triển lãm và ngày hội việc làm ngày 15-16/11/2023 có 30 gian hàng của Doanh nghiệp tham gia với gần 7.000 lượt sinh viên tham dự;
Tổ chức 10 đợt đưa 80 giảng viên và gần 600 sinh viên tham quan thực tế tại nhà máy, công ty;
Tổ chức 11 buổi giao lưu, tư vấn tuyển dụng và chương trình Talk show giữa doanh nghiệp với trên 1.500 sinh viên nhà trường tham dự;
Năm học 2023 - 2024 theo khảo sát của nhà trường tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp ra trường có làm việc là trên 92%;
[bookmark: _GoBack]	Ngoài các hình thức trên, nhà trường có triển khai đến các em đã tốt nghiệp ra trường cổng thông tin Facebook để đa dạng nguồn thông tin việc làm cho SV, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/QHDN.LTTC hay cung cấp thông tin tuyển dụng đến giáo viên chủ nhiệm và giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em sinh viên.
9. Công tác giảng dạy văn hóa THPT theo Thông tư 15/2022/TT-BGDĐT (số lớp, số học sinh) P Tuyển sinh – Đào tạo 
10. Công tác hướng nghiệp, phân luồng học sinh (THCS, THPT) P Tuyển sinh – Đào tạo
11. Công tác liên kết, phối hợp giáo dục, đào tạo P Tuyển sinh – Đào tạo
12. Công tác khác P. TCHCTH
III. Dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2024-2025 P Tuyển sinh – Đào tạo
IV. Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024-2025 P. TCHCTH
V. Đề xuất, kiến nghị Các đơn vị có tham gia BC
(báo cáo gửi kèm hình ảnh hoạt động tiêu biểu - TT Điều hành và QLDL chọn hình ảnh - của trường trong năm học 2023 -2024 để Sở tổng hợp làm video tổng kết và giới thiệu hoạt động của các đơn vị)
	Nơi nhận:
- 
- Lưu: 
	HIỆU TRƯỞNG
(Ký tên và đóng dấu)







