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BIÊN BẢN
Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức – người lao động
 Năm học 2023 – 2024

· Thời gian họp: 14h15 ngày 17/6/2024.
· Địa điểm: phòng Khảo thí - Đảm bảo chất lượng.
· Chủ trì: Thầy Nguyễn Chí Nhân.
· Thư ký: Cô Vũ Thị Thu Thủy.
· Thành phần: Toàn thể CB – NV phòng (07/07 thành viên có mặt)
Nội dung:
Trưởng đơn vị phổ biến:
 1. Quyết định số 256/QĐ-LTT-TC ngày 09/5/2023 về Quy chế đánh giá, xếp loại hằng năm; Quyết định số 830/QĐ-LTT-TC ngày 16/12/2023 về bổ sung sửa đổi một số điều của Quyết định số256/QĐ-LTT-TC; Kế hoạch số 334/KH-LTT-TC ngày 01/6/2024 của trường về việc tổ chức đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức và người lao động năm học 2023 – 2024 và các tiêu chí đánh giá chất lượng viên chức để mỗi cá nhân có cơ sở tự đánh giá bản thân, đóng góp ý kiến đối với đồng nghiệp.
2. Nhắc nhở từng thành viên ngoài việc kiểm điểm các nội dung trong quy chế, kế hoạch phải kiểm điểm nội dung về tuyên truyền, phổ biến và thực hiện chính sách pháp luật trong lĩnh vực chuyên môn, cũng như việc chủ động xây dựng nền tảng pháp luật cho bản thân để phục vụ công tác.
3. Từng cá nhân đọc phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức và tự đánh giá mức độ hoàn thành các công việc được đơn vị giao.
4. Ý kiến của tập thể đơn vị đối với từng cá nhân, nhận xét ưu – khuyết điểm.
5. Bình xét, đánh giá chất lượng viên chức, người lao động của đơn vị
A. Về nội dung đánh giá chất lượng viên chức, người lao động:
Sau khi Thầy Nhân triển khai các văn bản liên quan đến việc đánh giá viên chức, người lao động, Thầy Nhân đề nghị từng cá nhân đọc phiếu đánh giá và kiểm điểm lại các công việc cũng như hoạt động của bản thân trong năm học vừa qua. Trên cơ sở đó các thành viên trong đơn vị sẽ nhận xét, đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng. Nội dung đóng góp đối với từng thành viên, cụ thể:
     * Thầy Nguyễn Chí Nhân:
+ Ưu điểm
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác.
- Có lối sống giản dị, hòa đồng, đoàn kết với tập thể.
- Quản lý đơn vị hoàn thành các nhiệm vụ theo kế hoạch và nhiệm vụ nhà trường giao.
- Tham gia tích cực các phong trào do nhà trường và đoàn thể phát động.
- Tích cực đóng góp ý kiến hữu ích xây dựng tổ công đoàn và chi bộ phát triển hơn.
+ Khuyết điểm
- Cần chủ động hơn trong công tác điều hành, tránh nể nang và cả nể trong công việc, cần thúc đẩy nhân viên hoàn thành công việc đúng thời gian, đảm bảo tiến độ công tác của phòng. Nên xây dựng và lập kế hoạch đánh giá mức hoàn thành nhiệm vụ của các thành viên trong đơn vị.
- Cần thấy rõ vai trò trách nhiệm của một trưởng đơn vị, cần kịp thời điều hành dứt điểm các tồn tại kéo dài tránh tạo ấn tượng là không quan tâm, kiểm soát.
     * Cô Nguyễn Thị Kim Dung
+ Ưu điểm
- Tư tưởng chính trị vững vàng, có lập trường rõ ràng.
- Hoàn thành tốt công việc được giao .
- Luôn có ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân công.
- Chấp hành tốt các quy định của đơn vị, nhà trường; 
- Có thái độ lịch sự, hòa nhã với mọi người, hỗ trợ tốt cho đồng nghiệp các nội dung trong lĩnh vực đảm nhận.
- Luôn quan tâm đến tâm tư, tình cảm của các thành viên trong đơn vị.
+ Khuyết điểm
- Cần chủ động hơn trong việc tự nghiên cứu, tìm hiểu và nắm bắt công việc để hoàn thành tốt các nhiệm vụ mình phụ trách. Cần nhạy bén nắm bắt dư luận để điều hành công việc tổ chức thi đi vào nề nếp.
- Chưa mạnh dạn tiếp xúc, giao tiếp hoặc tham gia giải quyết các công việc liên quan hoạt động của đơn vị.
* Thầy Nguyễn Thanh Sơn:
+ Ưu điểm
- Hoàn thành tốt công việc được giao .
- Luôn có ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân công.
- Chấp hành tốt các quy định của đơn vị, nhà trường.
- Có thái độ lịch sự, hòa nhã với mọi người.
+ Khuyết điểm
- Khả năng công nghệ còn hạn chế.
- Còn ngại va chạm, chưa mạnh dạn tiếp xúc, giao tiếp với đồng nghiệp và sinh viên. Cần tranh thủ thời gian tìm hiểu các công việc của đơn vị ngoài những công việc được giao để tự tin xử lý, hỗ trợ trong những lúc thành viên trong đơn vị vắng mặt.
     * Cô Vũ Thị Thu Thủy:
+ Ưu điểm
- Có trách nhiệm, hoàn thành tốt các công việc được giao đảm bảo đúng tiến độ.
- Có lối sống chân thành, thân thiện, hòa đồng, đoàn kết với tập thể.
- Nhanh nhạy, có thái độ lịch sự với mọi người.
- Tích cực trong công tác chuyên môn, sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp
+ Khuyết điểm
- Cần nghiên cứu và nắm vững công nghệ, học hỏi thêm về chuyên môn để tích lũy kiến thức và hỗ trợ đồng nghiệp trong các công tác được giao.
- Đôi lúc còn mất tập trung trong công việc, cần tự tin trong công việc được giao.
- Bộc trực nên trong giao tiếp còn chưa linh hoạt, khéo léo.
     * Cô Nguyễn Yến Nhi:
+ Ưu điểm
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
- Có tinh thần trách nhiệm đối với công việc, luôn chủ động trong công tác.
- Nghiêm túc thực hiện sự phân công công việc của đơn vị, nhà trường.
- Lối sống trong sáng, lành mạnh, có tinh thần đoàn kết, hòa đồng và phối hợp tốt với đồng nghiệp; hoà nhã và ân cần trong giao tiếp với phụ huynh và sinh viên; 
- Tham gia tích cực các hoạt động, phong trào của Nhà trường và đoàn thể.
+ Khuyết điểm
- Cần khéo léo hơn trong giao tiếp. 
- Cần nghiên cứu các công tác chuyên môn nhiều hơn để hỗ trợ tốt hơn cho công việc.
* Cô Nguyễn Thị Tuyết
+ Ưu điểm
- Thực hiện tốt các công việc được giao đảm bảo đúng tiến độ.
- Chuyên môn tốt, nhanh nhạy khi xử lý công việc, hỗ trợ và phối hợp tốt với đồng nghiệp
 - Có lối sống giản dị, hòa đồng, đoàn kết với tập thể.
+ Khuyết điểm
 Đôi khi thẳng thắn, nóng tính trong công việc, cần bình tĩnh khi xử lý công việc.
* Thầy Lương Minh Dũng
+ Ưu điểm
- Có tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao, luôn chủ động trong công tác.
 - Có tinh thần đoàn kết, hòa đồng và phối hợp tốt với đồng nghiệp; hoà nhã và ân cần trong giao tiếp với phụ huynh và sinh viên
- Rất nhiệt tình hỗ trợ đồng nghiệp trong phòng và các đơn vị khác.
+ Khuyết điểm
- Đôi lúc còn hay cả nể, ngại va chạm, cần mạnh dạn hơn.
B. Về nội dung bình xét, đánh giá chất lượng viên chức của đơn vị
Qua nội dung tự đánh giá, góp ý của đơn vị đối với từng thành viên và trên cơ sở các văn bản, kế hoạch về đánh giá, xếp loại viên chức – người lao động của nhà trường trong năm học 2023-2024, kết quả hoạt động của đơn vị, cá nhân. Đơn vị tiến hành đánh giá chất lượng viên chức – người lao động trong năm học, việc đánh giá, bình xét chất lượng viên chức, người lao động được thực hiện theo 2 bước:


Bước 1, được thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu kín, kết quả như sau:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	Chức vụ
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ

	
	
	
	Tự
đánh giá
	Tốt
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Nguyễn Chí Nhân
	Trưởng phòng
	Tốt
	7/7
	0/7
	0/7

	2
	Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó Trưởng phòng
	XS
	7/7
	0/7
	0/7

	3
	Nguyễn Thanh Sơn
	Nhân viên
	Tốt
	7/7
	0/7
	0/7

	4
	Vũ Thị Thu Thủy
	Nhân viên
	Tốt
	7/7
	0/7
	0/7

	5
	Nguyễn Yến Nhi
	Nhân viên
	Tốt
	7/7
	0/7
	0/7

	6
	Nguyễn Thị Tuyết
	Nhân viên
	Tốt
	7/7
	0/7
	0/7

	7
	Lương Minh Dũng
	Nhân viên
	Tốt
	7/7
	0/7
	0/7


Bước 2, căn cứ số lượng viên chức và người lao động (không tính viên chức quản lý) được đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ ở bước 1: 05 thành viên. Đơn vị đã nhận xét, đánh giá các mặt công tác của các thành viên để xét 01/05 thành viên đạt mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kết quả như sau, thống nhất đánh giá và bình xét Thầy Lương Minh Dũng mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
 Đối với Trưởng và Phó Trưởng phòng: đơn vị thống nhất nhận xét đánh giá cả 02 thành viên này ở mức Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Trên cơ sở này sẽ đề nghị Hội đồng thi đua – Khen thưởng của trường xem xét và quyết định mức xếp loại.
Kết quả đánh giá viên chức, người lao động năm học 2023-2024 tại đơn vị sau 02 bước:
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	Chức vụ
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ

	
	
	
	Tự
đánh giá
	Xuất sắc
	Tốt

	1
	Nguyễn Chí Nhân
	Trưởng phòng
	Tốt
	Xuất sắc
	

	2
	Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó Trưởng phòng
	XS
	Xuất sắc
	

	3
	Nguyễn Thanh Sơn
	Nhân viên
	Tốt
	
	Tốt

	4
	Vũ Thị Thu Thủy
	Nhân viên
	Tốt
	
	Tốt

	5
	Nguyễn Yến Nhi
	Nhân viên
	Tốt
	
	Tốt

	6
	Nguyễn Thị Tuyết
	Nhân viên
	Tốt
	
	Tốt

	7
	Lương Minh Dũng
	Nhân viên
	Tốt
	Xuất sắc
	





[bookmark: _GoBack]C. Kết luận: 
Trên cơ sở các văn bản quy định, bản tự nhận xét của cá nhân trong phiếu đánh giá chất lượng viên chức, đóng góp ý kiến của các thành viên trong đơn vị và kết quả hoạt động trong năm học 2023-2024. Lãnh đạo phòng kết luận và quyết định như sau: Xét 3/7 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (trong đó có 02 viên chức quản lý), 4/7 cá nhân mức hoàn thành tốt nghiệm vụ, đề nghị Hội đồng thi đua - Khen thưởng trường xem xét, công nhận.
Không ai có ý kiến gì thêm, tất cả đều thống nhất với nội dung kết luận của trưởng đơn vị. Cuộc họp kết thúc lúc 16h05 cùng ngày.
                 Chủ trì                                                                  Thư ký




	Nguyễn Chí Nhân	Vũ Thị Thu Thủy





