Mẫu số 03

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN VỊ: KHOA ĐỘNG LỰC



BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động
Năm học 2023 - 2024
I. Thời gian, địa điểm: 
· Thời gian: 8 giờ 00 phút ngày 25 tháng 06 năm 2024
· Địa điểm: văn phòng khoa Động lực
II. Thành phần: 

· Thành phần dự họp: tập thể giảng viên khoa Động lực
Hiện diện: 25
Vắng: 01
· Chủ trì: Nguyễn Anh Tuấn
· Thư ký: Lý Văn Trung
III. Nội dung họp: 

1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức, người lao động.
· Nguyễn Anh Tuấn:
· Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình, khiêm tốn, luôn chị khó học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, có ý thức tổ chức kỷ luật trong tập thể, trung thực, luôn gắn kết tập thể.

· Khuyết điểm: Còn tình cảm trong xử lý công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Võ Đắc Thịnh

· Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn nhiệt tình trong công tác chung của tập thể khoa, trường.

· Khuyết điểm: Còn cảm tính trong công việc, chưa tích cực trong công tác nghiên cứu khoa học.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Triệu Phú Nguyên

· Ưu điểm: Ý thức cao việc tự học, tự bồi dưỡng, khiêm tốn, luôn chị khó học hỏi trong công việc, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình, luôn trung thực.
· Khuyết điểm: Tính hiền trung thực nên còn cả nể trong mối quan hệ xung quanh.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
· Nguyễn  Hữu Mạnh

· Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm cao, luôn tham gia và đóng góp hết sức mình trong công tác chung của nhà trường. Có tinh thần chịu khó học hỏi, phát triển bản thân.

· Khuyết điểm: Cần tham gia nhiều hơn các công trình, đề tài nghiên cứu của nhà trường và tham gia viết báo cáo khoa học.
· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Hào Quốc Bảo
· Ưu điểm: Trung thực, thẳng thắn, có trách nhiệm trong công việc.

· Khuyết điểm: Đôi khi còn cảm tính trong công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Hoàng Phúc Bảo:

· Ưu điểm: Trung thực, nhiệt tình trong công việc.
· Khuyết điểm: Còn hơi nóng tính trong xử lý công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Nguyễn Thái Bình:

· Ưu điểm: Vui vẻ hoà đồng với đồng nghiệp, chấp hành tốt nội qui quy, quy định của nhà trường.

· Khuyết điểm: Còn nóng tính trong cách giao tiếp.
· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Trần Quốc Duy

· Ưu điểm: Ý thức cao trong việc tự học, tự bồi dưỡng nâng trao trình độ chuyên môn, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 
· Khuyết điểm: Còn khách quan, chủ quan trong xử lý công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Trần Văn Đông

· Ưu điểm: Trung thực, nhiệt tình trong công việc.

· Khuyết điểm: Chưa phát huy hết năng lực, đóng góp ý kiến cho tập thể.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Nguyễn Thành Đức

· Ưu điểm: Trung thực, nhiệt tình trong công việc.

· Khuyết điểm: Còn chủ quan trong xử lý công việc.
· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

· Hồ Văn Hoá

· Ưu điểm: Trung thực, nhiệt tình, chịu khó trong công việc.

· Khuyết điểm: Chưa phát huy hết năng lực.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Nguyễn Thanh Hùng

· Ưu điểm: Trung thực, nhiệt tình trong công việc.

· Khuyết điểm: Chưa mạnh dạn đề xuất, đóng góp ý kiến cho tập thể.
· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Phan Anh Tuấn Kiệt

· Ưu điểm: Vui vẻ hoà đồng, nhiệt tình trong công việc

· Khuyết điểm: Còn nóng tính trong cách giao tiếp.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Đặng Thái Sơn

· Ưu điểm: Vui vẻ hoà đồng, nhiệt tình trong công việc, chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường

· Khuyết điểm: Còn nóng tính trong cách giao tiếp.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Trần Thế Sơn

· Ưu điểm: Vui vẻ hoà đồng, nhiệt tình trong công việc, giữ gìn đoàn kết nội bộ trong đơn vị
· Khuyết điểm: Còn nóng nảy trong cách giao tiếp, chưa đóng góp nhiều ý kiến cho tập thể.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Nguyễn Minh Thái

· Ưu điểm: Ý thức cao trong việc tự học, tự bồi dưỡng nâng trao trình độ chuyên môn, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

· Khuyết điểm: Còn khách quan, chủ quan trong xử lý công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Kiều Trung Tín

· Ưu điểm: Tinh thần đổi mới, trao đổi kiến thức chuyên môn. 

· Khuyết điểm: Chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp khoa.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Nguyễn Lương Tâm

· Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

· Khuyết điểm: Còn hạn chế trong công tác tự phê bình.
· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Lý Văn Trung

· Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm, trung thực trong công việc, luôn gắn kết tập thể, có nhiều đóng góp hoạt động phong trào cho tập thể khoa cũng như của trừơng.

· Khuyết điểm: Chưa có nhiều đóng góp trong nghiên cứu khoa học.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Nguyễn Hoàng Vinh

· Ưu điểm: Ý thức cao trong việc tự học, tự bồi dưỡng nâng trao trình độ chuyên môn. 

· Khuyết điểm: Còn khách quan, chủ quan trong xử lý công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Bùi Trọng Tân

· Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình trong công việc. 

· Khuyết điểm: Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến cho tập thể, chủ quan trong xử lý công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Võ Quốc Duy

· Ưu điểm: Có trác nhiệm trong công việc, tự bồi dưỡng nâng trao trình độ chuyên môn, có nhiều đóng góp trong công tác nghiên cứu khoa học của trường cũng như của khoa. 

· Khuyết điểm: Chưa tham gia nhiều các hoạt động phong trào của tập thể.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Giang Văn Tiến

· Ưu điểm: Luôn giữ vững quan điểm lập trường và bản lĩnh chính trị, trung thực trong công việc.
· Khuyết điểm: Chưa có nhiều đóng góp trong nghiên cứu khoa học. 
· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Nguyễn Khắc Huân

· Ưu điểm: Có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình trong công việc.
· Khuyết điểm: Chưa đẩy mạnh nghiên cứu khoa học.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
· Nguyễn Hữu Lương

· Ưu điểm: Trung thực thăng thắn, có trách nhiệm trong công việc.
· Khuyết điểm: Còn cảm tính trong xử lý công việc.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Huỳnh Đình Văn

· Ưu điểm: Khiêm tốn, chịu khó học hỏi trao đổi chuyên môn.

· Khuyết điểm: Cần học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn.

· Đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, người lao động.
3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá).
Buổi họp kết thúc lúc 10 giờ 35 phút cùng ngày./. 

THƯ KÝ
CHỦ TRÌ

Lý Văn Trung
Nguyễn Anh Tuấn
