III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (nhận xét, đánh giá của tập thể đơn vị)

- Có cố gắng học hỏi đồng nghiệp; nhiệt tình trong công việc;


- Tham gia tịch cực các phòng trào do đoàn - hội và công đoàn tổ chức;

- Cần dành nhiều thời gian hơn cho công tác chuyên môn của đơn vị;

- Chưa sắp xếp được thời gian làm việc hợp lý, còn bị động trong công việc;

- Cần báo lãnh đạo phòng khi tham gia các hoạt động đoàn thanh niên, hội sinh viên.

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.








Tp.HCM, ngày 12 tháng 6 năm 2024

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ


                                                                      Nguyễn Văn Chiến 
 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:


.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................
 

TP. HCM, ngày      tháng     năm 20

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
