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BÁO CÁO  

Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng Khối thi đua 2 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 

Năm học 2023 – 2024  

 

Căn cứ Quyết định số 245/QĐ-LTT-TC ngày 23 tháng 4 năm 2024 của Trường 

Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Khối thi đua trực 

thuộc Trường; 

Căn cứ Hướng dẫn số 5554/HD-UBND ngày 09 tháng 11 năm 2023 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của 

Cụm, Khối thi đua trực thuộc Thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Kế hoạch ngày 08 tháng 6 năm 2024 của Khối thi đua 2 - Trường Cao 

đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện công tác thi đua, khen 

thưởng năm học 2023 – 2024; 

Trưởng Khối thi đua 2 - Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí 

Minh báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng của Khối, cụ thể như sau: 

1. Kết quả thực hiện phong trào thi đua và các hoạt hoạt động thi đua, 

khen thưởng đã thực hiện 

1.1. Công tác chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua 

- Thực hiện quy định về công tác thi đua, khen thưởng. Đảng ủy, Ban Giám 

hiệu Nhà trường quán triệt sâu sắc đến các đơn vị các văn bản mới như Luật Thi 

đua, khen thưởng năm 2022; Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen 

thưởng; Thông tư số 01/2024/TT-BNV ngày 24 tháng 02 năm 2024 của Bộ Nội vụ 

quy định biện pháp thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 

98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn mới 

của các cấp, ngành. 

- Ban Giám hiệu Nhà trường chỉ đạo xây dựng kế hoạch, triển khai các cuộc 

vận động, các phong trào thi đua của ngành, địa phương phát động; triển khai thực 

hiện Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 25-CT/TU của Ban 

Thường vụ Thành ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. 

- Phát huy tinh thần thi đua giữa các đơn vị trong Khối. Hoạt động bình, xét 

khen thưởng đảm bảo chính xác, công khai, minh bạch, công bằng và kịp thời. 

1.2. Các hoạt động thi đua, khen thưởng đã triển khai thực hiện 

DỰ THẢO 



- Khối thi đua 2 đã tổ chức Hội nghị ký kết giao ước thi đua năm học 2023 – 

2024 vào ngày 07 tháng 6 năm 2024 với sự tham gia của 11/11 đơn vị thành viên 

thuộc Khối. Trong hội nghị, các đơn vị đã thống nhất thông qua các văn bản: Kế 

hoạch thực hiện công tác thi đua, Quy chế tổ chức, hoạt động và các nội dung giao 

kết thi đua giữa các đơn vị trong Khối. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh, gắn với thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”. Các 

cá nhân đều thực hiện xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh năm 2024. 

- Thực hiện tuyên truyền, phổ biến nội dung của văn hóa trường học đến cán 

bộ, giảng viên, nhân viên (CBGVNV) bao gồm: tinh thần, thái độ làm việc; chuẩn 

mực trong giao tiếp, ứng xử; chuẩn mực về đạo đức, lối sống; Xây dựng môi trường 

giáo dục an toàn, lành mạnh, xanh, sạch, đẹp, thân thiện. 

- Đẩy mạnh phong trào thi đua thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng 

phí, chống nhũng nhiễu hách dịch. Thực hiện tốt nội quy, quy định của đơn vị, nhà 

trường, quy chế dân chủ trong trường học, cụ thể trong năm học, không có cá nhân 

vi phạm nội quy đến mức kỷ luật. 

- Các đơn vị đã tích cực tham gia các hoạt động do Nhà trường, Đảng bộ, 

Công đoàn, Cụm thi đua tổ chức như: Thi Luật Biên phòng Việt Nam; Tham gia 

cuộc thi “Tìm hiểu về Biển, Đảo Việt Nam”; Tham gia cuộc thi “Tìm hiểu 70 năm 

chiến dịch Điện Biên Phủ”; Cuộc thi trực tuyến tìm hiểu Nghị Quyết Hội nghị 

Trung Ương 8 khóa XIII; Tham gia cuộc thi “Công dân TP với hành trình Văn hóa 

năm 2024 chủ đề: Văn hóa gia đình”; Tham gia cuộc thi “Tìm hiểu về công tác an 

toàn vệ sinh lao động đợt 1 và 2”; Tham gia cuộc thi “Trang trí bánh kem kỷ niệm 

134 năm ngày sinh Bác Hồ”; Tham gia Hội thi không gian Văn hóa Hồ Chí Minh 

và Hội thi Văn nghệ; “Công đoàn TPHCM – Niềm tin của NLĐ”. Tham gia các đợt 

vận động ủng hộ do Công đoàn trường phát động như: ủng hộ vì biển đảo quê 

hương, ủng hộ đồng nghiệp khó khăn vui Tết; ủng hộ học bổng Nguyễn Đức Cảnh; 

ủng hộ đóng góp xây dựng cầu Bà Dung tại huyện Chợ Lách, Bến Tre, … 

- Trong năm học 2023 – 2024, các đơn vị thuộc Khối thi đua 2 đã hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ được giao cả về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với 

năm trước. Việc đổi mới công tác quản lý, công tác chuyên môn thông qua việc 

thực hiện làm mô hình dạy học, thực hiện công tác chuyển đổi số. Cáckhoa tích cực  

tham gia thực hiện 5 đề tài nghiên cứu khoa học góp phần tích cực trong phong trào 

thi đua chung của Nhà trường, thành phố;  

- Thực hiện Kế hoạch số 800/KH-LTT-TC ngày 22 tháng 11 năm 2023 về 

công tác sáng kiến, đề tài khoa học phục vụ công tác thi đua khen thưởng năm học 

2023 – 2024, các đơn vị thuộc Khối tích cực vận động CBGVNV tham gia viết 102 

bài sáng kiến, đề xuất các giải pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp nhằm nâng 

cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, hoàn thành thắng 

lợi nhiệm vụ năm học. 

-  



- Ngày 12/7/2024 Khối thi đua 2 đã tổ chức chức sinh hoạt lần thứ hai Báo 

cáo sơ kết công tác thi đua khen thưởng năm học 2023 – 2024 và và báo cáo chuyên 

đề được tổ chức tại hội trường Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM. Trong hội 

nghị giao ban lần này, Khối trưởng đã thông qua dự thảo Báo cáo sơ kết công tác 

thi đua năm học 2023 - 2024 của khối; Đề cập những thuận lợi, khó khăn vướng 

mắc và trọng tâm công tác của công tác thi đua của khối trong thời gian tới. Đồng 

thời, khối thi đua còn tổ chức cho cán bộ, giảng viên các khoa tham gia giao lưu 

kinh nghiệm thông qua việc tổ chức báo cáo  chuyên đề: “Ứng dụng chuyển đổi số 

trong đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp trong thời đại số 

và hội nhập quốc tế”, với 11/11 đơn vị tham dự, trong đó có 11 đơn vị tham gia viết 

báo cáo chuyên đề với 3 bài tham luận ( Khoa Lý luận chính trị, khoa Kinh tế và 

khoa ngoại ngữ). Các đơn vị đã đưa ra nhiều ý kiến đóng góp có giá trị, góp phần 

nâng cao nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của Doanh nghiệp trong 

thời đại số và hội nhập quốc tế. 

2. Trọng tâm công tác thi đua của Khối trong thời gian tới: 

- Các đơn vị thành viên tổ chức tổng kết công tác thi đua khen thưởng, tổ 

chức họp xét danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể đơn vị. 

- Tổ chức sinh hoạt Hội nghị lần 3: tổng kết công tác thi đua Khối ngày 

26/8/2024 

 + Tổng kết thi đua cuối năm học, bình xét thi đua, bình chọn đơn vị nhận 

Cờ Thi đua theo hướng dẫn của Ban Thi đua – Khen thưởng Thành phố. 

 + Thông qua danh sách đề nghị các tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ để biểu dương, khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng.  

 + Đề cử Khối trưởng cho năm học 2024 – 2025. 

3. Kết quả bình xét danh hiệu thi đua, khen thưởng 

3.1. Đăng ký thi đua: 

Trong năm học 2023 - 2024, đã có 11/11 khoa đã tổ chức cho viên chức và 

người lao động đăng ký danh hiệu thi đua và các công trình thi đua.  

Stt ĐƠN VỊ 

TẬP THỂ CÁ NHÂN  

LĐTT LĐXS 
Cờ thi 

đua TP 
LĐTT 

CSTĐ 

CS 

CSTĐ 

TP 

CSTĐ 

toàn 

quốc 

1.  
Khoa Điện - Điện 

tử 
X X X 30 4 1 

 

2.  
Khoa Khoa học 

cơ bản 
X X  21 3   

3.  Khoa Ngoại Ngữ X X  14 2   

4.  
Khoa Lý luận 

Chính Trị 
X X  15 6  

 

5.  
Khoa Khoa Cơ 

Khí 
X X X 29 11 2 

 

6.  
Khoa Công Nghệ 

thông tin 
X X X 20 3 1 

 



7.  Khoa Động lực X X X 26 2 2  

8.  
Khoa May – Thời 

Trang 
X X  8 1  

 

9.  
Khoa Xây dựng – 

Nhiệt lạnh 
X X  12 2  

 

10.  Khoa Kinh tế X X X 12 5 1 
 

11.  
Khoa Du lịch –  

khách sạn 
X X  7 2 1 

 

Tổng cộng 11 11 5 194 41 8 
 

 

3.2. Kết quả thi đua: 

Các đơn vị đã tổ chức xét thi đua năm học 2023 – 2024, kết quả gửi về Khối 

trưởng tổng hợp như sau: 

TT ĐƠN VỊ 

TẬP THỂ  CÁ NHÂN 

LĐTT LĐXS 

Cờ thi 

đua 

TP 

Tổng 

số 

CBGV 

NV 

LĐTT 
CSTĐ 

CS 

CSTĐ 

TP  

BK 

UBND 

TP 

HCLĐ 

Hạng 

Ba 

1 
Khoa Điện - 

Điện tử 
X X X 30 30 9 1   1 

2 
Khoa Khoa học 

cơ bản 
X X   21 21 6       

3 Khoa Ngoại ngữ X X   14 14 4       

4 
Khoa Lý luận 

Chính trị 
X X   15 15 6   1   

5 Khoa Cơ khí X X   29 29 10   3   

6 
Khoa Công 

nghệ thông tin 
X X   20 20 6       

7 Khoa Động lực X X   26 26 16 2     

8 
Khoa May - 

Thời trang 
X X   8 8 2       

9 
Khoa Xây dựng 

- Nhiệt lạnh 
X X   12 12 3       

10 Khoa Kinh tế X X   12 12 6   1   

11 
Khoa Du lịch - 

Khách sạn 
X X   7 6 4       

TỔNG 11  11  1  194  193  72  3  5  1  

 

 



 

4. Thuận lợi, khó khăn và đề xuất trong công tác thi đua, khen thưởng 

4.1. Thuận lợi 

 Các phong trào thi đua luôn được lãnh đạo Trường quan tâm chỉ đạo, điều 

hành, giám sát và giải quyết kịp thời, luôn gắn với lợi ích của nhà trường, tập thể 

với lợi ích của từng cá nhân viên chức, người lao động. 

Nhà trường kịp thời hoàn thiện cơ chế chính sách về thi đua, khen thưởng 

tạo cơ sở pháp lý thống nhất, đồng bộ nhằm thúc đẩy phong trào thi đua trong các 

đơn vị, cá nhân. 

Nội dung các hoạt động thi đua phù hợp với nhiệm vụ của các đơn vị. Các 

đơn vị tích cực bám sát nhiệm vụ được giao; đoàn kết, thống nhất, thực hiện tốt các 

nội dung trong giao ước thi đua đã ký kết. 

Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp cung cấp đầy đủ  hồ sơ văn bản hoạt 

động của khối. 

Tập thể khối đoàn kết 

4.2. Khó khăn 

- Hệ thống văn bản quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng chưa thật 

sự phù hợp thực tiễn, các đơn vi ̣còn lúng túng trong việc bình xét thi đua. 

- Ban lãnh đạo khối chưa có nghiệp vụ và kinh nghiệm trong việc điều hành 

khối hoạt động. 

- Năm học 2023 – 2024 là năm đầu tiên triển khai công tác thi đua đối với 

các Khối thi đua trực thuộc Trường. Ngoài các phong trào thi đua phải thực hiện 

theo quy định để bảo đảm trong hoạt động chuyên môn, đa phần phong trào thi đua 

còn lại được triển khai thực hiện theo yêu cầu hoặc theo phát động của cơ quan 

quản lý cấp trên nên đôi khi có những nội dung, có thời điểm chưa phù hợp với tình 

hình hoạt động của đơn vị và cá nhân nên các thành viên tham gia các hoạt động 

còn mang tính hình thức, thiếu chủ động, chưa sôi nổi do đó nội dung chưa phong 

phú, ít sáng kiến hoặc giải pháp có tính đột phá dẫn đến thành tích không như mong 

đợi. 

- Công tác thi đua giữa Nhà trường và Khối thi đua thuộc trường còn chồng 

chéo, chưa thống nhất trong triển khai thực hiện, gây khó khăn cho công tác tổng 

hợp hồ sơ. 

4.3. Đề xuất 

- Đề nghị Hội đồng Thi đua - khen thưởng của nhà trường nghiên cứu đổi 

mới các phong trào thi đua – khen thưởng, đổi mới hình thức tổ chức phát động thi 

đua qua việc đăng ký giao ước thi đua đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tránh phô 

trương hình thức. Quan trọng, mục tiêu thi đua phải gắn với nhiệm vụ công việc 

hàng ngày và gắn liền với mục đích, yêu cầu chung trong từng thời điểm hoạt động 

của nhà trường, đơn vị. Đồng thời, chuyển khen thưởng thường xuyên, đột xuất, kể 

cả đề nghị cấp trên khen thưởng đột xuất cho cá nhân, đơn vị thực hiện tốt. 

- Nghiên cứu ban hành các quy định nhằm giao quyền và đánh giá đúng vai 

trò của trưởng, phó trưởng đơn vị trong công tác thi đua khen thưởng. Trưởng, phó 

đơn vị đóng vai trò triển khai chủ trương, mục tiêu và thực hiện các nội dung của 



công tác thi đua – khen thưởng, qua đó tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và 

đánh giá đúng, kịp thời các phong trào thi đua trong đơn vị. 

 

 

Nơi nhận: 

- HĐ TĐ-KT Trường; 

- Các đơn vị trong Khối thi đua 2; 

- Lưu. 
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