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	TÓM TẮT:
Từ những chủ trương, chính sách phát triển giáo dục Việt Nam; từ những lợi ích các bên khi thực hiện liên kết nhà trường - doanh nghiệp có thể nói liên kết nhà trường và doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo của các trường đại học và cao đẳng là một yêu cầu tất yếu, cần có những kế hoạch, chính sách cụ thể, thiết thực, phù hợp cấp thiết để nhà trường và doanh nghiệp hỗ trợ nhau cùng phát triển, cùng đóng góp cho xã hội. 
ABSTRACT:
From the policies and strategies for the development of Vietnamese education, and from the benefits that all parties gain through school-enterprise collaboration, it can be said that the connection between schools and enterprises in the training activities of universities and colleges is an essential requirement. There is a need for specific, practical, and appropriate plans and policies to ensure that schools and enterprises can support each other, grow together, and contribute to society.


1.Mở đầu

Trong bối cảnh thế giới đang diễn ra cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, yếu tố cốt lõi của việc xây dựng hệ thống giáo dục nghề nghiệp là đào tạo gắn liền với yêu cầu thực tiễn, đào tạo đáp ứng tốt hơn nhu cầu của xã hội. Phát triển mô hình đào tạo gắn kết giữa nhà trường với doanh nghiệp được xem là yêu cầu quan trọng được đặt ra. Quan hệ hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp là tất cả mọi hình thức tương tác trực tiếp hay gián tiếp, có tính chất cá nhân hay tổ chức giữa nhà trường và doanh nghiệp nhằm hỗ trợ lẫn nhau vì lợi ích của các bên liên quan. 

2.Kết quả nghiên cứu

2.1.Cơ sở lý luận  về hợp tác đào tạo 

Theo từ điển Bách khoa Việt Nam: "Đào tạo là quá trình tác động đến một người nhằm làm cho người đó lĩnh hội và nắm vững tri thức, kỹ năng, kỹ xảo một cách hệ thống nhằm chuẩn bị cho người đó thích nghi với cuộc sống và khả năng nhận một sự phân công nhất định, góp phần của mình cho việc phát triển xã hội, duy trì và phát triển nền văn minh của loài người". Vậy, liên kết đào tạo được hiểu là sự hợp tác giữa các bên tham gia để tổ chức thực hiện các chương trình đào tạo với những đối tượng, mục đích, nội dung đào tạo đã được thống nhất khi tiến hành liên kết. Trong thực tế có nhiều hình thức khác nhau trong thực hiện liên kết đào tạo như liên kết đào tạo giữa nhà trường với nhà trường; liên kết đào tạo giữa nhà trường với các trung tâm, viện nghiên cứu; liên kết đào tạo giữa nhà trường với doanh nghiệp,... Liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp là sự hợp tác giữa một bên là nhà trường và một bên là doanh nghiệp để thực hiện các mục đích, chương trình đào tạo đã được hai bên xác lập. Trong liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, nhà trường đóng vai trò là đơn vị chủ trì, là đơn vị chịu trách nhiệm chính trong đào tạo như thực hiện nội dung, chương trình, chất lượng đào tạo, cấp chứng nhận, bằng cấp đào tạo cho người được đào tạo. Doanh nghiệp đóng vai trò là đơn vị phối hợp, hỗ trợ chịu trách nhiệm về tổ chức, quản lý, phục vụ cho quá trình đào tạo, sử dụng sản phẩm đào tạo,...

Tuy nhiên trong nhiều năm qua ,việc đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực thừa về số lượng nhưng chất lượng, kỹ năng chưa đáp ứng được nhu cầu của công việc, tình trạng sinh viên các trường đại học sau khi tốt nghiệp không tìm được việc làm hoặc làm việc không phù hợp với chuyên môn đào tạo có xu hướng tăng lên. Trong khi, sinh viên tốt nghiệp không có việc làm thì các doanh nghiệp lại thiếu lao động cả về số lượng và chất lượng. Bên cạnh đó, các doanh nghiệp khi tuyển dụng đòi hỏi ứng viên phải có “kinh nghiệm”, nhưng với những sinh viên mới ra trường điều này là không thể, dù nhà trường tìm nhiều cách đổi mới chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, thực hành, tăng cường nghiên cứu khoa học qua các phong trào, chủ đề, hội thi nhằm trang bị cho sinh viên nhiều kỹ năng, kinh nghiệm trong ngành nghề.

Nói chung, theo đánh giá của các nhà tuyển dụng sau khi tiếp nhận sinh viên về làm việc thì:

- Phần lớn sinh viên ra trường chưa thể bắt tay ngay vào làm những công việc chuyên môn;

- Sinh viên không thể tự lên kế hoạch học tập để hoàn thiện mình trong công việc;

- Sinh viên thiếu hoặc chưa có những kỹ năng mềm cần thiết để phục vụ cho công việc được giao. Họ thiếu hiểu biết các chuẩn mực nghề nghiệp, các yêu cầu làm việc chuyên nghiệp và dễ nản khi gặp việc khó, nhiều khi thiếu tinh thần học hỏi. 

Mô hình Nhà trường kết hợp doanh nghiệp đào tạo nguồn nhân lực đang là xu hướng tất yếu nhằm giải quyết những khó khăn trên, nó không những là luồng gió mới thổi vào ngành đào tạo, mà còn là động lực thôi thúc các trường đào tạo nguồn nhân lực làm mới mình trong giai đoạn hội nhập hiện nay.

Thực trạng trên cho thấy công tác đào tạo của các trường chỉ đào tạo được các sinh viên có trình độ chuyên môn cao về lý thuyết nhưng  chưa đáp ứng được nhu cầu thực tiễn nghề nghiệp của các Doanh nghiệp. Do đó, vai trò của doanh nghiệp trong đào tạo rất quan trọng đối với nhà trường vì môi trường sản xuất kinh doanh sẽ hỗ trợ cho người học kinh nghiệm làm việc và góp phần điều chỉnh chương trình đào tạo của nhà trường. Thông qua sự kết hợp của lý thuyết giáo dục và thực hành tại doanh nghiệp, khả năng hiểu biết lý thuyết và khả năng thực hành của sinh viên có thể được cải thiện. Cuối cùng khả năng đổi mới và khởi nghiệp của sinh viên có thể được cải thiện.

Đối với các cơ sở đào tạo, hợp tác với doanh nghiệp trước hết có thể giúp nhà trường tiếp thu chính xác hơn nhu cầu xã hội thực tế và sau đó nhanh chóng điều chỉnh nội dung giảng dạy phù hợp với thực tiễn; 

Thứ hai, thông qua, kết quả đánh giá năng lực của doanh nghiệp đối với sinh viên trong thời gian thực tế, nhà trường có thể xác minh  hiệu quả giảng dạy, chất  lượng đào tạo; 

Thứ ba, qua hợp tác đào tạo nhà trường có thể mở rộng nguồn tài trợ dự án, tăng số lượng dự án, hỗ trợ kinh phí, tạo cơ sở vật chất cho việc cung cấp nguồn tài liệu giảng dạy có chất lượng tốt hơn; 

Cuối cùng, để có thể cung cấp “ những sản phẩm chất lượng cao”   phù hợp với sự phát triển của xã hội thì các trường có điều kiện để đổi mới cơ cấu tổ chức và quản lý theo hướng hiệu quả, điều chỉnh, cập nhật chương trình, phương pháp giảng dạy, giảng viên phải không ngừng học tập, nghiên cứu nâng cao kiến thức  chuyên ngành và ứng dụng thực tiễn phù hợp với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp - nhà tuyển dụng.

Thông qua hợp tác với Nhà trường, ngoài việc giúp doanh nghiệp quảng bá tên tuổi, thương hiệu (thông qua tài trợ học bổng và cơ sở vật chất), cơ hội tuyển chọn được nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu sản xuất - kinh doanh, thì lợi ích còn là doanh thu từ thương mại hóa các sản phẩm nghiên cứu. 

Hợp tác đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp là nhu cầu khách quan xuất phát từ lợi ích của cả hai phía. Các doanh nghiệp sẽ đóng vai trò là những nhà cung cấp thông tin để nhà trường nắm được nhu cầu của thị trường lao động. Vì lợi ích của chính mình, hoạt động đào tạo của nhà trường luôn hướng tới nhu cầu xã hội, trong đó có nhu cầu doanh nghiệp. Như vậy, nhà trường luôn có nhu cầu phải được gắn kết với doanh nghiệp. Mặt khác, nếu nhà trường đảm bảo cung cấp những lao động đáp ứng đúng nhu cầu của doanh nghiệp, thì đối với doanh nghiệp đó là điều lý tưởng nhất. Được hợp tác với các nhà trường cũng là nhu cầu thiết thực của chính doanh nghiệp. Do đó, mối liên kết này vừa mang tính tất yếu, vừa mang tính khả thi cao trong việc đáp ứng lao động cho doanh nghiệp.

Hợp tác Nhà trường - doanh nghiệp được hiểu như sự tương tác, giao dịch giữa nhà trường với các doanh nghiệp để mang lại lợi ích cho các bên. Các mức độ hợp tác phổ biến là: tiếp nhận sinh viên đến thực tập, tham quan thực tế, hỗ trợ chi phí và thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập. Các mức cao hơn là: trao đổi chuyên gia, chia sẻ tri thức, công nghệ; đầu tư cho nghiên cứu, triển khai để cùng sở hữu và chuyển giao công nghệ; cùng đầu tư phát triển doanh nghiệp để thương mại hóa kết quả nghiên cứu khoa học và cung cấp sản phẩm, dịch vụ cho xã hội. Do vậy, các hợp tác này còn được coi là sự hợp tác giữa hai mảng học thuật và sản xuất kinh doanh. Khi công nghệ ngày càng đóng góp tích cực vào phát triển kinh tế thì hợp tác giữa các trường và doanh nghiệp ngày càng trở thành xu hướng mới.

2.2.Những vấn đề tồn tại trong hợp tác đào tạo sinh viên giữa nhà trường và doanh nghiệp

2.2.1.Các vấn đề trong giảng dạy

Thứ nhất, nội dung giảng dạy của các môn học chuyên ngành chưa được cập nhật kịp thời. Chương trình khung của các trường được xây dựng cho mỗi khóa sinh viên là 2-3 năm, tuy nhiên, kiến thức thực tiễn về nghề thì thay đổi liên tục;

Hiện nay có rất nhiều trường đào tạo, có rất nhiều đề án đào tạo nhưng nhìn chung nguồn nhân lực chất lượng cao vẫn thiếu. Nguồn nhân lực chất lượng cao không chỉ nói riêng bậc đại học mà cả bậc cao đẳng, đào tạo nghề. Chúng ta đào tạo nhiều nhưng không phân tầng mục tiêu đào tạo nên các đơn vị đào tạo trong nước đều đào tạo giống nhau, dẫn đến số sinh viên ra trường nhiều nhưng không được sử dụng. Qua phân tích trên, có thể thấy việc phân tầng mục tiêu đào tạo ở các cơ sở đào tạo nói chung hay nhà trường nói riêng hiện này cần phải được chú trọng, nghiên cứu kỹ lưỡng.

Thực tế doanh nghiệp chưa được tham gia và đóng góp ý kiến về xây dựng chương trình đào tạo một cách chi tiết, thường xuyên. Do đó kiến thức của sinh viên nhận được sau khi ra trường chưa đáp ứng được nhu cầu của các nhà tuyển dụng. Nguyên nhân chính xuất phát từ mặt nhận thức chưa đủ, chưa đúng về nhu cầu gắn kết và hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp, chưa có sự đồng điệu trong tư duy, bắt nguồn từ sự thiếu thông tin, thiếu hiểu biết về lợi ích và thế mạnh của nhau.

Vì vậy, hợp tác với doanh nghiệp góp phần xây dựng mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp. Doanh nghiệp cử các nhà quản lý, nhà tuyển dụng, chuyên gia tham gia vào việc xây dựng mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo, cải tiến tổ chức kiểm tra, đánh giá chất lượng đào tạo dựa trên cơ sở chương trình khung và dạy cái gì mà xã hội cần, người học cần. Từ đó, nhà trường kịp thời nắm bắt các thông tin, cập nhật kiến thức, điều chỉnh nội dung, chương trình phù hợp với sự phát triển của đời sống xã hội. Thông qua việc hợp tác với DN, góp phần tăng cường năng lực cho đội ngũ cán bộ, giảng viên.

Khi nhà trường hợp tác chặt chẽ với doanh nghiệp, sinh viên được tham quan, học tập tại doanh nghiệp, có điều kiện thực hành trên những thiết bị, dây chuyền công nghệ hiện đại để sau khi ra trường có thể bắt kịp với thực tế sản xuất. 

Thứ hai, sinh viên nặng về lý thuyết và thiếu khả năng thực hành sau khi ra trường. Các nhu cầu thị trường về nguồn nhân lực trong các chuyên ngành liên quan rất nhiều, nhưng việc làm và khả năng tìm kiếm việc làm đúng ngành nghề của sinh viên rất thấp do  kiến thức chuyên môn và năng lực của những sinh viên tốt nghiệp không đủ đáp ứng nhu cầu của các vị trí công việc. Sinh viên chỉ có kiến thức lý thuyết chuyên nghiệp, nhưng không biết ứng dụng trong thực tiễn cũng như  sáng tạo trong công việc.

2.2.2. Các vấn đề trong mô hình hợp tác trường học - doanh nghiệp 

Nhằm nâng cao khả năng thực hành của sinh viên, Nhà trường và doanh nghiệp hợp tác với nhau phát triển  phương thức đào tạo nguồn nhân lực. Hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp nhằm đào tạo khả năng thực hành của sinh viên,  tăng tỷ lệ có việc làm của sinh viên sau khi ra trường. Tuy nhiên, các hoạt động hợp tác còn mang tính chất thỏa ước,  chưa được xây dựng quy trình và những quy định có tính nguyên tắc. Nhà trường mời đại diện doanh nghiệp tham gia giảng dạy một số môn chuyên ngành hoặc nhà trường cử sinh viên đến doanh nghiệp để tham quan, tìm hiểu và học tập, hoặc cho sinh viên thực tập tại doanh nghiệp. Trong thời gian thực tập, doanh nghiệp có thể quan sát năng lực của sinh viên, thu hút sinh viên có năng lực vào làm việc tại doanh nghiệp và sinh viên có thể có được  ít kinh nghiệm thực tế. 

Hiện tại, mối quan hệ hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp chưa ổn định; Xã hội công nhận và chấp nhận hợp tác trường học - doanh nghiệp là không đủ cao, dẫn đến thiếu môi trường pháp lý. Bên cạnh đó, ý thức tham gia thực tập tại doanh nghiệp của một số sinh chưa thực sự nhiệt tình, các em xem đây là một môn học cần hoàn thành để nhận bằng tốt nghiệp.

2.2.3. Rào cản trong hợp tác đào tạo giữa doanh nghiệp với nhà trường 

Theo nhận định, rào cản lớn nhất đối với doanh nghiệp trong sự hợp tác với nhà trường chính là rào cản về tâm lý. Biểu hiện là:

- Thiếu sự tin cậy: có một thực tế là các doanh nghiệp chưa có được niềm tin vào nhà trường, nhà trường chưa là một chỗ dựa của doanh nghiệp.

- Không chấp nhận rủi ro: Nhiều doanh nghiệp chưa mạnh dạn đầu tư đổi mới công nghệ do đây là việc làm có độ rủi ro cao.

- Đa phần doanh nghiệp chưa nhận thức đầy đủ về những lợi ích đem lại khi hợp tác với nhà trường, nhất là các doanh nghiệp vừa và nhỏ.

 2.3. Sự cần thiết hợp tác giữa  nhà trường và doanh nghiệp

Về phía nhà trường, sự hợp tác sẽ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, tạo “đầu ra” cho sinh viên và nhất là góp phần phát triển và trọng dụng nhân tài cho đất nước. Điều này cũng sẽ giúp nhà trường tăng tính tự chủ hơn về tài chính và sử dụng hiệu quả vốn đầu tư...

Về phía doanh nghiệp, việc tham gia vào quá trình đào tạo như một hình thức đầu tư phát triển, sẽ giúp doanh nghiệp có thêm quyền và cơ hội lựa chọn các “sản phẩm” lao động chất lượng cao, đáp ứng được yêu cầu, giảm bớt thời gian và chi phí đào tạo lại. Bên cạnh đó, doanh nghiệp cũng có thêm cơ hội quảng bá hình ảnh của mình với xã hội...

Về phía sinh viên, sự hợp tác sẽ cho phép họ tự “ngộ” ra chính bản thân mình, tự điều chỉnh nhận thức, nâng cao động lực học tập và kiến thức, kỹ năng chuyên môn và thực tiễn cuộc sống, tăng cơ hội tìm việc làm.

2.4. Một số hình thức liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong hợp tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao

2.4.1.Chuyển đổi cơ cấu đào tạo và điều chỉnh chương trình đào tạo của nhà trường

Điều chỉnh chương trình đào tạo để bám sát hơn với nhu cầu thị trường để giảm thiểu thời gian đào tạo bổ sung của các doanh nghiệp cho sinh viên để có thể làm việc được . Nhà trường cần phải nghiên cứu, rà soát, và triển khai đo lường kết quả thực tập tốt nghiệp ứng với các bậc học cao đẳng và đại học, dựa trên các thang đo phù hợp. Nghĩa và Duyên (2018), khi xây dựng thang đo về kết quả của thực tập tốt nghiệp đã chỉ ra rằng vấn đề thực tập tốt nghiệp cần phải đạt được những kết quả như sau: 

(1) Tổng hợp và vận dụng kiến thức và kỹ năng thu nhận từ nhà trường vào thực tiễn;

(2) Tiếp tục phát triển các kiến thức và kỹ năng chuyên nghiệp;

(3) Thay đổi thái độ và hành vi đối với việc học tập;

(4) Tạo mối quan hệ với cộng đồng doanh nghiệp, xã hội bên ngoài nhà trường;

(5) Điều chỉnh lại định hướng nghề nghiệp.

Hơn nữa, cơ cấu đào tạo cũng cần phải chuyển đổi theo hướng gia tăng các chương trình đào tạo theo hướng ứng dụng kết hợp với việc phát triển các trung tâm khởi nghiệp  ở mỗi trường. Bên cạnh đó, mô hình học kỳ doanh nghiệp và thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp rất quan trọng với sinh viên, đóng vai trò là cầu nối giữa nhà trường và doanh nghiệp. Theo đó, sự kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc hướng dẫn sinh viên kiến tập, thực tập tốt nghiệp là rất cần thiết, từ đó gia tăng sự tương thích giữa việc đào tạo và việc sử dụng lao động.

2.4.2.Doanh nghiệp tham gia công tác đào tạo, huấn luyện cho sinh viên

Sinh viên ra trường chưa thể đáp ứng nhu cầu công việc cũng một phần là do quan điểm có phần phiến diện của doanh nghiệp và trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc huấn luyện nhân viên mới vẫn còn hạn chế. Để nâng cao trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với vấn đề đào tạo và sử dụng lao động, doanh nghiệp cần phải có trách nhiệm hơn với xã hội trong vấn đề huấn luyện thêm cho sinh viên mới ra trường. Lý do, các cơ sở đào tạo không thể nào đào tạo sinh viên sau khi ra trường có thể vào làm việc ngay tại các doanh nghiệp mà không phải qua sự huấn luyện của doanh nghiệp. Để gia tăng trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với hoạt động đào tạo và sử dụng lao động, doanh nghiệp có thể thực hiện qua rất nhiều cách như: 

(1) Tham gia vào xây dựng, góp ý sửa đổi các chương trình đào tạo cho nhà trường;

(2) Tham gia Hội đồng chấm khóa luận tốt nghiệp, tham gia giảng dạy một số học phần hoặc chuyên đề phù hợp với năng lực và thế mạnh của mình;

(3) Tham gia đào tạo kể cả kỹ năng mềm và cùng cơ sở đào tạo hướng dẫn sinh viên kiến tập, thực tập tại các doanh nghiệp;

(4) Đầu tư vào cơ sở vật chất vào các phòng thí nghiệm tại các cơ sở đào tạo;

(5) Tài trợ cho các hoạt động học thuật, hoạt động chuyên môn ở các cơ sở đào tạo để sản phẩm nghiên cứu đào tạo cùng đem lại lợi ích cho cả nhà trường và doanh nghiệp,…

2.4.3.Nhà trường cũng cần nghiên cứu và vận dụng mô hình “Giảng viên làm chuyên môn nghiên cứu ở doanh nghiệp” 

Giảng viên là những trí thức cấp cao, là lực lượng then chốt quyết định chất lượng đào tạo thông qua việc truyền tải trực tiếp tư tưởng, định hướng, kiến thức và các giá trị sống tốt đẹp cho người học - thế hệ trẻ, tương lai của đất nước. Giảng viên là người thiết kế, tổ chức kế hoạch bồi dưỡng cho học viên thông qua bài giảng của mình, do đó, họ vừa là người thiết kế vừa là người thi công nhằm đạt được sự thành công của bài giảng. Theo Tiến sĩ Tony Pont (chuyên gia đào tạo người Anh), giảng viên phải là người chịu trách nhiệm về toàn bộ quá trình đào tạo và là người có vai trò động viên, khuyến khích, định hướng nhu cầu đào tạo của người học. Giảng viên không chỉ đơn thuần là người làm công tác giảng dạy, người “truyền thụ” mà còn đóng nhiều vai trò khác trong thời đại giáo dục công nghệ 4.0, như “tư vấn” cho học viên, “tạo điều kiện” cho học viên học tập, cũng như các vai trò quan trọng khác trong xây dựng chương trình học tập , nghiên cứu khoa học,....

Là đội ngũ có kiến thức, có kinh nghiệm đào tạo, nghiên cứu khoa học và tiếp thu công nghệ mới. Với mục tiêu đào tạo sát thực tế, giảng viên cũng cần có những trải nghiệm trong môi trường sản xuất của doanh nghiệp để từ đó có những bài thực hành, bài dạy hay hơn, thực tế hơn với sinh viên của mình. Kiến thức của giảng viên phải luôn được cập nhật, chuẩn hoá kiến thức.

Giảng viên tham gia trực tiếp giảng dạy nên đến làm việc thực tế tại doanh nghiệp trong một khoảng thời gian hoặc đảm nhận một vị trí công việc bán thời gian nhằm trải nghiệm môi trường làm việc tại doanh nghiệp. Điều này, giúp cho giảng viên cập nhật được những kiến thức thực tế vào bài giảng, nâng cao  tính thực tiễn nhằm đo lường, đánh giá được khả năng tiếp cận công việc thực tế và đáp ứng được đòi hỏi của nhà tuyển dụng.

Mục đích của mô hình “Giảng viên làm chuyên môn nghiên cứu ở doanh nghiệp” là khuyến khích, tạo điều kiện cho đội ngũ giảng viên tham gia các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu, làm công tác chuyên môn, tư vấn chiến lược,… cho doanh nghiệp. Các hoạt động này bên cạnh việc kết nối uy tín giữa nhà trường và doanh nghiệp, chia sẻ tri thức giữa nhà trường và doanh nghiệp, chắc chắn cũng sẽ đem lại lợi ích trở lại cho nhà trường, giúp cho giảng viên có thêm kinh nghiệm thực tiễn, giúp cho hoạt động giảng dạy của giảng viên mang nhiều tính thực tiễn, góp phần kết nối giữa nhà trường và doanh nghiệp.

2.4.3.Hoàn thiện tính pháp lý  trong “Hợp tác giữa trường học và doanh nghiệp”

Trong hợp tác nhà trường - doanh nghiệp, mục tiêu chính của trường là đào tạo những nguồn nhân lực có phẩm chất và khả năng thực tế cao. Mục tiêu của doanh nghiệp là tuyển dụng được những nhân viên có kỹ năng làm việc tốt  để nâng cao lợi nhuận của doanh nghiệp. Vì vậy, sự hợp tác giữa các tổ chức cần một nhà lãnh đạo và một người giám sát để rút ra điểm mấu chốt, xây dựng các chuẩn mực và  quy tắc trong hợp tác đào tạo. Điều đó có nghĩa là, hợp tác  giữa nhà trường - doanh nghiệp cần thực hiện trên cơ sở hợp đồng nguyên tắc và có tính pháp lý để bảo vệ quyền lợi cũng như trách nhiệm của cả hai bên.

3.Kết luận

 Từ một số thực trạng và giải pháp nêu trên đã chứng minh cho thấy tính hiệu quả từ hoạt động liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc xây dựng chương trình đào tạo, hướng nghiệp, tạo môi trường thực tập. Nhà trường đóng vai trò tích cực, chủ động, Doanh nghiệp đóng vai trò tiếp nhận, tương tác và cung cấp nguồn lực. Phương thức kết hợp tác đào tạo nguồn nhân lực của  nhà trường và doanh nghiệp  nhằm nâng cao hiệu quả khả năng thực hành của sinh viên. Nó cũng yêu cầu các trường học phải thực hiện đổi mới phương thức giảng dạy theo nhu cầu của doanh nghiệp để sinh viên có sự tiếp thu ra thị trường ngay từ đầu và mang lại lợi ích cho cả sinh viên, nhà trường và doanh nghiệp thông qua nhiều cách khác nhau. Để đẩy mạnh việc liên kết, thông qua tìm hiểu những trường hợp cụ thể nêu trên cho thấy các cơ sở đào tạo cần phải chủ động trong việc kết nối với doanh nghiệp trên tinh thần hợp tác đôi bên, nhà trường và doanh nghiệp, đều có lợi và phân công trách nhiệm rõ ràng. Như vậy, sự liên kết sẽ đạt được hiệu quả cao và tính thiết thực khi doanh nghiệp và nhà trường có liên kết trong việc đặt hàng đào tạo của doanh nghiệp, cung ứng lao động có chất lượng cao và sự phối hợp trong công tác đào tạo của 2 phía.

Thực tiễn cho thấy: người học luôn muốn được học tập ở những cơ sở đào tạo có mối liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp để tăng khả năng có việc làm sau khi tốt nghiệp; Các cơ sở đào tạo có cơ chế và tổ chức theo hướng doanh nghiệp cũng có cơ hội tốt hơn trong việc cập nhật phương pháp dạy học tiên tiến.
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