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	Vận dụng mô hình PDCA vào việc xây dựng chương trình đào tạo tại Khoa Kinh tế Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM

	Trịnh Hoàng Hiệp
	1. Tóm tắt sáng kiến:

Trong xu thế toàn cầu hóa và bối cảnh cuộc cách mạng công nghệ 4.0, chắc chắn rằng tăng trưởng kinh tế dựa vào nguồn tài nguyên thiên nhiên và lao động rẻ sẽ nhường chỗ cho nền kinh tế tăng trưởng dựa vào hàm lượng công nghệ cao, lao động có trình độ và tay nghề cao, biết áp dụng khoa học và công nghệ vào sản xuất, đa dạng hóa và nâng cao giá trị gia tăng. Do vậy, để tiếp tục nâng cao tiềm lực, vai trò và vị thế của Khoa Kinh tế Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, thì Khoa không ngừng đổi mới để phát triển, trong đó chú trọng công tác xây dựng và thường xuyên cập nhật chương trình đào tạo, để thực hiện điều này một cách khách quan và khoa học thì Mô hình PDCA (Plan-Do-Check-Act) mang lại nhiều lợi ích khi được áp dụng trong quản lý và cải tiến chương trình đào tạo của khoa như: 

- Cải tiến liên tục: PDCA giúp khoa luôn tập trung vào việc cải tiến chương trình đào tạo. Sau mỗi chu kỳ PDCA, quy trình được xem xét và điều chỉnh để đạt hiệu quả cao hơn.

- Giảm thiểu rủi ro: Bằng cách lập kế hoạch cẩn thận và kiểm tra kết quả, PDCA giúp nhận diện và giảm thiểu các rủi ro trước khi chúng trở thành vấn đề lớn.

- Quản lý chất lượng: PDCA là công cụ mạnh mẽ để duy trì và nâng cao chất lượng chương trình đào tạo của khoa. Nó đảm bảo rằng các tiêu chuẩn chất lượng về chương trình đào tạo của khoa được tuân thủ và cải thiện liên tục.

- Thúc đẩy sự tham gia của giảng viên: PDCA khuyến khích sự tham gia của tất cả các giảng viên trong khoa, từ cấp quản lý đến giảng viên vào quá trình cải tiến. Điều này tạo ra môi trường làm việc tích cực và đoàn kết.

- Ra quyết định dựa trên dữ liệu: Bằng cách sử dụng PDCA, các quyết định về điều chỉnh chương trình đào tạo được đưa ra dựa trên dữ liệu thực tế từ giai đoạn "Check". Điều này giúp đảm bảo rằng các quyết định là khách quan và chính xác.

- Tối ưu hóa nguồn lực: Mô hình PDCA giúp khoa sử dụng nguồn lực một cách hiệu quả hơn thông qua việc lập kế hoạch và thực hiện các cải tiến về chương trình đào tạo có hệ thống.

- Linh hoạt và thích ứng: PDCA là một chu kỳ lặp đi lặp lại, giúp chương trình đào tạo của khoa nhanh chóng thích ứng với những thay đổi của khoa học và công nghệ hiện nay.


Nhờ những lợi ích này, PDCA được sử dụng rộng rãi trong nhiều lĩnh vực. Nếu thường xuyên thực hiện mô hình PDCA trong việc xây dựng và điều chương trình đào tạo của khoa thì theo thời gian chất lượng chương trình đào tạo của khoa không ngừng được cải thiện để nâng cao chất lượng đào tạo.
2. Hiệu quả:
PDCA thúc đẩy việc không ngừng cải tiến chương trình đào tạo. Bằng cách lặp lại chu kỳ này, khoa có thể liên tục cải thiện hiệu quả và chất lượng của chương trình đào tạo từ đó đạt được mục tiêu mà khoa mong muốn trong vấn đề nâng cao chất lượng đào tạo hiện nay.

3.Phạm vi ảnh hưởng: 
- Cấp Ngành.


	- Tính mới: Có tính mới.
- Tính khoa học: 
Có bố cục chặt chẽ
- Tính ứng dụng thực tiễn: Tính ứng dụng thực tiễn cao tại Trường. 
- Tính hiệu quả:

PDCA thúc đẩy việc không ngừng cải tiến chương trình đào tạo. Bằng cách lặp lại chu kỳ này, khoa có thể liên tục cải thiện hiệu quả và chất lượng của chương trình đào tạo từ đó đạt được mục tiêu mà khoa mong muốn trong vấn đề nâng cao chất lượng đào tạo hiện nay.

- Xếp loại: Xuất sắc
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