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BÀI THU HOẠCH

Câu hỏi: Đồng chí hãy trình bày một nội dung tâm đắc nhất trong chuyên đề 2024: “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình”.  Đồng chí hãy liên hệ nội dung ấy với vị trí làm việc tại đơn vị đang công tác.

NỘI DUNG BÀI THU HOẠCH 

Qua học tập chuyên đề 2024: “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình”, tôi tâm đắc nhất nội dung: “Nhiệm vụ, giải pháp về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, đảm bảo kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình.”
     Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng đã khẳng định thực hành dân chủ và tăng cường pháp chế, đảm bảo kỷ cương xã hội là mối quan hệ lớn, phải nhận thức thống nhất và triển khai có hiệu quả, góp phần đảm bảo quyền dân chủ của nhân dân. Cấp ủy, tổ chức đảng, các tổ chức trong hệ thống chính trị, đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức nêu gương thực hành dân chủ, tuân thủ pháp luật, đề cao đạo đức xã hội. 
      Trong định hướng xây dựng, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút nhân tài phát triển đất nước, Đại hội XIII nhấn mạnh: “Chú trọng đào tạo nhân lực chất lượng cao, phát hiện và bồi dưỡng nhân tài; có chính sách vượt trội để thu hút, trọng dụng nhân tài, chuyên gia trong và ngoài nước. Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức có phẩm chất tốt, chuyên nghiệp, tận tụy, phục vụ Nhân dân… Đổi mới chế độ tuyển dụng, sử dụng, trọng dụng nhân tài trong quản lý, quản trị nhà nước, khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo… Trọng dụng, đãi ngộ thỏa đáng đối với nhân tài, các nhà khoa học và công nghệ Việt Nam có trình độ chuyên môn cao ở trong nước và nước ngoài…”
       Phát huy và thực hành dân chủ gắn với tăng cường pháp chế, đảm bảo kỷ cương là một trong những phương hướng chủ yếu của Thành phố Hồ Chí Minh trong quá trình xây dựng, bảo vệ, phát triển nhanh, bền vững, đảm bảo thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu phát triển Thành phố đến năm 2025, tầm nhìn 2025 - 2030; phát huy mạnh mẽ vai trò, nâng cao chức năng, nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội; đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và Nhân dân về ý nghĩa, tầm quan trọng
     Thực hiện dân chủ gắn với tăng cường pháp chế, đảm bảo kỷ cương trong xã hội. Quán triệt và thực hiện tốt phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng tăng cường phát huy vai trò, ý thức trách nhiệm của từng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chú trọng tính tiên phong, gương mẫu của người đứng đầu trong thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, đảm bảo kỷ cương trong sinh hoạt của Đảng, hoạt động của chính quyền, hệ thống chính trị, trong toàn xã hội; đấu tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và các hành vi xâm phạm quyền làm chủ của Nhân dân, góp phần xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển nhanh, bền vững, sớm trở thành một Thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình.  
      Thực hiện tốt công tác bình chọn, khen thưởng và nhân rộng, lan tỏa những gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, đảm bảo kỷ cương, tăng cường pháp chế trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động ở các tổ chức cơ sở đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và trong Nhân dân.
       Chú trọng và tăng cường thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, hướng dẫn người dân thực hành dân chủ ở cơ sở, nâng cao nhận thức cộng đồng, ý thức trách nhiệm công dân về đảm bảo thực hiện dân chủ ở cơ sở gắn với đảm bảo kỷ cương, pháp chế, quy định của pháp luật.
      Tập trung thực hiện “Đề án xây dựng, bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực, bản lĩnh, ngang tầm nhiệm vụ gắn với xây dựng nền công vụ, người công chức ưu tú”.
       Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, sắp xếp tinh gọn và hiệu quả tổ chức bộ máy theo phân cấp, phân quyền, quy định của Nghị quyết 98/2023/QH15; nâng cao trách nhiệm của cán bộ, công chức trong thực thi công vụ, thái độ phục vụ Nhân dân.
      Tập trung thực hiện hiệu quả nhiệm vụ quản lý đầu tư, tài chính, ngân sách Nhà nước; quản lý đô thị, tài nguyên, môi trường bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch và có tiếp thu, giải trình đối với ý kiến của Nhân dân
        Đổi mới mạnh mẽ công tác tuyển dụng công chức, viên chức từ nguồn sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ, thu hút nguồn nhân lực trẻ, có trình độ, năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức tốt, đáp ứng yêu cầu công tác trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập ở các quận, huyện; thực hiện cơ chế, chính sách tuyển dụng sinh viên xuất sắc không qua thi tuyển vào các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo Đề án vị trí việc làm và biên chế được phê duyệt.
Trên cơ sở nội dung Chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, đảm bảo kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại, nghĩa tình”; căn cứ quan điểm chỉ đạo, phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm, toàn hệ thống chính trị Thành phố cần tập trung thực hiện một số giải pháp sau:
Một là, giải pháp về công tác tuyên truyền: Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người dân về thực hành dân chủ, phát huy quyền làm chủ của Nhân dân gắn với tuân thủ những quy định của Hiến pháp, pháp luật, nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật; quy định của Nhà nước
Hai là, giải pháp về công tác giáo dục: Chú trọng xây dựng nội dung giáo dục, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và Nhân dân Thành phố có ý thức, tinh thần thực hành dân chủ, phát huy cao độ quyền làm chủ rộng rãi trong Nhân dân. 
Ba là, giải pháp về công tác dân vận: Các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội các cấp phát động sâu rộng các phong trào quần chúng sôi nổi, thiết thực đến các khu dân cư, các tầng lớp Nhân dân Thành đẩy mạnh các hoạt động trong đời sống xã hội của Nhân dân thực hành dân chủ. 
Bốn là, giải pháp về nâng cao ý thức trách nhiệm, xây dựng, hình thành phong cách thực hành dân chủ “dám nghĩ, dám làm, dám sáng kiến, đột phá” trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức Thành phố về thực hành dân chủ, đảm bảo kỷ cương, tăng cường pháp chế. 
Năm là, giải pháp tăng cường, đẩy mạnh bồi dưỡng, đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thu hút người tài đức đến Thành phố Hồ Chí Minh làm việc, sinh sống, góp phần xây dựng, phát triển Thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình.
Thành phố đẩy mạnh thực hiện giải pháp liên kết quốc tế, phối hợp và đặt hàng với các trường đại học, viện nghiên cứu, trung tâm, cơ sở đào tạo chuyên môn cao và sâu trong nước và nước ngoài tập trung đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, trình độ quốc tế ở các lĩnh vực ưu tiên, ngành nghề cấp thiết, trọng yếu, chiến lược của Thành phố Hồ Chí Minh. Các sở, ban, ngành, quận, huyện, thành phố Thủ Đức chủ động, tích cực trong công tác bồi dưỡng, đào tạo, nâng cao toàn diện chất lượng nguồn nhân lực tại cơ quan, đơn vị; tham ban hành chương trình, kế hoạch, đề án liên kết các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước thực hiện nhiệm vụ đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại cơ quan, đơn vị.
Thành phố đổi mới mạnh mẽ cơ chế, chính sách xây dựng, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; mạnh dạn thực thi các cơ chế, chính sách, giải pháp mang tính vượt trội, đột phá về thu hút, trọng dụng, sử dụng và phát huy cao nhất năng lực, trí tuệ và tâm huyết của người tài đức đến làm việc tại Thành phố Hồ Chí Minh; khẩn trương nghiên cứu, xây dựng tiêu chí, chính sách, giải pháp hữu hiệu nhằm kêu gọi, thu hút, trọng dụng, sử dụng nhân tài; mạnh dạn, quyết liệt sửa đổi căn bản, đột phá các quy định về thu nhập, chế độ đãi ngộ nhân tài, các chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng đặc biệt một cách hợp lý. 
       Qua học tập và tâm đắc nội dung trên tôi xin liên hệ với vị trí làm việc tại đơn vị đang công tác, cụ thể như sau:
       Là một viên chức Nhà nước, tôi cần nắm vững tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối chủ đạo của Đảng được thể hiện rất rõ qua Đại hội XIII về nhiệm vụ của một viên chức Nhà nước trong việc thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, đảm bảo kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình.
       Là một giáo viên, tôi cần nắm rõ nhiệm vụ, giải pháp về thực hành dân chủ, giữ gìn kỷ cương, thu hút và bồi dưỡng nhân tài. 
      Không ngừng trau dồi đạo đức, tác phong theo tư tưởng Hồ Chí Minh.
      Luôn ý thức và tự kiểm điểm bản thân về tinh thần phục vụ nhân dân: xây dựng tình thầy trò thân thương, tình đồng nghiệp đoàn kết, chân tình với sinh viên, định hướng và giúp các em vượt qua khó khăn để học tập tốt, rèn luyện đạo đức tốt để trở thành những công dân có ích cho xã hội theo chủ trương của Đại hội Đảng XIII.
     Hòa nhã, lịch thiệp trong giao tiếp và nhiệt tình hỗ trợ Phụ huynh, giúp Phụ huynh nắm bắt kịp thời tình hình học tập và rèn luyện của sinh viên ở trường để kịp thời chấn chỉnh, bồi dưỡng và phát huy những nhân tố tích cực trong việc xây dựng nhân tài cho đất nước.
     Áp dụng công nghệ 4.0 vào giảng dạy, xây dựng mạng lưới thông tin để kịp thời phổ biến, tuyên truyền những chủ trương của Đảng, Nhà nước và Nhà trường về tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đường lối của Đảng qua các kỳ đại hội, giúp sinh viên và phụ huynh, những công dân của thành phố, nắm bắt và thấm nhuần, cũng như thực hiện đúng và đủ những nhiệm vụ và giải pháp để thực hành dân chủ, bồi dưỡng nhân tài, xây dựng thành phố đẹp, nghĩa tình.
                                                                TP.HCM, Ngày 03  tháng 8 năm 2024
[bookmark: _GoBack]		  NGƯỜI VIẾT 



                                                                      Lê Minh Phong
	                                                                             


